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CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2026

1. INTRODUCAO

1.1 A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO RIO DE JANEIRO - JUCERJA, autarquia estadual instituida pela Lei n° 1.289 de
12.04.88, com sede na Avenida Rio Branco n°® 10, Centro, Rio de Janeiro-RJ, com CNPJ/MF sob o n° 09.280.442/0001-03,
doravante denominada CONCEDENTE, representada neste ato por seu Superintendente de Administragdo e Financas da
JUCERJA, Lincoln Nunes Murcia, brasileiro, identidade funcional n°® 2145804-9, conforme delegacdo de competéncia
designada na Portaria JUCERJA N° 2190, de 15 de abril de 2024, torna publico que, devidamente autorizado pelo Sr.(a)
Presidente da JUCERJA, Sergio Tavares Romay, ora denominado(a) Autoridade Superior, na forma do disposto no processo
administrativo n.° SEI-220005/004331/2025, no dia, hora e local indicados no item 1.3 deste edital, sera realizado processo
seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar Termo de Colaboragdo com Entidade de Direito Privado Sem
Fins Lucrativos, Qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, ora denominada PROPONENTE, que se regera pelas
normas da Lei n° 13.019 de 2014, da Lei n° 14.133, de 2021(no que couber), da Lei n.° 287, de 04.12.79 (e alteragdes), do
Decreto n° 44.879, de 15.07.2014, do Decreto n° 43.463, de 14 de fevereiro de 2012, Decreto n° 49.961, de 25 de novembro de
2025 e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente edital.

1.1.1 Poderfo participar deste processo seletivo as entidades privadas sem fins lucrativos, qualificada como organizacdo da
sociedade civil previamente cadastradas e habilitadas no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, ora denominado
CONVERJ, na forma prescrita na Resolugdo Casa Civil n° 350, de 17 de julho de 2014.

1.1.2 O presente processo seletivo serd regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletrénico oficial da JUCERJA — www.jucerja.rj.gov.br ,
seu extrato sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, bem como no Portal do CONVERIJ:


http://www.jucerja.rj.gov.br/

WWww.convenios.rj.gov.br , com prazo minimo de 30 (trinta) dias, para apresentagdo das propostas, contado da data de

publicacdo do Edital.

1.3 A fase de selegdo sera conduzida pela Comissdo de Selegdo e observara as seguintes etapas:

TAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 16/01/2026

2 Envio das propostas. 30 (trinta) dias contados

As propostas deverdo ser apresentadas/cadastradas | da publicagdo do Edital
junto ao site do CONVER]J at¢ a data limite. A no Diario Oficial do
interessada devera apresentar a proposta, plano de | Estado do Rio de Janeiro.
trabalho e cronograma de execugao fisico Até 19/02/2026
financeira.

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | Até 05 (cinco) dias uteis

Comissao de Selegao. contados da data de
entrega das propostas.

4 Divulgag¢éo do resultado preliminar. 01 (um) dia apos
encerrada a etapa
competitiva. Contado do
dia da divulgagdo do
resultado preliminar.

5 Interposigdo de recursos contra o resultado Até 5 (cinco) contados da

preliminar. divulgagdo do resultado
preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. Até 5 (cinco) dias apos
prazo final de
apresentagdo das
contrarrazdes aos
recursos.

7 Homologag@o e publicacio do resultado definitivo

da fase de selecdo, com divulgagdo das decisdes 01 (um) dia apos analise

recursais proferidas (se houver). dos recursos e
contrarrazdes, com
divulgacdo do resultado
no Didrios Oficial.

1.4 A Comissdo de Selecdo, designada por intermédio de Portaria JUCERJA n° 2384, de 12 de janeiro de 2026, ¢ responsavel
pelo exame dos documentos relativos ao processo de selecdo, julgamento e classificacdo das propostas, processamento dos
recursos, assim como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais diividas ou omissoes.

1.5 As retificagdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes ou pedidos de esclarecimento,
obrigardo a todos os PROPONENTES e serdo publicadas em todos os veiculos em que se deu a publicagdo originaria,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modifica¢do ndo alterar a formulagao das
propostas.

1.6 O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de
terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigacdo de indenizar.

1.7 Informacdes e esclarecimentos de dividas de interpretagdo deste Edital poderdo ser apresentados por escrito, até quinto dia
util anterior a abertura da sess@o, no seguinte endereco: licitacoes@jucerja.rj.gov.br , mediante confirmagdo de recebimento.
Todas as respostas serdo divulgadas, em até 2 (dois) dias tuteis, na primeira pagina do sitio eletronico da JUCERJA:
www.jucerja.rj.gov.br , bem como no Portal do CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br .

1.8 Eventuais impugnacdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas via e-mail: licitacoes@jucerja.rj.gov.br, até quinto dia
util anterior a abertura da sessdo, mediante confirmacdo de recebimento. Todas as respostas serdo divulgadas, em até 2 (dois)
dias tuteis, na primeira pagina do sitio eletrénico da JUCERJA: www.jucerja.rj.gov.br, bem como no Portal do CONVERIJ:
WWW.CONnvenios.rj.gov.br.
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1.8.1 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o PROPONENTE que ndo o fizer no prazo estabelecido
no item acima. As impugnacgdes posteriores a essa data ndo terdo efeito de recurso.

1.8.2 Somente serdo aceitos os pedidos de informagdes, esclarecimentos de dividas ou impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.8.

1.9 Cabera a Autoridade Superior, auxiliada pelo Presidente da Comissdo de Selegdo, responder as impugnagdes e aos pedidos
de esclarecimento.

2.DO OBJETO DA CONVOCACAO PUBLICA E DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O presente Edital tem por objeto selecionar entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizac¢io
da Sociedade Civil, com vistas a celebracdo de parceria destinada a cogestdo operacional, administragdo, curadoria de acervos,
pesquisa historica, execugdo de atividades educacionais e culturais, concepgdo e realizagdo de exposi¢des, promogdo da
acessibilidade cultural, preservacdo patrimonial, bem como ao gerenciamento intelectual e fisico do espa¢o denominado “Centro
de Memoria do Registro Empresarial”, localizado no Palacete Visconde do Rio Preto, situado a Praga Visconde do Rio Preto n°
401, Centro — Valenga/RJ, visando a conservagdo, ao desenvolvimento e ao pleno funcionamento do referido Centro de
Memoria, conforme Termo de Referéncia, Edital e anexos.

2.1.1. A proponente devera apresentar o Plano de Trabalho e cronograma de execugdo, observadas as diretrizes estabelecidas no
edital e seus anexos, independentemente de sua transcrigao.

2.2 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

2.3 O prazo de execugdo do objeto sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de vigéncia.

2.4 Estao compreendidos na vigéncia do termo os prazos previstos para a execucdo do objeto em funcdo das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo destina-se a entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacdo da
Sociedade Civil, previamente credenciadas e que tenham comprovado preencher as condigdes de habilitagdo juridica, fiscal e
econdmico-financeira pelo Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERIJ, no endereco eletronico
WWww.convenios.rj.gov.br e ainda, cuja finalidade se relacione com as caracteristicas do Programa a ser executado ¢ do Anexo I
— Termo de Referéncia.

3.2 Nao serdo admitidas no processo seletivo os PROPONENTES que foram penalizados com as san¢des de suspensdo
temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar por
qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal, ficando impedidos de celebrar convénios
com a Administragcdo Publica do Estado do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

3.3 Nio sera permitida a participacdo das pessoas juridicas arroladas no artigo 39, da Lei n® 13.019/2014 ou com entidade
privada que possua, em seus quadros diretivos dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na
forma do § 3°, do art. 9°, do Decreto n° 44.879, de 2014.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
4.1 A Proposta de Trabalho devera ser inserida e enviada sob a forma eletrénica pelo CONVERJ.

4.2 A Proposta de Trabalho a ser preenchida no CONVERIJ devera ser formulada levando em consideragdo as diretrizes
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 e seus anexos, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricao completa do objeto a ser executado;
b) justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
diretrizes especificados no Anexo I — Termo de Referéncia ¢ a indicagdo do publico alvo, do problema a ser resolvido e dos

resultados esperados;

¢) cronograma de execugdo, mediante a descrigdo das metas a serem atingidas e da defini¢do das etapas de execucdo, inclusive
quanto ao prazo;


http://www.convenios.rj.gov.br/

d) cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pela JUCERJA
e a contrapartida financeira prevista, se for o caso, especificando o valor de cada parcela e o montante de todos os recursos;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela JUCERJA e da contrapartida financeira e/ou em bens e servigos
do proponente, e se for o caso, com a discriminagdo da despesa, por codigo e especificacdo, conforme a classificacao
econdmica da despesa existente no Classificador do Estado do Rio de Janeiro;

f) informagdes bancarias da conta destinada a movimentar os recursos do Termo de Colaboragdo, acompanhados de documento
emitido pela institui¢do financeira, indicando auséncia de saldo;

g) inclusdo de interveniente e executor, quando houver;
h) outras informagdes para registro no CONVERJ que se entenderem pertinentes, visando a descri¢do detalhada do objeto.

4.3 As disposigoes relativas aos recursos financeiros para a execugdo das atividades do Termo de Colaboragdo estdo descritas na
Minuta do Termo de Colaboracao.

4.3.1 A Proposta de Trabalho devera considerar que a disponibilidade de recursos financeiros para a execug¢do do objeto do
Termo de Colaboragio totalizam até R$ 4.646.110,45 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, cento e dez reais e
quarenta e cinco centavos), conforme discriminagdo abaixo:

a) os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pela JUCERJA durante toda a vigéncia do Termo de
Colaboragédo totalizam a quantia de até R$ 4.646.110,45 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, cento e dez reais e
quarenta e cinco centavos).

4.4 As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pela JUCERJA correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2026, assim classificados:

Programa de Trabalho: 23.122.0002.2016
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.38
Fonte de Recurso: 1.501.230

4.4.1 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser
empenhadas no inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento cuja execuc¢do ultrapassar um exercicio financeiro,
deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotacdes.

4.4.2 Os recursos a serem aportados no Termo de Colaboragido serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso

constante do Plano de Trabalho, devidamente aprovado.

4.4.3 A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realiza¢do das despesas somente poderdo ter inicio ap6s a
assinatura do Termo de Colaboragdo e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado, sendo glosadas as despesas
realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia do Termo, salvo a hipotese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n°
44.879, de 2014.

4.5 Poderdo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administrativas e de pessoal, com recursos transferidos pelo
ORGAO REQUISITANTE, na forma estabelecida neste item.

4.5.1 As despesas administrativas realizadas com recursos da JUCERJA nao poderdo ultrapassar o limite de previsto na alinea
b, desde que:

a) estejam previstas no Programa de Trabalho;
b) ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e
C) sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

4.5.2 Sao consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com infernet, transporte, aluguel, telefone, luz, 4gua e outras
similares.

4.5.3 Quando a despesa administrativa for paga com recursos da parceria e de outras fontes, o PROPONENTE devera
apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.



4.5.4 Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos da JUCERJA relativas a remunerag@o da equipe dimensionada no
Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;

b) correspondam a qualificac@o técnica para a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

¢) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

d) observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do
Poder Executivo estadual; e

€) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao Termo.

4.5.5 A despesa com a equipe observard os seguintes limites percentuais maximos: 85%, devendo descrever de modo
individualizado, por rubrica de despesa, no plano de trabalho.

4.5.6 E vedada a realizagio de despesa ou a previsdo na Proposta de Trabalho:

a) com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar, tampouco qualquer espécie de remuneragdo ou
gratificacdo a servidores que pertencam aos quadros da Administragdo Publica por qualquer servigo vinculado ao objeto da
parceria a ser firmada;

c) relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor
que pertenca aos quadros da entidade beneficidria e de 6rgaos ou de entidades das Administracdes Publicas Federal, Estaduais,
Municipais ou do Distrito Federal;

d) em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo serdo glosadas;

e) em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento,
mediante autorizagdo prévia;

f) com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados
fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislagdo especifica;

g) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
g.1) sejam de carater educativo, informativo ou de orientacdo social;

g.2) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou de
servidores publicos;

2.3) que constem claramente no plano de trabalho; e
g.4) que tenham carater acessorio ao objeto principal do Termo.
5. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS
5.1. O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 60 (sessenta) dias a contar da data do seu recebimento.
5.1.1 Se por motivo de for¢a maior, a celebragdo do Termo de Colaboragdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, ou seja, em 60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse da JUCERJA, podera ser solicitada ao PROPONENTE a

prorrogacdo da validade da proposta por igual prazo.

5.2 Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo Especial de Selecdo podera fixar o prazo de 08
(oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentagdo ou de nova proposta sanados os vicios detectados.

5.3 Na hipotese de ndo celebragdo da parceria no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sua apresentagao, os
PROPONENTES ficardo liberados de quaisquer compromissos assumidos, salvo a ocorréncia do item 5.1.1.



6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1 A Comissdo de Selegdo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do Edital dispostos no Anexo
— Critérios de Avaliacdo das Propostas, promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis.

6.2 A Comissao de Selegdo atribuird os pontos a cada uma das Propostas de Trabalho, devendo ordena-las pela classificagdo,
sendo considerado apto a receber apoio financeiro o PROPONENTE cuja Proposta de Trabalho obtiver a maior pontuagao, de
acordo com os critérios estabelecidos no Anexo — Critérios de Avaliacdo das Propostas e cuja proposta financeira esteja de
acordo com a disponibilidade orgamentaria apresentada pelo ORGAO REQUISITANTE.

6.3 A Comissdo de Selecdo também analisara Propostas de Trabalho quanto a viabilidade técnica do pleito, a suas
caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos, no que se refere aos seguintes critérios:

a) a natureza da PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os estatutos, a situagdo de prestacdes de contas de convénios
/ parcerias anteriores com o Governo do Estado, a capacidade técnica, de instalacdo e/ou de mobilizacdo e as condi¢des da
entidade para realizar a parceria;

b) a pretensdo da PROPONENTE, quem participara como interveniente ou executor ¢ descri¢do detalhada de valores (incluindo
os recursos do ORGAO REQUISITANTE e/ou a contrapartida financeira) ou bens e servigos economicamente mensuraveis;

¢) os objetivos a curto e médio prazos, possibilidade(s) de ser(em) alcancado(s), bem como se o objeto esta redigido com
clareza, permitindo avaliagdo de seu alcance;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da execucdo destas com o objeto que sera alcancado;
e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;
f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas autorizadas;

g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma ¢ o interesse e pertinéncia do pleito com relagdo as metas
programaticas do 6rgdo correspondente;

h) verificagdo da analise de custos, de maneira que o montante de recursos envolvidos na operagdo seja compativel com o seu
objeto, ndo permitindo a transferéncia de valores insuficientes para a sua conclusdo e tampouco o excesso que permita uma
execugdo por pregos acima dos vigentes no mercado.

6.4 Da sessdo da avaliag@o e julgamento das Propostas de Trabalho sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos
membros da Comissdo de Seleg¢do, com decisd@o motivada do resultado da classificacdo e com indicagdo do PROPONENTE que
obteve a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstracio da viabilidade técnica e financeira aos
objetivos do projeto.

6.5 A Comissao de Selecdo providenciara a publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgara a
integra da ata no respectivo processo SEI, bem como no Portal do CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br, e encaminhara
notifica¢do ao Proponente, pelo correio eletrénico (com confirmagdo de recebimento), informando sobre as condi¢des da
Proposta de Trabalho.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1 Os PROPONENTES poderao interpor recurso a decisdo de julgamento da proposta de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagdo mencionada no item anterior.

7.2 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Sele¢do, devendo ser inseridos e enviados sob a forma eletronica, pelo
CONVERJ, como anexo, pelo ORGAO REQUISITANTE, na respectiva aba.

7.2.1. As proponentes interessadas a interpor recurso a decisdo de julgamento da proposta de trabalho, devera encaminhar a
peca recursal via e-mail, para o endereco: licitacoes@jucerja.rj.gov.br .

7.3 A Comissdo de Selecdo dara ciéncia dos recursos aos demais PROPONENTES, que poderdo impugna-los no prazo de 05
(cinco) dias tteis, apresentando contrarrazdes a serem inseridas e enviada sob a forma eletronica, pelo CONVERJ, com anexo,
pelo ORGAO REQUISITANTE, na respectiva aba (também devera encaminhar a peca via e-mail, para o enderego:
licitacoes@jucerja.rj.gov.br).

7.4 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissdo de Sele¢do encaminhara o recurso a
Autoridade Superior, que a ratificara ou ndo, de forma fundamentada, publicando a decisdao no Diario Oficial do Estado do Rio
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de Janeiro e divulgando-a no sitio eletronico da JUCERJA: www.jucerja.rj.gov.br, bem como no Portal do CONVERIJ:
WWW.convenios.rj.gov.br.

7.5 Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julgamento das propostas de trabalho terdo efeito suspensivo.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
8.1 Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 7 a Comissdo de Selecdo declarard o resultado do processo
seletivo, para que seja homologado pela Autoridade Competente.

8.2 E condigio para a celebragio do Termo de Colaboragdo o cumprimento das normas prescritas pelo Decreto n® 44.879, de
2014 e o pronunciamento técnico do Orgio Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa
Civil, quanto a viabilidade, adequagdo aos objetivos do programa de trabalho e a qualificag@o técnica e capacidade operacional
para gestdo do objeto, na forma do art. 27 da Resolugdo Casa Civil n° 350, de 2014, de acordo com critérios estabelecidos pelo
ORGAO REQUISITANTE.

9. DO FORO
9.1 Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou
demandas referentes a este processo seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E facultada ao Presidente da Comissdo de Selegdo ou & Autoridade Superior, em qualquer fase do processo seletivo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclus@o posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente na proposta.

10.2 Na contagem dos prazos € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente no ORGAO REQUISITANTE.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuagdo da
Administragao Publica.

10.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia

Anexo II — Critérios de Avaliacao das Propostas

Anexo III — Roteiro para Apresentacio da Proposta

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo V — Declaracio de Ciéncia e Concordancia

Anexo VI — Declarac¢ao sobre Instalacées e Condi¢coes Materiais

Anexo VII — Declaracio do art. 27 do Decreto n° 8.726/2016 e Relacio dos Dirigentes da Entidade
Anexo VIII — Declaracio da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo IX — Diretrizes para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho

Anexo X — Minuta de Termo de Colaboracdo — Anexo A do Termo de Colaboracio — Declaracio de Adesao ao Céodigo de
Etica da JUCERJA

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2026.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA
Lincoln Nunes Murcia

Superintendente de Administracdo e Finangas
Id. Funcional n°® 2145804-9

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA:


http://www.jucerja.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/

1.1. Considerando a cess@o do imovel localizado no Municipio de Valenca, situado a Pragca Visconde do Rio Preto n® 401,
Centro, antigo “Palacete Visconde do Rio Preto”, a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, assinada pelo Governador
do Estado do Rio de Janeiro, consoante processo SEI-220011/002755/2023;

1.2. Considerando que a cessdo foi formalizada visando o implemento do Centro de Memodria do Registro Empresarial,
contemplando agdes de preservagdo da memoria do Registro Empresarial, além de atividades educacionais e culturais, com
sede no prédio situado a Praca Visconde do Rio Preto, denominado “Palacete do Visconde do Rio Preto”, no municipio de
Valenga;

1.3. Considerando que o “Centro de Memoria do Registro Empresarial” foi pensado para ser uma instituicdo dedicada a
preservacdo, divulgacdo e estudo da rica historia e contribuigdo das Juntas Comerciais para o desenvolvimento economico;

1.4. Considerando que o Centro de Memoria terda como objetivo principal resgatar, conservar e disseminar a memoria
institucional, documental e cultural das Juntas Comerciais, que desempenham um papel fundamental no registro e
formalizagdo das atividades empresariais, com destaque especial para a institui¢do do Rio de Janeiro, que foi onde a historia
do comércio comegou,

1.5. Considerando que o Centro de Memoria visa ser um espago dindmico, onde a preservagdo do passado se mistura ao
compromisso de desenvolver praticas inovadoras que promovam o enriquecimento social, cultural, econdmico e educacional
da comunidade, oferecendo um espago multifuncional para diversas atividades;

1.6. Considerando que foi elaborado o projeto “Conceito do Centro de Memoria do Registro Empresarial”, consistindo no
planejamento e conceituagdo para implementacao, contemplando ac¢des de preservagdo da memoria do Registro Empresarial,
além de atividades educacionais e culturais, com sede no prédio situado a Praga Visconde do Rio Preto, denominado
“Palacete do Visconde do Rio Preto”, no municipio de Valenga;

1.7. Considerando que o projeto “Conceito do Centro de Memoria do Registro Empresarial” se dividiu em duas etapas que ja
estdo sendo executadas, etapa de obra civil, por meio do processo SEI-220005/003003/2024, ¢ etapa de cenografia e
equipamentos, por meio do processo SEI-220005/000593/2025;

1.8. Considerando que o desenvolvimento de um centro de memoria envolve aspectos técnicos complexos, como pesquisa
historica, curadoria de acervos, design expositivo, acessibilidade cultural e preservacdo patrimonial; e

1.9. Considerando que o sucesso do projeto depende de expertise na area cultural, metodologias inovadoras e adequacdo aos
principios museologicos;

1.10. Conclui-se que o presente processo seletivo visa a formalizagdo de parceria com entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacao da Sociedade Civil, destinada a cogestdo operacional, administragdo, curadoria de
acervos, pesquisa historica, execucdo de atividades educacionais e culturais, concepgao e realizacdo de exposi¢des, promogao
da acessibilidade cultural, preservagdo patrimonial, bem como ao gerenciamento intelectual e fisico do espago denominado
“Centro de Memoria do Registro Empresarial”, localizado no Palacete Visconde do Rio Preto, situado a Pragca Visconde do
Rio Preto n° 401, Centro — Valenca/RJ, visando a conservacdo, ao desenvolvimento e ao pleno funcionamento do referido
Centro de Memoria.

1.11. A opgdo por OSC configura-se em modelo gerencial onde a entidade parceira tem metas qualitativas e quantitativas
previstas em termo para com o Poder Publico, colocando como meta a captagdo de recursos para ativagdo cultural.

1.12. O centro de memoria devera ser gerido por pessoa juridica de direito privado, devidamente qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil, com experiéncia prévia na area cultural, com objetivo de administrar ¢ manter o espago
cultural, promovendo, desenvolvendo e estimulando programagdo de exposi¢des, eventos, cursos, foruns, conferéncias e
gestdo de acervos, além de toda operacionalizagdo do equipamento e conservagdo, incluindo todos os sistemas integrantes do
local.

1.13. A opgdo pelo regime de parceria consagrado na Lei n° 13.019/2014 se justifica, em primeiro lugar, pela natureza
consensual e colaborativa desse instrumento, que se distingue radicalmente dos contratos administrativos de prestacdo de
servigcos, os quais sao regidos pela logica da onerosidade e da contraposicdo de interesses. Ao revés, a parceria se funda na
mutua cooperacdo para a consecucdo de finalidades de interesse ptblico e reciproco, nos exatos termos do art. 1° da lei.

1.14. Nos termos propostos, a JUCERJA mantém a governanga, o planejamento estratégico e o controle finalistico da politica
publica, atribuindo a organizacao da sociedade civil a gestdo operacional do Centro de Memoria.

2. OBJETO:

2.1. E objeto deste Termo de Referéncia a formalizagio de parceria com entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, destinada a cogestdo operacional, administracdo, curadoria de acervos,
pesquisa historica, execugdo de atividades educacionais e culturais, concepgdo e realizacdo de exposi¢des, promogdo da
acessibilidade cultural, preservacdo patrimonial, bem como ao gerenciamento intelectual e fisico do espago denominado
“Centro de Memoria do Registro Empresarial”, localizado no Palacete Visconde do Rio Preto, situado a Praga Visconde do
Rio Preto n° 401, Centro — Valenca/RJ, visando a conservacdo, ao desenvolvimento e ao pleno funcionamento do referido
Centro de Memoria.


https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=65901463&id_procedimento_atual=126740003&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002948&infra_hash=6ea18d0ab0c5e2eca4e9ee148e2efadac456e03aa42ef0c810451f79ef6c8b6173c7c1fbc9c1a9a7a6e2eebd821ecfad545a64efcd6bda93d9146ceb06e2f7b32bcc471d94703c0b147c73529f3a74e55365ae0526368d7e1ba21259cc4b3b41

2.2. Da Catalogacio no Portal de Compras — Sistema SIGA:

Cédigo do Item

Descricao | Unidade | Quantidade
(ID. SIGA)

Id. 190215 Servigo Unidade | 1

2.3. Descri¢do do Objeto: E objeto deste Termo de Referéncia a formalizagdo de parceria com entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil, destinada a cogestdo operacional, administragdo,
curadoria de acervos, pesquisa historica, execug¢do de atividades educacionais e culturais, concepgdo ¢ realizagdo de
exposicoes, promogao da acessibilidade cultural, preservagdo patrimonial, bem como ao gerenciamento intelectual e fisico do
espago denominado “Centro de Memoria do Registro Empresarial”, localizado no Palacete Visconde do Rio Preto, situado a
Praca Visconde do Rio Preto n® 401, Centro — Valenca/RJ, visando a conservacdo, ao desenvolvimento e ao pleno
funcionamento do referido Centro de Memoria.

ESPECIFICACAO | DESCRICAO
DO SERVICO RESUMIDA UNIDADE (QADLINARIDE LS
Servigos de apoio
as atividades
Administrador a,dm'lmstratlvas, Posto de Servico
técnicas | 500h Més 1
CBO 2521-05 operacionais.
Descrigao:
contratagdo  de
administrador.
Posto de Servigo
Descrigao: 100h/Més
Curador Contratag:ap ’ .de
pessoa  juridica 1
CBO 2613-10 para servico de
curadoria cultural
e artistica.
Posto de Servigo
Servigos de apoio 40h/Més
as atividades
Museblogo administrativas,
técnicas e 1
CBO 2613-10 operacionais.
Descrigao:
contratagdo  de
museologo.




ESPECIFICACAO DESCRICAO
DO SERVICO RESUMIDA UNIDADE QUANTIDADE
Posto de Servigo
Descrigao: 100h/Més
Promogao em live
marketing -
prospeccao,
planejamento,
Produtor Cultural desenvolvimento,
CBO 2621-05 implementfigﬁo e 1
coordenagdo de
agoes
promocionais e
de marketing
esportivo,
cultural, social ou
ambiental.
Posto de Servigo
Servigos de 100h/Més
restauragao.
Descrigao:
Assistente de | servigos de
Restauro — | restauragao.
Conservador — | Contratagdo  de
Restaurador de Bens | empresa com 1
Culturais experiéncia em
CBO 2624-15 obras - de
restauragao  em
edificacdes
tombadas  com
interesse historico
e cultural.
Posto de Servigo
Servicos 100h/Més
terceirizados.
Bibliotecario
Descrigao: 1
CBO 2612-05 prestacdo de
servigo de
auxiliar de
biblioteca.
Posto de Servigo
Servicos 100h/Més
Técnico de Audio e | terceirizados -
Video Descricdo: 1
CBO 3732-05 servigo de
operador de
equipamento

4udio visual.




ESPECIFICACAO DESCRICAO
DO SERVICO RESUMIDA UL LIS QUANTIDADE
Posto de Servigo
Servicos 200h/Més
terceirizados -
Descrigao:
Aux. de Jardinagem contratacdo  de |
CBO 9922-25 ermpresa
especializada em
servico de
auxiliar de
servicos
gerais/servente.
Posto de Servigo
Servigos de apoio 200h/Més
as atividades
administrativas,
Aux. Administrativo técnicas e ,
CBO 4110-05 pperacionais -
Descricao:
prestador de
servico de apoio
as atividades
administrativas.
Posto de Servigo
Servigos de apoio 200h/Més
as atividades
administrativas,
Técnico de TI técnicas e |
CBO 14125-35 operasionals -
descrigado:
Servigo de
suporte  técnico
em rede fisica e
rede logica.
Posto de Servigo
Servicos 200h/Més
terceirizados.
Descrigao:
Aux. de Servi¢os | Contratagio de
Diversos empresa )
CBO 5143-25 especializada em
servico de
auxiliar de
servigos

gerais/servente.




ESPECIFICACAO | DESCRICAO
DO SERVICO e UNIDADE QUANTIDADE
posto de servigo
Servigos de apoio 200h/més
as atividades
administrativas,
técnicas e
operacionais -
Aux. de Biblioteca Descru;acz,
contratagcao de 1
CBO 3711-05 empresa
especializada em
prestacdo de
servicos para as
atividades
técnicas e
administrativas
das bibliotecas.
TOTAL 14

2.3.1. Especificacio dos Servicos:

2.3.1.1. Administrador: Responsavel pela gestdo geral do Centro de Memoria, cabendo a si o recebimento das determinacdes
da Fiscalizacdo para a posterior coordenag@o de equipes na busca de alcancar os resultados pretendidos, devendo chefiar a
produtividade e o direcionamento dos demais prestadores, responsabilizando-se pela ordem dos trabalhos, a qualidade e a
distribui¢do das tarefas, bem como superintender junto da Fiscalizagdo as demandas de outros contratos que interfiram nas
rotinas do local, incluindo a emissdo de recomendagdes, pareceres e atos inerentes a sua competéncia profissional.

Descricdo Sumdria: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.

Formacdo e Experiéncia: Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se curso superior completo em Administragdo de empresas
ou Administracdo publica, com registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA).

2.3.1.2. Curador: Suas fungdes sdo relacionadas a conjugagdo dos esfor¢os de todos os demais prestadores de servigos
intelectuais, dirigindo a conciliagdo entre temas de exposigdes e periodos, material de exposi¢do, agdes e eventos realizados,
ordem das agdes permanentes da oficina e dos espagos, assim como a realizacdo de interagdes intersetoriais destinadas ao
contexto do Centro de Memorias.

2.3.1.3. Musedlogo: Responsavel pela pesquisa historica, concepg¢do de exposi¢des, curadoria de acervos documentais e
fisicos, e elaboragdo de planos de preservagdo. Devera interagir com os equipamentos de exposi¢do, como nichos, a linha do
tempo e as telas interativas.

Descricdo Sumaria (Curador ¢ Musedlogo): Organizam documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos
de museus e exposi¢des, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a informagdo, conservam acervos.
Preparam agdes educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacdo das
atividades técnicas. Participam da politica de criacdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivisticas.

Formacdo e Experiéncia: As ocupagdes da familia requerem curso superior completo na area (Museologia). Ndo € incomum,
contudo, a presenga de profissionais com cursos de especializagdo ou mesmo pds-graduacdo, ou, ainda, aqueles que por
consagracao alcangam o status de experts e sdo reputados como curadores de determinados segmentos.

2.3.1.4. Produtor Cultural: Devera organizar os eventos e acgdes internas e externas destinadas as finalidades do Centro de
Memoria. Organizagdo dos eventos e na interagdo com a curadoria para a proposi¢do de temas e conceitos segundo periodos
especificos, definindo quais a¢des serdo realizadas, as quais devera planejar, superintender a execugdo e produzir relatorio
final acerca dos resultados alcangados.

Descricdo Sumaria: Implementam projetos de produgdo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga, dpera, exposigdes
e outros), audiovisuais (cinema, video, televisdo, radio e produgdo musical) e multimidia. Para tanto criam propostas,
realizam a pré-produgio e finalizag@o dos projetos, gerindo os recursos financeiros disponiveis para o0 mesmo.



Formacdo e Experiéncia: Essas ocupagdes ndo demandam curso superior determinado para seu desempenho, sendo possivel
que sua aprendizagem ocorra na pratica, preferencialmente em formacao superior em Artes Cénicas e/ou Comunicacao
Social. Seguindo a tendéncia de profissionalizagdo que vem ocorrendo na area das artes, contudo, pode-se afirmar que, cada
vez mais sera desejavel que os profissionais apresentem escolaridade de nivel superior.

2.3.1.5. Conservador - Assistente de Restauro de Bens Culturais: Cria projeto de conservacao e restaurag@o de bens culturais,
avaliando ideias e definindo suportes materiais, visando a conservacdo e a restauragdo das varias formas de bens culturais.
Executa conservacdo e restauracdo, determina técnicas de acabamento e elabora memorial descritivo, a fim de estabelecer os
critérios para a execucao das atividades. Desenvolve e propoe solugdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de conservagao e
restauracdo. Elabora proposta de trabalho, orcamentos e cronograma. Presta consultoria. Executa conservagdo preventiva,
identificando fatores de degradag@o, entre outras agdes, visando a preservagdo dos bens. Apresenta trabalhos em congresso,
elabora artigos, entre outras praticas, a fim de divulgar a area. Cumpre procedimentos, normas técnicas, de qualidade, normas
regulamentadoras, de biosseguranca, de satide e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.

Descricdo Sumaria: Concebe projeto de conservagdo e restauracdo de bens culturais, avaliando ideias e conceitos propostos e
definindo suportes materiais, visando a conservacdo e a restauracdo das varias formas de bens culturais, como pintura,
gravura, escultura, ceramica, arquitetura, documentos, fotografia, cinema e outros. Registra as atividades, os resultados ¢ as

acdes desenvolvidas nas etapas do processo criativo.

Executa conservacdo e restauracdo de bens culturais, aplicando técnicas de desenho, de modelagem bi e tridimensional, de
gravura, de pintura, de escultura, de ceramica, de tapecaria, digitais e outras especificas ao projeto. Define e afere padrao de
qualidade do produto, da obra e da intervencdo, determina técnicas de acabamento e elabora memorial descritivo, a fim de
estabelecer os critérios para conservagao e restauragao.

Desenvolve projeto conservagdo e restauragdo, definindo metodologias, critérios, tecnologias de materiais, fatores
ambientais, espaciais, culturais, sociais e econdmicos, visando a conservagdo e a restauragdo do bem. Identifica bem cultural,
documentando dados, analisando historico, estado de conservacdo. Define materiais e técnicas para conservagdo e
restauracao.

Propde e desenvolve solugdes técnicas e tecnologicas para projeto de conservagao e restauracdo para galerias, museus de arte,
bibliotecas, 6rgdos oficiais do patrimonio historico e cultural, entre outros. Solicita parecer de outros profissionais como
arquitetos, engenheiros, arquedlogos e outros.

Elabora proposta de trabalho de conservagdo e restauracdo de bem cultural, identificando necessidades do publico-alvo e de
outros especialistas envolvidos no processo, verificando problemas, elaborando diagnosticos e analisando a viabilidade do
projeto, a fim de solicitar a aprovagdo para execucdo. Elabora orgamentos e cronograma, apresenta proposta € submete
projetos aos 6rgdos oficiais. Presta consultoria as institui¢des publicas e privadas.

Efetua conservacao e restauragdo do patrimoénio cultural, selecionando e aplicando técnicas e materiais para intervengao.
Desenvolve embalagem para movimentagdo, manuseio e transporte de obra de arte, bem cultural e produto, para preservar as
caracteristicas originais da peca. Recomenda medidas de preservagdo pds-intervengdo e medidas de prote¢do do bem cultural
durante intervengdes no ambiente. Capacita € compde equipe.

Executa conservacdo preventiva, identificando fatores de degradag@o, definindo parametros de controle ambiental,
monitorando condi¢des ambientais, controlando condigdes de transporte, embalagem, armazenamento e acondicionamento ¢
desenvolvendo solugdes de acondicionamento e armazenamento de bem cultural, visando a preservacdo dos bens. Participa
da elaboragdo de politicas de conservagdo e do gerenciamento de risco.

Divulga projeto de conservagdo e restauragdo, elaborando material promocional, veiculando produto ou obra na midia
eletronica, impressa e televisiva. Participa de feira, promove eventos e comercializa produtos e obras de conservagido e
restauragao.

Cumpre procedimentos, normas técnicas, de qualidade, normas regulamentadoras, de biosseguranca, de satide e seguranga no
trabalho e de preservagdo ambiental e orienta profissionais sobre o uso correto de equipamentos de seguranga.

Formacdo e Experiéncia: Ensino médio completo. Registra-se tendéncia de profissionalizagdo na area das artes, sendo
desejavel qualifica¢do formal ou informal.

2.3.1.6. Bibliotecario: Devera diligenciar as buscas por acervo nas unidades da JUCERJA, organizar o acervo recebido
segundo as regras basicas da atividade, bem como participar das rotinas de eventos, orientagcdes de usudrios, registro de dados
e tudo aquilo que for compativel com sua ocupacgao.

Descricdo Sumadria: Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e
desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem a¢des educativas. Podem prestar
servigos de assessoria e consultoria.



Formacdo e Experiéncia: O exercicio dessas ocupagdes requer bacharelado em Biblioteconomia e documentagdo. A formagao
¢ complementada com aprendizado tacito no local de trabalho e cursos de extensdo.

2.3.1.7. Técnico de Audio e Video: Encarregado da operacio e manutencio dos equipamentos de som (mesa digital, sistemas
Integrados) e de imagem (projetor, painel de LED, TVs touch) nas areas de auditorio e exposi¢do, garantindo o pleno
funcionamento das atividades audiovisuais.

Descricdo Sumaria: Coordenam atividades de operagdo de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de
planejamento e execucdo, gerenciando recursos humanos, financeiros e uso dos equipamentos. Produzem eventos externos,
manipulam audio e video; dirigem e capturam imagens, bem como realizam atividades de tratamento de dudio. Inserem
caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Preparam estudio de TV e produtoras de video e executam roteiro de
programagdo. Administram trafego de sinal e monitoram transmissao e recepcao de sinais de TV.

Formacdo e Experiéncia: O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico de nivel médio na area de radio e televisdo.

2.3.1.8. Auxiliar de Jardinagem: Ensino médio completo. Encarregados do cuidado e manutencdo da area de paisagismo,
garantindo sua estética e conservacao.

Descricdo Sumaria: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de
cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes por
meio da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Formacdo e Experiéncia: O exercicio das ocupagdes requer ensino fundamental (jardineiro e trabalhador na produgdo de
mudas e sementes) e até a quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhador volante da agricultura). A qualificacdo € obtida
na pratica, exceto o trabalhador na produgdo de mudas e sementes, que demanda curso basico profissionalizante de até
duzentas horas/aula. O pleno desempenho das atividades ocorre apds alguns meses de pratica (caseiro e trabalhador volante) e
de um a dois anos para os demais.

2.3.1.9. Auxiliar Administrativo: Desenvolver rotinas inerentes ao escopo da ocupagdo, incluindo apoio aos profissionais
técnicos.

Descricdo Sumaria: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Formacdo e Experiéncia: Para o acesso as ocupagoes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo.

2.3.1.10. Técnico de TI: Suporte a infraestrutura tecnologica do museu, incluindo as TVs touch, tablets, redes internas e
demais hardwares.

Formacdo e Experiéncia: Essas ocupagdes sdo exercidas por pessoas com escolaridade de ensino superior, tanto em nivel de
bacharelado quanto de tecnologia. Podem seguir ainda cursos basicos, além de constantes cursos de especializagdo e
aperfeigoamento. O exercicio pleno das fungdes ocorre apos o periodo de cinco anos de experiéncia profissional. A(s)
ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5. 598/2005.

2.3.1.11. Auxiliar de Servicos Diversos: Responsaveis pelas que envolvem tarefas manuais e bracais em todos os espagos,
incluindo organizacdo supervisionada da biblioteca, oficinas e areas de exposi¢do, movimentacdo de mobilidrio e contetido
de exposicdo, organizacdo dos espacos de convengodes, seminarios e dindmicas de grupo, apoio operacional aos profissionais
superiores, seja organizando eventos, areas de recepgao e tudo aquilo que exigir agoes fisicas e equiparados.

Descricdo Sumaria: Executam servigos de manutencgdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam
recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Formacgao e Experiéncia: Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no
posto de trabalho.

2.3.1.12. Auxiliar de Biblioteca — CBO 3711-05: Atuam no tratamento, recuperagdo ¢ disseminacdo da informacdo e
executam atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou



informagdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manuten¢do de bancos de dados.
Participam da gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na
conservacao de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizagao.

Formacdo e Experiéncia: Para o exercicio das ocupagoes requer-se formacao técnica em biblioteconomia em nivel médio.

2.3.2. Prestagdo de atividades de acesso a cultura;

2.3.3. Curadoria técnica, gestdo de acervo documental e digital, a pesquisa historica, a execucao de atividades de museologia
e implementagdo de processos de preservagdo e difusdo da memoria institucional;

2.3.4. Realizar toda a logistica das exposicoes;

2.3.5. Gestdo, guarda, conservacdo do prédio, terreno e dos bens do Estado/JUCERJA, incluindo os mobilidrios e os
equipamentos;

2.3.6. Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacdo do Centro de Memoria;

2.3.7. Implementagdo dos Programas do Plano Museoldgico e desenvolvimento conjunto de programas e a¢des de cultura.
2.3.8. Servigos de manutengdo das exposicoes;

2.3.9. Servigos de limpeza, higiene e conservacao;

2.3.10. Servigos diretamente relacionados ao funcionamento do Centro de Memoria nio especificados nos itens anteriores.

2.3.11. DAS ATIVIDADES EM GERAL:

2.3.11.1. A entidade devera desenvolver atividades nas areas de museologia, cultura, ciéncia e educagio, consoante Politicas
Publicas, para o funcionamento do Centro de Memoria;

2.3.11.2. Os servigos deverdo proporcionar: uma grade de programacdo variada com contetido de exceléncia, compativel com
padrdes de exposigdes de artes visuais de curta, média e longa duracdo; atividades culturais como seminarios, palestras e
apresentagdes; conservagdo, manutencao e gestdo dos acervos da institui¢do e um espago educativo que ofereca uma grade de
cursos ¢ atividades educativas diversas e abrangentes.

2.3.11.3. As grades de programacdo de exposicOes e de atividades detalhadas deverdo ser encaminhadas bimestralmente a
JUCERIJA, até o 5° dia util do més anterior a programagao, para fins de divulgagdo no portal da autarquia. Caso ocorram
alteracdes, deverdo ser informadas a Junta Comercial para as devidas corregdes em seu portal.

2.3.11.4. Elaborar ¢ executar um programa de acervos do registro empresarial, realizando estudos, pareceres e outras a¢des
para composicdo do acervo estabelecendo prioridades para aquisi¢do ou aceite de doacdes de bens culturais relevantes para o
patrimonio do Centro de Memodria; atualizando periodicamente o inventario dos bens culturais; mantendo e atualizando
sistemas de catalogacdo e base de dados sobre os bens culturais, bem como possibilitando o acesso publico a base de dados
dos bens culturais.

2.3.11.5. Executar o programa educativo e cultural para distintos grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento dos servigos oferecidos pelo Centro de Memoria.

2.3.11.6. Manter programa de exposi¢des que englobe de todos os espacos e processos de exposi¢cdo/ comunicacdo do Centro
de Memoria, seja esses espagos intramuros ou extramuros, de longa, média ou curta duragio.

2.3.11.7. O programa educativo e cultural devera ser desenvolvido de forma integrada a programagao do Centro de Memoria,
com linhas de agdo que atendam a diferentes publicos com objetivo de promover a qualidade da experiéncia do publico e
garantir a ampla acessibilidade local, promogdo de programas educativos e outras atividades voltadas a formacao, ao
desenvolvimento cultural de alunos e professores da rede publica de ensino, tais como visitas monitoradas ao Centro de
Memoria e programas de formagdo de professores da rede publica municipal e outras atividades voltadas a formagdo e ao
desenvolvimento cultural.

2.3.11.8. Curadoria e Inclusdo no Centro de Memoéria do Registro Empresarial: Proposta de Programagdo Anual com no
minimo trés exposicdes tematicas.

2.3.11.9. Desenvolvimento de uma proposta de programacdo anual para o Centro de Memoria do Registro Empresarial,
prevendo a realizagdo de no minimo trés exposi¢des tematicas por ano. O trabalho também propde agdes de inclusdo com
foco na curadoria participativa e acessivel, integrando diferentes publicos e promovendo a democratizacdo do patrimdnio
documental e historico empresarial.

2.3.12. OBJETIVOS GERAIS:
2.3.12.1. Planejar uma programagdo anual de exposi¢des que valorize o acervo do centro de memdria.

2.3.12.2. Criar atividades curatoriais que envolvam publicos diversos, com foco em acessibilidade e inclusao.



2.3.12.3. Estimular a participagdo ativa da comunidade interna e externa no processo curatorial.

2.3.12.4. Promover a educagdo patrimonial e a valorizagdo do registro empresarial como bem cultural.

2.3.13. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.3.13.1. Realizar no minimo trés exposi¢des por ano, com tematicas relevantes ao registro empresarial.

2.3.13.2. Desenvolver oficinas, visitas mediadas e a¢des educativas inclusivas voltadas a diferentes publicos (pessoas com
deficiéncia, jovens, idosos, etc).

2.3.13.3. Incentivar a curadoria colaborativa com funcionarios, estudantes e representantes da sociedade civil.

2.4. Quantitativo:

2.4.1. Cuida o presente da formalizacdo de 01 (uma) parceria com entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo da Sociedade Civil, destinada a cogestdo operacional, administracdo, curadoria de acervos, pesquisa
histdrica, execucao de atividades educacionais e culturais, concepgao e realizacdo de exposi¢des, promogao da acessibilidade
cultural, preservacdo patrimonial, bem como ao gerenciamento intelectual e fisico do espago denominado “Centro de
Memoria do Registro Empresarial”, localizado no Palacete Visconde do Rio Preto, situado a Praca Visconde do Rio Preto n°
401, Centro — Valenga/RJ, visando a conservagdo, ao desenvolvimento e ao pleno funcionamento do referido Centro de
Memoria.

2.5. Da Politica de Pessoal e Conducao do Processo Seletivo:

2.5.1. A execugdo do objeto desta parceria pressupde a disponibilizacdo, pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
parceira, de equipe técnica e operacional compativel com as atividades de cogestdo do Centro de Memoria do Registro
Empresarial.

2.5.2. A OSC devera conduzir o processo seletivo com critérios objetivos e respeito a CLT ou contratagdo de PJ (forma de
contratagdo que entender ser a melhor), considerando perfis profissionais compativeis com as fungdes, estabelecendo jornada
de trabalho compativel com a atividade desempenhada, bem como observar o piso salarial estadual de cada cargo, a formacao
e experiéncia requeridas para o cargo e as condigdes gerais de exercicio, com o acompanhamento da JUCERJA nas etapas
criticas, assegurando aderéncia aos principios administrativos e aos padrdes definidos neste TR.

2.5.2.1. Da Contratacdo de Pessoal pela OSC: A contratacdo de pessoal necessario a execucdao do objeto devera ser realizada
exclusivamente pela OSC parceira, sob sua inteira responsabilidade trabalhista, previdencidria, fiscal e civil, ndo se
estabelecendo qualquer vinculo juridico ou funcional entre os profissionais contratados e a JUCERJA, nos termos do art. 12,
§1°, do Decreto n°® 44.879/2014.

A OSC devera promover processo seletivo com critérios previstos no Plano de Trabalho, de forma impessoal e transparente,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, bem como das boas praticas
de governanga aplicaveis as parcerias celebradas com a Administragdo Publica.

2.5.1.2. Dos Critérios Minimos do Processo Seletivo: O processo seletivo a ser conduzido pela OSC devera, no minimo,
contemplar os seguintes critérios e procedimentos, os quais deverdo constar de regulamento proprio a ser apresentado a
JUCERIJA previamente ao inicio das contratagdes:

I — Defini¢do do perfil profissional dos cargos, com indica¢do das atribui¢des, carga horaria, requisitos de formacao,
experiéncia minima e competéncias técnicas e comportamentais compativeis com as fun¢des descritas neste Termo de
Referéncia;

IT — Metodologia de selecdo objetiva, que poderd compreender analise curricular, avaliacdo técnica, prova pratica, entrevista
estruturada ou outros instrumentos adequados a natureza da fungdo, devidamente justificados; e

III — Registro e guarda da documentagdo do processo seletivo, de modo a garantir a rastreabilidade, a transparéncia e a
possibilidade de fiscalizagdo pela JUCERJA e pelos 6rgdos de controle.

2.6. Da Tipologia das Despesas da Parceria:

2.6.1. Para fins de adequada governanca, controle e transparéncia, as despesas decorrentes da execucdo do objeto deverdo ser
claramente classificadas e segregadas, distinguindo-se entre despesas de custeio administrativo da parceria e aportes
estruturantes, nos seguintes termos:

I — Despesas de custeio administrativo da parceria, de responsabilidade da OSC, compreendem, entre outras:

a) remuneragdo, encargos sociais e beneficios dos profissionais contratados;

b) despesas com servicos técnicos especializados, apoio administrativo e operacional;

¢) materiais de consumo, insumos operacionais e despesas correntes necessarias a execucdo das atividades culturais,
educativas, museologicas ¢ administrativas;



d) custos relacionados a execucao da programacao cultural, exposicdes e agdes educativas.

Il — Aportes estruturantes, de responsabilidade exclusiva da JUCERJA, compreendem os bens e meios necessarios a
infraestrutura do Centro de Memoria, tais como:

a) disponibilizacdo do imével, instalagoes fisicas e adequagdes prediais estruturais (obras, que ja estdo em fase de conclusio);
b) mobiliario permanente e equipamentos (consoante etapa de Cenografia e Equipamentos); e

¢) infraestrutura tecnoldgica basica, incluindo redes, sistemas institucionais e equipamentos estruturais de tecnologia da
informacao (consoante etapa Cenografia e Equipamentos).

2.5.3. A OSC ndo podera realizar despesas classificdveis como aportes estruturantes sem prévia e expressa anuéncia da
JUCERIJA, vedada, em qualquer hipdtese, a assungdo de obrigagdes que extrapolem o escopo do custeio administrativo da
parceria.

2.6. Da Utilizacdo do Imével pela JUCERJA

2.6.1. A formalizacdo da presente parceria ndo implica cessdo, transferéncia de posse, dominio ou exclusividade de uso do
imével denominado “Centro de Memoria do Registro Empresarial”, permanecendo o bem sob a titularidade, administragdo
patrimonial e poder de disposi¢do da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA.

2.6.2. Nesse sentido, a JUCERJA podera utilizar o imdvel, total ou parcialmente, para a realizagdo de eventos institucionais,
solenidades, reunides técnicas, agdes educativas, culturais ou outras atividades de interesse publico e institucional,
independentemente da gestdo operacional exercida pela OSC, desde que observada a compatibilidade com a programagao do
Centro de Memoria e garantida a preservacdo do acervo, dos bens publicos e da integridade das instalagdes.

2.6.3. A utilizagdo do espaco pela JUCERJA devera ser previamente comunicada a entidade parceira, com antecedéncia
razoavel, exclusivamente para fins de coordenacdo logistica e operacional, ndo ensejando qualquer tipo de dnus financeiro
adicional, compensacdo ou reequilibrio econdmico da parceria, nem caracterizando interferéncia indevida na execugdo do
objeto pactuado.

2.6.4. A entidade parceira devera prestar o apoio operacional necessario a realizagdo dos eventos promovidos pela JUCERJA,
quando compativel com o objeto da parceria e com suas atribui¢des, sem prejuizo das atividades regulares do Centro de
Memoria.

2.7. Da Aplicag¢io do Dissidio Coletivo a Mao de Obra da Parceria

2.7.1. Para fins de execug@o do presente Termo de Colaboragdo, a aplicacdo de eventuais reajustes decorrentes de dissidio
coletivo, convengdo ou acordo coletivo de trabalho limitar-se-a exclusivamente a mao de obra comprovadamente dedicada de
forma exclusiva e integral a execucdao do objeto desta parceria, conforme definido no Plano de Trabalho e nos instrumentos
de acompanhamento e fiscalizagdo.

2.7.2. Nao sera admitida a aplicagdo automatica ou proporcional de dissidios coletivos sobre mao de obra compartilhada,
parcial ou eventualmente alocada em outros projetos, atividades ou parcerias desenvolvidas pela entidade executora, ainda
que integrantes da mesma equipe técnica ou administrativa, ndo vinculadas de forma exclusiva ao objeto deste Termo de
Colaboragdo.

2.7.3. A entidade parceira deverd manter controles formais de alocagdo de pessoal, tais como registros de dedicacdo
exclusiva, planos de trabalho individualizados, folhas de ponto ou instrumentos equivalentes, aptos a demonstrar, de forma
objetiva e auditavel, quais profissionais se encontram integralmente vinculados a execugé@o do objeto.

2.7.4. Eventuais impactos financeiros decorrentes de dissidio coletivo aplicavel & mdo de obra exclusiva deverdo ser
previamente demonstrados, justificados e submetidos a analise da JUCERJA, ndo caracterizando, por si so, direito
automatico a revisdo, reajuste ou reequilibrio financeiro da parceria, nos termos da legislagdo aplicavel e das clausulas
pactuadas.

2.7.5. A inobservancia das disposi¢des deste item podera ensejar glosa de despesas, recomposi¢do de valores ou adogdo das
demais medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagdo da entidade parceira, na forma da legislacao
vigente.

2.8. Observacao:

2.8.1. Ressalta-se que o objeto da presente parceria ndo abrange atividades de manutengdo predial, as quais ndo se
confundem com as ag¢des previstas no Plano de Trabalho. A execugdo do objeto estd vinculada, principalmente, as atividades
de asseio, conservacdo e organizagdo dos ambientes, necessarias ao adequado funcionamento do Centro de Memoria durante
o desenvolvimento das atividades institucionais. Destaca-se, ainda, que a manutenc¢do predial do imdvel é objeto de contrato
especifico, atualmente suspenso, permanecendo tal responsabilidade fora do escopo desta parceria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:



3.1. Do Nao Parcelamento do Objeto:

3.1.1. O parcelamento do objeto deve ser considerado sempre que tecnicamente viavel, com o intuito de ampliar a
competitividade e a economicidade da parceria. Contudo, no presente caso, a cogestdo, operacionalizacdo e execugdo das
atividades do Centro de Memoria do Registro Empresarial exige a parceria com uma entidade qualificada para atuar de forma
integrada e continua, sendo inviavel o fracionamento do objeto por razdes técnicas, operacionais e de governanga
institucional.

3.1.2. O modelo de cogestdo pressupde a responsabilidade tinica e indivisivel pela coordenagdo de atividades administrativas,
técnicas, educativas, curatoriais, de conservacao e mediacdo cultural. O fracionamento comprometeria a coeréncia conceitual
e a eficiéncia na execucdo das acdes, gerando sobreposi¢do de fungdes, perda de integracdo e aumento de custos operacionais.

3.1.3.0 Centro de Memoria do Registro Empresarial ¢ um equipamento cultural de natureza continua, com forte
interdependéncia entre suas atividades-fim (curadoria, exposicdo, pesquisa historica) e atividades-meio (administragdo,
logistica, conservagdo e atendimento ao publico). Separar esses componentes comprometeria a qualidade dos servigos
prestados e dificultaria o cumprimento dos indicadores de desempenho e metas pactuadas.

3.1.4. 0 Termo de Colaboracdo para cogestdo com uma Organizagdo da Sociedade Civil exige a atribuicdo plena de
responsabilidades a entidade gestora, inclusive quanto a execug@o or¢amentaria, gestdo de recursos humanos, mobilizacdo de
parcerias e prestagdo de contas. Esse modelo ndo comporta divisdo de obrigacdes entre diferentes parceiros, sob risco de
dilui¢do de responsabilidades e fragiliza¢do do controle e fiscalizagdo por parte da administragdo publica.

3.1.5. O parcelamento do objeto poderia comprometer a entrega dos resultados pactuados, dificultando a coordenacdo entre
diferentes prestadores e gerando conflitos de atribuigdes. A centralizagdo da execugdo em uma Unica entidade assegura maior
agilidade na tomada de decisdes e na resolugdo de demandas operacionais.

3.1.6. Conclui-se que o presente objeto ndo podera ser parcelado tendo em vista a inviabilidade técnica, econOmica e
administrativa, sendo recomendada a parceria integral de uma tnica Organizagdo da Sociedade Civil qualificada, mediante
chamamento publico, para assegurar a gestdo eficiente, a economicidade e a entrega de resultados efetivos na
operacionalizagdo do Centro de Memoria do Registro Empresarial.

3.2. Da Vigéncia:

3.2.1. O prazo de vigéncia do termo sera de 12 (doze) meses, contados da publicag¢do do termo no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro - IOERIJ e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

3.3. Local da Execucio do Objeto:

3.3.1. Prédio situado a Praga Visconde do Rio Preto, n® 401, Centro, Municipio de Valenca, antigo “Palacete do Visconde do
Rio Preto”.

3.4. Acordo de Nivel de Servigo — ANS — Anexo A do TR:

3.4.1. Foi elaborado um Acordo de Nivel de Servigo, que devera ser observado pela entidade parceira. E, haja vista a natureza
do objeto, o termo formalizado serd acompanhado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pelo gestor da
parceria (serdo designados por meio de Portaria pelo Presidente da Autarquia), em consonancia com a Lei n.® 13.019/2014.

3.5. Da Liberacao de Repasses:

3.5.1. O repasse sera efetuado conforme cronograma de execugdo a ser apresentado junto com o plano de trabalho.

4. REQUISITOS DA PARCERIA:

4.1. A parceria pretendida devera atender aos requisitos técnicos, institucionais, operacionais e de governanca necessarios a
adequada administragdo, conservagdo, desenvolvimento e pleno funcionamento do Centro de Memoria do Registro
Empresarial, garantindo a preserva¢do do patrimonio cultural, a continuidade das atividades e o atendimento ao interesse
publico.

4.2. Requisitos Institucionais e Juridicos:
4.2.1. A entidade parceira devera:
e Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizagdo da Sociedade
Civil, nos termos da legislagdo vigente;

e Possuir em seu estatuto social finalidade compativel com o objeto, abrangendo, ao menos uma das atividades
relacionadas: a gestdo cultural, preservagdo da memoria, pesquisa historica, curadoria de acervos, educacdo e difusdao
cultural;



e Estar regularmente constituida e em situacdo de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria;

\

e Atender integralmente as exigéncias legais e normativas aplicaveis a celebragdo de Termo de Colaboragdo com a
Administragdo Publica.

4.3. Requisitos Técnicos:
4.3.1. A entidade devera comprovar capacidade técnica e experiéncia prévia compativel com a complexidade do objeto,
mediante demonstrac¢do de atuacdo em ao menos uma das areas:

¢ Administragdo e gestdo de equipamentos culturais, centros de memaria, museus ou espagos congéneres;

¢ Desenvolvimento de pesquisa historica e tratamento técnico de acervos documentais e museologicos;

¢ Execugdo de curadoria de acervos, incluindo organizagdo, conservagdo preventiva, preservacao patrimonial e gestdo da
informacao;

¢ Concepgdo, planejamento e realizagdo de exposi¢des permanentes e temporarias, bem como ag¢des educativas e culturais;
e Implementagdo de praticas de acessibilidade cultural, garantindo o acesso amplo e inclusivo aos contetdos e atividades;

e Observancia de principios, diretrizes e boas praticas museologicas e arquivisticas.

4.4. Requisitos Operacionais:
4.4.1. A execugdo do Termo devera contemplar:
e A administragdo, supervisdo e gerenciamento do Centro de Memoria do Registro Empresarial, localizado no Palacete
Visconde do Rio Preto, em Valenga/RJ;

e A manutengdo do funcionamento regular do espago, com oferta continua de atividades culturais, educativas e
institucionais;

e A gestdo integrada dos aspectos intelectuais e fisicos do acervo e do espaco;

e A operacionalizacdo completa do equipamento cultural, asseio e conservagdo do imoével, de modo a assegurar a
conservacao do patrimonio e a seguranga dos usuarios.

4.5. Requisitos de Governanca, Gestiao e Resultados:
4.5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera:
e Atuar com eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia, em consonancia com os principios da administragao
publica;
e Cumprir metas qualitativas e quantitativas previamente definidas em Termo de Colaboragédo e TR;
¢ Adotar mecanismos de planejamento, monitoramento, avaliagdo de desempenho e prestagdo de contas;

e Desenvolver estratégias para captacdo de recursos, visando a sustentabilidade e a ativagdo cultural do Centro de
Memoria.

4.6. Requisitos de Continuidade e Sustentabilidade:
4.6.1. A parceria devera assegurar:
¢ A continuidade da execugdo do projeto “Centro de Memoria do Registro Empresarial”, em consonédncia com o conceito
ja elaborado e com as etapas de obra civil e cenografia em andamento;
e A preservacdo, valorizagdo e difusdo da memoria institucional, documental e cultural do Registro Empresarial;

o A sustentabilidade das agdes culturais e educativas, evitando descontinuidade, perda de acervo ou prejuizo ao interesse
publico.

4.7. Garantia:

4.7.1. Ndo serd exigida garantia contratual tendo em vista a natureza do objeto, todavia a parceria sera devidamente
acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, bem como pelo gestor da parceria (serdo designados por meio de
Portaria pelo Presidente da Autarquia), em consonancia com a Lei n.° 13.019/2014.



4.8. Modelo de Gestao, Fiscalizacido, Execucdo da Parceria, Recebimento e Aceite do Objeto:

4.8.1. A gestdo e a fiscalizacdo da parceria serdo exercidas pela Administracdo Publica, por meio de gestor formalmente
designado ¢ da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, cabendo-lhes acompanhar,
monitorar e avaliar a execug@o do objeto, com base no Plano de Trabalho, metas, indicadores e cronograma pactuados.

4.8.2. A execugdo dar-se-a sob responsabilidade integral da entidade parceira, observando-se o regime de execucdo indireta
orientado a resultados, devendo esta apresentar relatorios periddicos de acompanhamento e prestagdo de contas, conforme
previsto no instrumento de parceria.

4.8.3. O recebimento e o aceite do objeto ocorrerdo de forma gradual e final, mediante verificagdo do cumprimento das metas
e da adequada execugdo das atividades, atestados pelo gestor da parceria, sem prejuizo da adogdo de medidas corretivas ou
sancionatorias em caso de descumprimento, assegurando a boa governanga, a transparéncia e a efetividade da parceria.

5. DA HABILITACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.1. A habilitacdo da organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar parceria com a Administragdo Publica observara
os requisitos previstos na Lei n° 13.019/2014 ¢ demais normas aplicaveis, de modo a assegurar a selecdo de entidade apta,
regular e com capacidade para a adequada execucdo do objeto.

5.2. Da Habilitacao Juridica: A habilitagdo juridica consistirda na comprovagdo da existéncia legal da entidade, de sua
natureza juridica sem fins lucrativos e de sua qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil, mediante apresentagdo de
ato constitutivo, estatuto social e respectivas alteragdes devidamente registrados, bem como documentos que comprovem a
legitimidade de sua representag@o legal e a compatibilidade de suas finalidades institucionais com o objeto da parceria.

a) Estatuto social e respectivas alteragdes, devidamente registrados em cartorio ou 6rgdo competente;
b) Comprovacdo da qualificacdo como Organizagdo da Sociedade Civil, quando exigivel;

¢) Ata de eleicdo ou documento de designacdo da atual diretoria;

d) Documento de identificagdo e comprovacao de poderes do representante legal;

e) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

5.3. Da Habilitacido Técnica: A habilitacdo técnica abrangera a comprovacao da capacidade operacional e experiéncia prévia
da entidade na execucdo de atividades compativeis com o objeto da parceria, mediante apresentagdo de atestados, relatorios,
portfolios ou outros documentos idoneos que evidenciem a aptiddo técnica, a estrutura organizacional e os recursos humanos
necessarios ao adequado cumprimento do Plano de Trabalho.

a) Atestados ou declaracdes de capacidade técnica que comprovem experi€ncia prévia na execucdo de atividades compativeis
com o objeto da parceria;

b) Relatorios de atividades, portfolios institucionais ou documentos equivalentes;
¢) Comprovacao da disponibilidade de equipe técnica compativel com o Plano de Trabalho proposto;

d) Declaragdo de estrutura administrativa e operacional adequada a execucdo do objeto.

5.4. Da Habilitacido Fiscal, Social e Trabalhista: A habilitacdo fiscal, social e trabalhista consistirda na comprovagdo da
regularidade da entidade perante a Fazenda Publica, a Seguridade Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, bem
como do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, nos termos da legislacdo vigente, como condi¢do para a celebragdo e
execucdo da parceria.

a) Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
b) Certidao de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

¢) Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Declaragdo de inexisténcia de débitos impeditivos a celebragdo da parceria.

5.5. Da Habilitacdo Econdmico-Financeira: A habilitagdo economico-financeira tera por finalidade demonstrar a
capacidade da entidade para gerir os recursos publicos a serem repassados, assegurando a sustentabilidade financeira da
execucdo do objeto, mediante apresentacdo de demonstragdes contabeis, balangos patrimoniais ou outros documentos que
permitam avaliar a saude financeira ¢ a adequada gestdo dos recursos, conforme critérios a serem definidos no Edital de



Chamamento Publico.
a) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;
b) Declarag@o de que ndo se encontra em processo de insolvéncia civil ou dissolugao;

¢) Comprovacdo de capacidade economico-financeira compativel com o volume de recursos a serem geridos, nos termos a
serem definidos no Edital de Chamamento Publico.

6. DAS OBRIGACOES DA JUCERJA:

6.1. Constituem obrigacdes da JUCERJA, na qualidade de concedente e responsavel pela supervisio da parceria, as
seguintes:

6.1.1. Designar, por meio de Portaria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como o gestor da parceria,
responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagio e interlocugao institucional com a Organizagdo da Sociedade Civil parceira;

6.1.2. Garantir a Organizagdo da Sociedade Civil o acesso as informac¢des e documentos necessarios para a adequada
execucdo das atividades pactuadas;

6.1.3. Proceder ao repasse dos recursos financeiros previstos no Termo, conforme cronograma de desembolso acordado,
condicionado a regularidade da prestagdo de contas e ao cumprimento das metas estabelecidas;

6.1.4. Analisar os relatorios técnicos e financeiros apresentados pela entidade parceira, emitindo pareceres ou solicitando
complementacdes, quando necessario;

6.1.5. Promover reunides periddicas com a Organizacdo da Sociedade Civil parceira, com a finalidade de acompanhar os
resultados, discutir dificuldades e adotar medidas corretivas, se cabiveis;

6.1.6. Encaminhar ao 6rgdo de controle interno e externo as informac¢des ¢ documentos relativos a execucdo do objeto,
sempre que solicitado;

6.1.7. Realizar auditorias, inspegdes ou visitas técnicas, diretamente ou por meio de 6rgdos competentes, para verificar a
conformidade das a¢des executadas com o plano de trabalho pactuado;

6.1.8. Formalizar o recebimento e aceite do objeto do termo com base nas evidéncias documentais e analises da Comissao de
Monitoramento e Avalia¢do, bem como do gestor da parceria, responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e interlocugao
institucional com a Organizacdo da Sociedade Civil parceira;

6.1.9. Zelar pelo cumprimento da legislag@o aplicavel, bem como pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, impessoalidade e transparéncia na parceria.

7. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/PARCEIRA: A Organizagdo da Sociedade
Civil parceira devera cumprir integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.019/2014, do instrumento de parceria e do respectivo
Plano de Trabalho, competindo-lhe, dentre outras obrigac¢des:

7.1. Executar o objeto da parceria em estrita conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, observando as metas,
indicadores, cronograma e resultados pactuados;

7.2. Aplicar os recursos publicos exclusivamente na execucdo do objeto, assegurando sua correta utilizagdo, rastreabilidade e
comprovacao;

7.3. Manter regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira durante toda a vigéncia da parceria;
7.4. Disponibilizar equipe técnica e estrutura administrativa compativeis com a execugdo das atividades previstas;

7.5. Permitir e facilitar o acesso da Administragdo Publica, do gestor da parceria, da Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo
e dos orgdos de controle as informagdes, documentos, instalacdes e atividades relacionadas a execucdo do ajuste;

7.6. Apresentar relatorios periodicos de execugdo e a prestagdo de contas, nos prazos e condi¢cdes estabelecidos, contendo
informagoes fisicas e financeiras;

7.7. Comunicar tempestivamente a Administragdo a ocorréncia de fatos que possam comprometer a execucdo do objeto ou o
cumprimento das metas;

7.8. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e uso adequado dos bens publicos eventualmente cedidos ou utilizados na
execucdo da parceria;

7.9. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, bem como as
normas de integridade e boas praticas de governanca aplicaveis;

7.10. Adotar medidas de prevencdo e mitigacdo de riscos, conforme o Mapa de Riscos e o Acordo de Nivel de Servigos
estabelecidos.



8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO, JULGAMENTO E DESEMPATE:

8.1. A selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para celebracdo do Termo de Colaboragdo sera realizada por meio de
chamamento publico, nos termos do artigo 26 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, procedimento destinado a selecionar
organizacdo da sociedade civil para firmar parceria, no qual se garanta a observédncia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

8.2. A JUCERIJA publicara edital de chamamento publico com as regras do processo seletivo, incluindo:

e Objeto da parceria;

Requisitos de habilitacdo;

Resultados esperados;

Critérios de julgamento das propostas;

Prazos e forma de apresentacdo dos documentos.

8.3. Sera designada por Portaria da autoridade competente uma Comissdo de Selecdo, composta por, no minimo, trés
membros, preferencialmente com conhecimento na area temadtica da parceria, conforme exigido pelo artigo 27 da Lei n°
13.019/2014.

8.4. A Comissao de Selegdo serd responsavel por:

I — Receber e analisar a documentagdo de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista ¢ econdmico-financeira das
entidades proponentes;

II — Apreciar as propostas apresentadas, observando os critérios objetivos previamente definidos no edital;

IIT — Atribuir pontuacdo conforme quesitos técnicos e qualitativos que serdo elaborados pela JUCERJA com base neste
Termo de Referéncia, experiéncia prévia, capacidade operacional, qualidade da equipe técnica, inovagdo, metodologia de
execucao, entre outros;

IV — Elaborar ata circunstanciada com justificativa da escolha, indicando a proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica, com base no conjunto dos critérios estabelecidos.

8.5. A selegdo sera concluida com a homologacdo do resultado e convocag¢do da entidade melhor classificada para a
celebragdo de Termo de Colaboracio.

8.6. Em caso de empate entre propostas avaliadas como igualmente qualificadas e vantajosas, a Comissdo de Selecdo devera
decidir com base no critério de desempate previamente estabelecido nos quesitos constantes do edital de chamamento
publico.

8.7. Em caso de desclassificacdo da primeira colocada, podera ser convocada a segunda classificada, observando-se a ordem
de classificagdo final.

8.8. A entidade interessada em participar do certame devera elaborar um plano de trabalho, acompanhado de organograma de
execuc¢do financeira e valor da proposta, com base nas descri¢des constantes deste Termo de Referéncia.

8.9. A avaliagdo das propostas sera realizada pela Comissao de Selecdo com base nos quesitos técnicos constantes de anexo
especifico do chamamento publico, conforme os pardmetros e pontuacdes neles definidos.

9. DA VEDACAO A PARTICIPACAO EM REGIME DE CONSORCIO:

9.1. A vedacdo a participagdo de entidades em regime de consoércio justifica-se pela natureza do objeto e pelo modelo de
parceria adotado, que pressupde a responsabilizacdo direta, integral e continua de uma unica entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, pela execucdo das atividades pactuadas. A cogestdo do Centro de
Memoria do Registro Empresarial demanda unidade de comando, clareza na defini¢do de responsabilidades, padronizacdo de
procedimentos e interlocugdo unica com a Administragdo Publica, fatores que poderiam ser comprometidos em arranjos
consorciados.

9.2. Além disso, a execucdo baseada em Plano de Trabalho com metas, indicadores e cronograma especificos requer
acompanhamento e avaliagdo permanentes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e pelo gestor da parceria, o que se
mostra mais eficiente quando atribuidos a um unico parceiro institucional. Assim, a vedacdo ao consorcio visa mitigar riscos
operacionais, facilitar o controle, a fiscalizacdo e a responsabilizacdo, bem como assegurar maior efetividade, transparéncia e
seguranca juridica a execug¢do da parceria.

9.3. Além disso, modelo consorcial ¢ mais comum em contratos com objetos compartilhdveis ou segmentaveis, o que ndo se
aplica neste caso — a gestdo integrada do Centro de Memoria ndo comporta parcelamento técnico ou operacional.



9.4. Das Hipoteses Previstas pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

9.4.1. As disposi¢oes da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que instituem o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, ndo se aplicam a presente, uma vez que o objeto serd executado por meio de
parceria com entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos
da Lein® 13.019/2014.

9.4.2. Ressalta-se que a LC n°® 123/2006 destina-se a disciplina de tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte no ambito de procedimentos licitatorios e contratagdes administrativas, o que ndo se confunde
com o regime juridico das parcerias firmadas com organiza¢cdes da sociedade civil, as quais ndo possuem natureza
empresarial nem finalidade lucrativa, nem se submetem a logica concorrencial tipica das licitagdes.

9.4.3. Dessa forma, considerando a natureza juridica da entidade parceira, o instrumento adotado (Termo de Colaboragdo) e o
regime juridico especifico aplicavel, resta devidamente justificada a inaplicabilidade das hipdteses previstas na Lei
Complementar n° 123/2006 ao presente ajuste.

10. DA SUBCONTRATACAO:

10.1. Sera admitida a subcontratagdo de parcelas especificas da execugdo das atividades previstas no Termo, desde que
previamente autorizada de forma expressa pela JUCERJA, permanecendo a Organizacdo da Sociedade Civil integralmente
responsavel pela execugdo do objeto, pela observancia do Plano de Trabalho e pelo cumprimento das obrigagdes assumidas
na parceria.

10.2. A subcontratagdo somente podera ocorrer desde que:

seja limitada a atividades acessorias ou especializadas, ndo abrangendo o ntcleo essencial do objeto da parceria;
nao implique transferéncia da responsabilidade pela gestdo, coordenacdo e resultados da execugdo do objeto;
seja formalizada por instrumentos regulares, com clausulas compativeis com o Termo de Colaboragao;

observe a legislacdo aplicavel, inclusive quanto as obrigacdes fiscais, sociais, trabalhistas e previdenciarias;

ndo caracterize vinculo direto entre a JUCERJA e a(s) subcontratada(s);

seja comunicada e devidamente justificada, com indicacdo do objeto subcontratado, do prazo e da identificacdo da
subcontratada.

10.3. A autorizacdo da subcontratacdo ndo exime a Organizag¢do da Sociedade Civil de responder integralmente perante a
Administragdo Publica por eventuais falhas, irregularidades ou prejuizos decorrentes da execucdo das atividades
subcontratadas.

11. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA PARCERIA:

11.1. A estimativa do valor da parceria devera considerar a complexidade e a abrangéncia do objeto, que envolve a
administragdo, cogestdo, operacdo e conservacdo integral do Centro de Memoria do Registro Empresarial.

11.2. Para fins de estimativa, deverdo ser contemplados, de forma global, os custos relativos a cogestdo administrativa e
operacional do equipamento cultural; a curadoria, preservagdo e gestdo de acervos; a concepgdo ¢ execugdo de exposicdes €
atividades educativas e culturais; a disponibilizacdo de equipe técnica especializada; bem como a conservagao do imével.

11.3. A composicdo do valor estimado devera observar os investimentos ja realizados nas etapas de obra civil e de cenografia
e equipamentos, de modo a evitar sobreposicao de custos, e serd fundamentada em pesquisa de precos, andlise de contratos
similares e pardmetros de mercado aplicaveis a equipamentos culturais de natureza e porte equivalentes.

11.4. O valor estimado devera atender aos principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia, sendo compativel com as
metas e resultados a serem pactuados no Termo de Colaboragdo, sem prejuizo da possibilidade de captagdo complementar de
recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil parceira.

11.5. Para fins de composicdo da estimativa preliminar, foi realizada ampla pesquisa de mercado, contemplando, dentre
outros elementos: (i) levantamento da média de salarios praticados para fungdes técnicas compativeis com as atividades de
gestdo e cogestdo de centros de memoria e equipamentos culturais; e (ii) pesquisa inicial de Termos de Colaboragdo
celebrados em ambito nacional, envolvendo objetos similares relacionados a gestdo e cogestdo de espagos.

11.6. Os resultados dessas pesquisas encontram-se demonstrados em documentos anexos aos autos (indexados em docs. SEI
n°s 122020597, 122020438, 122414963 e 122415399), os quais subsidiam a construcdo da estimativa preliminar de custos e
evidenciam a razoabilidade dos parametros adotados nesta fase de planejamento.

11.7. Consigna-se, por fim, que o Relatério Analitico de Pesquisa de Precos — RAPP ainda sera elaborado em sua versao
final, ocasido em que os dados levantados serfo consolidados, validados e ajustados, observadas as diretrizes normativas
aplicaveis, passando a compor a base definitiva para a estimativa do valor da parceria.


https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=126908804&id_procedimento_atual=126740003&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002948&infra_hash=cb1f43c2ad891d20fa55f854ab77453db5a929a49f78c0c2e48e0ddbac86e91d73c7c1fbc9c1a9a7a6e2eebd821ecfad545a64efcd6bda93d9146ceb06e2f7b32bcc471d94703c0b147c73529f3a74e55365ae0526368d7e1ba21259cc4b3b41
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=126909272&id_procedimento_atual=126740003&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002948&infra_hash=5919667639f476cac27451021ba1d5f02638085137b80d17b5bebfc35729eb6073c7c1fbc9c1a9a7a6e2eebd821ecfad545a64efcd6bda93d9146ceb06e2f7b32bcc471d94703c0b147c73529f3a74e55365ae0526368d7e1ba21259cc4b3b41
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127341262&id_procedimento_atual=126740003&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002948&infra_hash=f857db070e6d3e5fd7957fcdd447e3538e2d03d98282e879da3bf17ccd16d20673c7c1fbc9c1a9a7a6e2eebd821ecfad545a64efcd6bda93d9146ceb06e2f7b32bcc471d94703c0b147c73529f3a74e55365ae0526368d7e1ba21259cc4b3b41
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=127341473&id_procedimento_atual=126740003&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002948&infra_hash=f2ac39a92ab031494911ca21e2749e8ab8bfe1c5b68296c85919cbf4cb43c73473c7c1fbc9c1a9a7a6e2eebd821ecfad545a64efcd6bda93d9146ceb06e2f7b32bcc471d94703c0b147c73529f3a74e55365ae0526368d7e1ba21259cc4b3b41

12. DA ANALISE DOS RISCOS:

12.1. A analise de riscos da parceria considerou os principais eventos que podem comprometer a adequada execucdo do
objeto, abrangendo riscos operacionais, administrativos, financeiros e de continuidade das atividades. Para o adequado
gerenciamento desses riscos, sera elaborado Mapa de Riscos, com a identificagdo, classificagdo e tratamento dos riscos, bem
como a defini¢do das responsabilidades das partes envolvidas.

12.2. Adicionalmente, sera instituido Acordo de Nivel de Servigos (ANS), contendo critérios objetivos de desempenho,
indicadores e niveis minimos de qualidade, que subsidiardo o acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliacdo da execucao
pela Administragdo. Esses instrumentos visam mitigar falhas, permitir a adog@o tempestiva de medidas corretivas e assegurar
a boa execucdo da parceria, em consonancia com os principios da eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

13. ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (PLANO DE CONTRATACOES ANUAL,
PPA, LDO e LOA) E DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.1. O planejamento de contratacdes publicas, alinhado as estratégias da Autarquia, permite o alcance de objetivos eficientes
e efetivos, privilegiando sobremaneira a governanga publica. A vista disso, a referida parceria, visando atender o
planejamento desta Autarquia, foi incluida no Plano de Contratagdes Anual, publicado em 01/08/2025 no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PCNP), conforme ID PCA PNCP n° 42498600000171-0-000053/2026.

13.2. Segue link para acesso ao PCA-2025 da JUCERJA: https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2026/53 - Copia do
relatorio anexa ao SEI — doc. SEI n°® 122513149.

13.3. Id. do Item no PCA 16170 — Enquadra-se em “servicos de apoio as atividades administrativas, técnicas e operacionais”
— Classe 0308, devidamente publicado.

13.4. Registra-se, ainda, que a a¢do objeto da presente parceria encontra-se compativel com os instrumentos de planejamento
e orcamento governamental, em especial com o Plano Plurianual (PPA) vigente, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Or¢amentaria Anual (LOA), atendendo ao disposto no art. 4°, inciso III, e no art. 6°, §1°, inciso IV, do Decreto Estadual
n°® 44.879/2014, havendo previsdo or¢amentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes da parceria.

13.5. Dotacio Or¢amentaria:
13.5.1. Os recursos necessarios a presente parceria correrdo a conta da seguinte dotagcdo orcamentaria:

13.5.1.1. Fonte dos Recursos: 1.501.230

14. DA VISTORIA:

14.1. E facultado ao interessado comparecer fisicamente ao local da execugio do objeto para vistoria-lo, com o objetivo de
inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade existentes.

14.2. O interessado, quando da visita fisica para a realizagdo da vistoria técnica, devera estar munido de 2 (duas) vias do
Atestado de Visita Técnica, conforme Anexo, devendo o representante legal da entidade assind-lo e solicitar a assinatura do
servidor do orgdo licitante responsavel pelo acompanhamento da vistoria na via que lhe sera devolvida, devendo ser entregue
pelo participante vencedor em conjunto com os documentos de habilitagao.

14.3. O agendamento para a realizagdo da visita fisica para a realizacdo de vistoria técnica podera ser feito com o proprio
orgdo concedente em data e hora previamente designadas, até o tlltimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo
publica, por meio do e-mail: licitacoes(@jucerja.rj.gov.br.

14.4. A opgao pela visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica constitui direito e 6nus da entidade interessada, com
vistas a elaboragdo precisa e técnica de sua proposta, mas ndo ostenta carater eliminatério do certame para fins de exame de
habilitagdo. Se, facultativamente, o participante resolva ndo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos objeto da
licitagdo, caso vitorioso no certame, nio podera alegar desconhecimento das condigdes de execugdo como pretexto para
eventual inexecuc¢do total ou parcial da parceria, atrasos em sua implementagdo ou alteragdes do objeto.

14.5. Nessa hipdtese, como alternativa possivel, admite-se a apresentacdo de declaragdo da entidade no sentido de que
conhece os detalhes do objeto (situagdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), assumindo a
responsabilidade por eventuais problemas na sua execugdo. Essa Declaragdo de Conhecimento das Condigdes de Execucao
do Objeto devera ser elaborada de acordo com o Anexo do TR, devendo o representante legal da interessada assina-lo,
reconhecendo firma, devendo ser entregue pelo participante vencedor em conjunto com os documentos de habilitagdo.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS:

15.1. A parceria com entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, para a cogestido do
Centro de Memoria do Registro Empresarial, apresenta baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que as atividades
previstas concentram-se em acgdes de natureza administrativa, cultural, educativa e de preservagdo patrimonial, a serem
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desenvolvidas em edificacdo ja existente e consolidada (Palacete Visconde do Rio Preto), sem previsdo de obras civis de
grande porte ou intervengdes estruturais relevantes.

15.2. Os impactos ambientais identificados restringem-se, em carater residual, ao consumo de recursos naturais (energia
elétrica, agua e materiais de uso administrativo) e a geragdo ordindria de residuos solidos decorrentes das atividades
cotidianas. Tais impactos podem ser adequadamente mitigados mediante a adoggo de praticas de gestdo sustentavel, como uso
racional de recursos, correta segregacdo e destinacdo de residuos, priorizagdo de materiais reutilizaveis e agdes educativas
voltadas a sustentabilidade, compativeis com a finalidade cultural do equipamento publico.

15.3. Ressalta-se, ainda, que a preservacdo do patrimodnio historico e cultural, bem como a promogdo da educagdo e da
memoria institucional, configuram impactos ambientais positivos indiretos, ao estimular a valorizagdo do patrimoénio, a
consciéncia cultural e o uso sustentavel de bens publicos, ndo se vislumbrando, portanto, impedimentos ambientais a parceria
pretendida.

15.4. Impactos Ambientais Identificados:

15.4.1. Impactos Ambientais Negativos Potenciais (baixo impacto):

e Consumo de energia elétrica e 4gua decorrente do funcionamento regular do Centro de Memoria;
o Geragdo de residuos solidos comuns (papel, material de escritdrio, residuos de exposigdes temporarias);
e Utilizacdo de insumos administrativos e materiais graficos para atividades educativas e culturais;

¢ Eventual aumento de fluxo de visitantes, com reflexos pontuais na producao de residuos e no consumo de recursos.

15.4.2. Medidas de Mitigacdo Associadas:

e Adogdo de praticas de uso racional de dgua e energia;
¢ Implementagdo de coleta seletiva e correta destinagdo dos residuos sélidos;
e Prioridade ao uso de materiais reutilizaveis, reciclaveis ou digitais;

e Planejamento das atividades expositivas visando minimizar desperdicios.

15.4.3. Impactos Ambientais Positivos:

e Preservacdo e conservagdo de bem imovel historico ja existente, sem necessidade de novas edificagdes;

Promogao da educagdo patrimonial, historica e cultural, com reflexos positivos na consciéncia ambiental e cidada;

Uso sustentavel e continuo de equipamento publico cultural;

Valorizagdo do patrimdnio histérico-cultural como instrumento de desenvolvimento local sustentavel.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragdo, com a Lei n°
13.019/2014 e com a legislacdo aplicavel sujeitara a Organizacao da Sociedade Civil as sangdes administrativas previstas no
art. 73 da referida Lei, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.2. Conforme a gravidade da infracdo, poderao ser aplicadas, de forma isolada ou cumulativa, as seguintes sancdes:

o adverténcia;

e suspensdo tempordaria da participacdo em chamamento publico e do impedimento de celebrar parcerias ou contratos com
orgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, pelo prazo maximo de até 2 (dois)
anos;

e declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcerias ou contratos com Orgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo.

16.3. As sangdes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario de
Estado, conforme o caso, facultada a entidade a apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de
vista do processo administrativo. A reabilitagdo podera ser requerida apds o decurso de 2 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade, desde que haja o ressarcimento integral dos prejuizos eventualmente causados a Administrago.

16.4. A aplicagdo de penalidades decorrentes de infragdes relacionadas a execucdo da parceria prescreve em 5 (cinco) anos,



contados da data da apresentacdo da prestacdo de contas, sendo a prescri¢do interrompida pela edicdo de ato administrativo
voltado a apuracdo da infragdo, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e penal cabivel.

17. DO ESPACO DESTINADO A EXPLORACAO COMERCIAL COMPATIVEL COM O CENTRO DE
MEMORIA:

17.1. A Administragdo Publica disponibilizara a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada espaco fisico localizado nas
dependéncias do Centro de Memoria, destinado a exploragdo de atividade comercial compativel com as finalidades culturais,
educativas e institucionais do equipamento publico, a exemplo de cafeteria, livraria, loja de souvenires ou atividade
congénere, observado o respeito as caracteristicas arquitetonicas e patrimoniais do imével.

17.1.1. Cabera a OSC a integral responsabilidade pela sua implantagdo, adequacao, gestdo e operacao.
17.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil:

17.2.1. Realizar, por sua conta e risco, todas as adaptagdes, intervengdes e instalagdes necessarias a implantagdo da atividade
comercial, observando a legislagdo vigente, as normas técnicas de seguranca, acessibilidade, vigilancia sanitaria, bem como
as diretrizes de preservagdo do patrimonio historico, quando aplicavesis;

17.2.2. Adquirir, instalar e manter os equipamentos, mobilidrios e utensilios necessarios ao funcionamento da atividade
explorada;

17.2.3. Obter, manter validas e renovar todas as licengas, autorizagdes e alvaras exigidos pelos 6rgdos competentes;

17.2.4. Arcar integralmente com os custos decorrentes da implantagdo e operagéo do espaco, incluindo despesas com pessoal,
insumos, tributos, tarifas, conservagdo e demais encargos;

17.2.5. Assegurar que a atividade comercial seja exercida de forma harménica com o funcionamento do Centro de Memoria,
ndo interferindo negativamente nas atividades culturais, educativas e institucionais, ¢ observando padrdes adequados de
qualidade, atendimento, higiene e sustentabilidade;

17.2.6. Destinar eventual receita decorrente da exploracdo comercial conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado,
devendo os recursos ser integralmente aplicados nas finalidades institucionais e na execucdo do objeto da parceria, com a
devida comprovacéo na prestacao de contas;

17.2.7. Implantar e iniciar a operagdo da atividade comercial dentro do prazo estabelecido no Plano de Trabalho, ficando sua
execucdo sujeita ao monitoramento e a avaliagdo da comissdo designada para o acompanhamento do termo;

17.2.8. Poder sublocar ou permitir a exploracdo do espaco por terceiros, mediante prévia e expressa autorizagdo da
Administragdo Publica, permanecendo a Organizac¢do da Sociedade Civil integralmente responsavel pela gestdo do espaco,
pelo cumprimento das obrigagdes e por eventuais danos ao imovel ou a terceiros.

17.2.9. Na hipotese de sublocag¢do ou de autorizacdo para exploragdo do espago por terceiros, o valor do aluguel ou da
contraprestagdo financeira devera ser compativel com os valores praticados no mercado, devendo ser previamente justificado
e comprovado por meio de laudo de avaliagdo, pesquisa mercadologica ou estudo técnico equivalente, elaborado com base
em critérios objetivos, tais como localizacdo, metragem, caracteristicas do imovel, vocacdo econdmica do espago e natureza
da atividade explorada.

17.2.10. O estudo ou laudo referido no subitem anterior devera ser apresentado previamente a formaliza¢ao do instrumento de
sublocagdo ou autorizagdo, ficando sujeito a analise e aprovagao expressa da Administragdo Publica, para fins de verificagdo
da economicidade, razoabilidade e aderéncia as finalidades da parceria.

17.2.11. E vedada a fixagdo de valor simbolico, irrisério ou manifestamente inferior ao praticado no mercado, salvo se
devidamente justificada em razdo do interesse publico, da finalidade cultural ou educativa da atividade, hipotese em que a
motivacdo devera constar expressamente dos autos e ser aprovada pela Administracdo Publica.

17.3. Do abatimento da receita da exploracio comercial no valor do repasse da parceria:

17.3.1. A receita auferida pela Organizagdo da Sociedade Civil em decorréncia da exploragdo comercial do espago fisico
disponibilizado pela JUCERJA, nos termos deste item, sera utilizada para abatimento proporcional do valor do repasse
financeiro a ser realizado pela JUCERJA.

17.3.2. O valor estimado e o valor efetivamente arrecadado com a exploragdo do espago deverdo ser devidamente
demonstrados pela Organizagao da Sociedade Civil nos relatorios de execugdo e na prestagdo de contas, de modo a permitir o
ajuste do montante do repasse publico, assegurando o equilibrio econdomico da parceria e a observancia dos principios da
economicidade e da eficiéncia.

17.3.3. O abatimento de que trata este item ndo descaracteriza a natureza da parceria nem configura remuneracao pela cessdao
do espaco, tratando-se de mecanismo de compensacdo financeira destinado a reducdo do aporte de recursos publicos
necessarios a execucao do objeto pactuado.



18. DO PLANO DE TRABALHO:

18.1. A entidade proponente devera apresentar plano de trabalho junto ao CONVERJ (detalhamento na publicagdo do Edital
de Chamamento Publico) contendo:

18.1.1. Identificagdo do Chamamento e da Instituigdo;

18.1.2. Introdugéo;

18.1.3. Objetivos;

18.1.4. Objetivo geral;

18.1.5. Objetivos especificos;

18.1.6. Metodologia;

18.1.7. Dos programas, projetos e/ou atividades do Centro de Memoria;

18.1.8. Operagdo do Centro de Memoria;

18.1.9. Recursos humanos — Quadro minimo de recursos humanos devera ser proposto pela OSC;

18.1.10. Processo de recrutamento e selegcdo - Descrever as estratégias de recrutamento e selecdo a serem utilizadas.

18.1.11. Capacitagdo - Apresentar proposta de capacitagdo introdutoria e continuada dos recursos humanos abordando no
minimo conteudo especifico sobre o funcionamento, bem como da pedagogia a ser implantada, com carga horaria ndo inferior
a 20 (vinte) horas. Devera ser descrita o Plano de Trabalho, de forma detalhada, objetivos, cronograma de atividades e etapas
de execugdo.

18.1.12. Avaliag@o e monitoramento das metas - Os participantes do certame deverdo propor no plano de trabalho as agdes e
atividades que serdo programadas para o alcance das metas estabelecidas no Projeto.

18.1.13. Parcerias - Devera apresentar projetos para captagdo de parcerias.

18.1.14. Sustentabilidade - A proponente deverd apresentar no Plano de Trabalho agdes de sustentabilidade nas areas de
infraestrutura e de programas demonstrando a reduc@o de custos no Termo de Colaboragao.

18.1.15. Custos - Na formulagdo do Plano de Trabalho deverdo estar computados todas as despesas e custos operacionais
relacionados com os servicos a serem executados, inclusive os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhistas,
previdenciaria e securitaria, bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina
do Trabalho.

19. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

19.1. A execugdo do objeto observara cronograma previamente definido no Plano de Trabalho, a ser apresentado pela
Organizacdo da Sociedade Civil e aprovado pela Administracdo Publica, no qual deverdo constar as etapas, atividades, prazos
e marcos de execugdo, compativeis com as metas e os resultados pactuados.

19.2. O cronograma de execucdo constituird instrumento essencial de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
parceria, servindo de base para a verificacdo do cumprimento das atividades, para o recebimento e aceite do objeto e para a
analise da prestagdo de contas, podendo ser ajustado mediante justificativa formal e aprovacdo da Administragdo, desde que
nao implique alteracdo do objeto ou prejuizo ao interesse publico.

20. RESPONSABILIDADE PELO IMOVEL E BENS DISPONIBILIZADOS:

20.1. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada sera responsavel pela cogestdo, uso adequado e conservagdo de todo o
imovel destinado a execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo, o qual serd entregue pela Administracdo Publica
devidamente reformado e mobiliado, em plenas condi¢des de uso para o inicio das atividades.

20.2. O espago fisico sera cedido exclusivamente para a execug@o das finalidades previstas no Termo de Colaboragdo, nao
podendo ser utilizado para fins diversos.

20.3. Apenas o espaco destinado ao destinado a exploragdo comercial compativel com o Centro de Memoria podera ser
sublocado mediante prévia autorizacdo expressa da JUCERJA.

20.4. Compete a OSC:

20.4.1. Zelar pela integridade fisica do imovel, instalagdes, mobiliario, equipamentos e demais bens patrimoniais publicos
colocados a sua disposi¢ao;

20.4.2. Realizar manutengdes rotineiras, reparos eventuais e manter o espago limpo, seguro e acessivel;

20.4.3. Garantir o uso responsavel e compativel com os objetivos culturais, educativos e institucionais do Centro de
Memoria;



20.4.4. Informar imediatamente ao Poder Publico sobre qualquer dano estrutural ou necessidade de intervencao que extrapole
sua competéncia ou recursos;

20.4.5. Assumir os custos decorrentes de eventuais danos causados por uso indevido, negligéncia ou ma gestao.

20.4.6. A responsabilidade da OSC se estendera por todo o periodo de vigéncia do Termo, e sera objeto de monitoramento
continuo por parte da Administracdo, por meio da comissdo designada.

20.5. DA POSSIBILIDADE DE CAPTACAO DE RECURSOS PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

20.5.1. Fica autorizada a Organizagdo da Sociedade Civil parceira a captar recursos financeiros, materiais ou servigos por
meio de patrocinios, doagdes, apoios culturais, editais, leis de incentivo, convénios e outras modalidades legalmente
admitidas, com o objetivo de complementar o financiamento das atividades relacionadas a execug@o do objeto da parceria.

20.5.2. A captagdo de recursos de que trata este item devera prioritariamente objetivar a reducdo do valor do repasse
financeiro a ser efetuado pela JUCERJA, observado o planejamento or¢amentario, o cronograma de desembolso e os critérios
de ajuste previstos no Plano de Trabalho aprovado.

20.5.2.1. A captagdo de recursos devera ter como objetivo o fortalecimento, a diversificagdo e a ampliacdo da atuagdo do
Centro de Memoria, potencializando os resultados e os impactos culturais, educativos e institucionais das agdes
desenvolvidas, observados os principios da legalidade, transparéncia, interesse publico e alinhamento com o objeto da
parceria.

20.5.3. Os recursos captados deverdo ser compativeis com as finalidades institucionais da Organizagdo da Sociedade Civil e
com o objeto do Termo de Colaboragdo, sendo vedada qualquer forma de vinculagdo que comprometa a autonomia da
JUCERJA, a finalidade cultural e educativa do Centro de Memoria ou a observancia dos principios que regem a
Administra¢do Publica.

20.5.4. A captacdo e a aplicagdo dos recursos complementares estardo sujeitas ao monitoramento, a avaliagdo e a fiscalizagdo
pela JUCERIJA e pelos o6rgdos de controle competentes, devendo a OSC assegurar transparéncia e adequada escrituracao
contabil.

20.5.5. A elaboragdo e a execucdo de Plano de Captagdo de Recursos sdo imprescindiveis para assegurar a sustentabilidade
financeira, o fortalecimento institucional e o desenvolvimento continuo do Centro de Memodria, possibilitando a
diversificagdo das fontes de financiamento e a amplia¢do de sua capacidade operacional.

21. ANEXOS:

ANEXO A — Acordo de Nivel de Servigo
ANEXO B — Documentagio de Habilitagao
ANEXO C - Atestado de Visita Técnica

ANEXO D - Declaragdo de Conhecimento das Condigdes de Execucdo do Objeto e Declaragdo de Rentncia de Visita
Técnica
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)
CENTRO DE MEMORIA DO REGISTRO EMPRESARIAL

1. OBJETO

1.1. O presente Acordo de Nivel de Servico — ANS estabelece niveis minimos obrigatérios de desempenho, com indicadores
quantitativos, prazos definidos, métricas objetivas e critérios de conformidade, aplicaveis a execucdo do Termo de
Colaboracdo firmado entre a JUCERJA e a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, para a cogestdo do Centro de Memoria
do Registro Empresarial, situado no Palacete Visconde do Rio Preto, em Valenga/RJ.

2. METODOLOGIA DE AVALIACAO

2.1. O desempenho da OSC sera avaliado mensalmente, com consolidagéo trimestral e anual, com base em:
indicadores objetivos de entrega;

comprovacdo documental;

relatdrios técnicos e fotograficos;

registros administrativos e de publico;

vistorias in loco.

2.2. O descumprimento de qualquer indicador classificado como critico caracteriza ndo conformidade relevante, sujeitando a
OSC as medidas previstas no Termo de Colaboragéo.

3. MATRIZ DE NiVEIS DE SERVICO

3.1. Gestao Operacional e Funcionamento

Indicador Meta Minima Periodicidade | Critério de Conformidade

Dias de funcionamento ao publico || >95% dos dias previstos | Mensal Fechamento < 1 dia ndo justificado
Horério de funcionamento 100% de cumprimento Diario Atraso maximo de 10 min
Disponibilidade operacional >98% Mensal Registro de ocorréncias
Manutengao de equipe minima 100% Mensal Escalas e registros

3.2. Curadoria e Catalogacio do Acervo

Indicador Meta Minima Periodicidade | Critério de Conformidade
Acervo catalogado > 100% do acervo existente | Trimestral Inventario validado
Atualizagdo de base de dados || > 1 atualizagdo/més Mensal Relatério técnico
Conformidade técnica 100% Permanente Normas arquivisticas
Ocorréncia de danos 0 ocorréncia Permanente Registro de incidentes

3.3. Pesquisa Historica e Produc¢ao Técnica

Indicador Meta Minima Periodicidade || Critério de Conformidade

Projetos de pesquisa ativos > 1 por semestre || Semestral Plano aprovado




Indicador Meta Minima Periodicidade | Critério de Conformidade
Produtos técnicos entregues > 2 por ano Anual Relatorios validados
Cumprimento do cronograma || >95% Mensal Acompanhamento técnico

3.4. Atividades Educacionais, Culturais e Exposicoes

Indicador Meta Minima Periodicidade | Critério de Conformidade
Exposicdes realizadas > 4 por ano Anual Relatorios e registros
Acdes educativas > 2/més Mensal Lista de presenga
Avaliacdo de qualidade | > 80% satisfacdo || Trimestral Pesquisa com publico
Divulgagao institucional || 100% das a¢cdes || Permanente Registros digitais

3.5. Atendimento ao Publico e Acessibilidade Cultural

Indicador Meta Minima Periodicidade | Critério de Conformidade
Atendimento continuo 100% no horario || Diario Livro de ocorréncias
Registro de visitantes >100% Diério Sistema ou livro
Acessibilidade cultural > 1 agdo/semestre || Semestral Relatorio especifico
Reclamagdes procedentes | <1 por trimestre || Trimestral Apuragdo formal

3.6. Conservacio, Asseio e Organizacio (Nao Predial)

3.6.1. As obrigacdes aqui previstas ndo abrangem manutencdo predial estrutural, limitando-se ao asseio, organizagdo e
conservacao operacional dos ambientes.

Indicador Meta Minima Periodicidade | Critério de Conformidade
Limpeza dos ambientes | 100% dos dias Diario Checklist validado
Organizagdo do espago || 100% de conformidade | Diario Vistoria

Conservagdo do acervo || 0 dano por negligéncia || Permanente Registro técnico

3.7. Relatorios, Transparéncia e Comunicacio

Indicador Meta Minima Periodicidade || Critério de Conformidade
Relatorio mensal Até o 5° dia util Mensal Protocolo

Relatoério trimestral Até 0 10° dia atil || Trimestral Validagédo técnica

Relatorio anual

Até 31 de janeiro

Anual

Parecer da fiscalizagdo

Resposta a fiscalizagéo

Até 5 dias teis

Sob demanda

Protocolo

4. CLASSIFICACAO DAS NAO CONFORMIDADES




Classificacao | Critério

Leve Meta atingida entre 90% e 94%

Moderada Meta atingida entre 80% e 89%

Grave Meta < 80% ou descumprimento de indicador critico

5. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

5.1. O descumprimento dos niveis minimos podera ensejar, conforme gravidade:
notificacdo formal;

exigéncia de plano de corre¢do com prazo maximo de 15 dias;

suspensao de repasses, nos termos do Termo de Colaboragao;

rescisdo da parceria, quando caracterizada inexecucdo relevante.

6. REVISAO E AJUSTES

6.1. Os indicadores poderdo ser revistos mediante justificativa técnica formal, aprovagdo da JUCERIJA e registro no processo
administrativo, vedada a flexibilizacdo que comprometa o interesse publico.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. O presente ANS integra o Termo de Referéncia como Anexo A, sendo de observancia obrigatdria pela OSC.

7.2. O atingimento dos niveis de servi¢o constitui condigdo essencial para a regular execugdo do objeto da parceria.

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO B - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

A entidade interessada em celebrar Termo de Colaboragdo com a JUCERJA devera apresentar, no ato da manifestacdo de
interesse ou da proposta, a seguinte documentacio, organizada preferencialmente na ordem abaixo:

1. Habilitagdo Juridica

- () Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado, com finalidade compativel com o objeto;
- () Comprovagao de inscri¢gdo no CNPJ como entidade sem fins lucrativos;

- () Ato de qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil publicado em diario oficial.

2. Habilitag@o Técnica

- () Comprovagao de experiéncia minima na execucao de atividades correlatas ao objeto, mediante apresentagdo de portfolio,
contratos, convénios, termos de parceria ou atestados de capacidade técnica;

- () Declaracao de disponibilidade de estrutura fisica, técnica e operacional adequada para execugao das atividades;
- () Relagdo nominal dos dirigentes com respectivos curriculos resumidos;

- () Declaracdo de idoneidade dos dirigentes, assinada pelo representante legal.

3. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

- () Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (Divida Ativa);

- () Certidao de regularidade junto a Fazenda Estadual,

- () Certidao de regularidade junto a Fazenda Municipal (sede da entidade);
- () Certidao de regularidade com o INSS (CND);

- () Certidao de regularidade com o FGTS;



- () Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST;
- () Declaragdo de que os dirigentes ndo exercem cargos publicos nem mantém vinculo com agentes envolvidos na parceria;
- () Estatuto ou regulamento interno contendo mecanismos de transparéncia, controle social e prestagdo de contas;

- () Declaragao de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, bem como adog@o de boas praticas de gestdo
de pessoal.

4. Habilitagao Econdmico-Financeira

- () Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois tltimos exercicios sociais, assinados por profissional habilitado
e com indicagdo do CRC, ou desde a constitui¢ao da entidade, se mais recente;

- () Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial/extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias;

- () Declaragdo da entidade de que possui capacidade econdmico-financeira para o cumprimento das obrigagdes decorrentes
do Termo de Colaboragio.

ANEXO C
ATESTADO DE VISITA TECNICA
ATESTADO DE VISTORIA TECNICA FACULTATIVA

Declaramos que a entidade proponente inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n.° , com sede na , compareceu através do seu representante,
o Sr.(a) , portador da carteira de identidade n.° ,
CPF n.° , ao local para visita técnica relativa aos

servigos objeto da pretendida parceria.

Data da visita: ...... /.. [

Responsavel pela condugdo da visita:

Responsavel pela Emissdo do atestado - Servidor da Concedente

Assinatura

(representante da entidade proponente)

ANEXO D

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO E DECLARACAO DE
RENUNCIA DE VISITA TECNICA

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

[NOME DA ENTIDADE PROPONENTE], inscrita no CNPJ sob o n° [nlimero], com sede a [enderego completo], neste ato
representada por seu representante legal, [nome completo], portador do CPF n° [numero] e do RG n° [ntimero], DECLARA,
para os devidos fins, que:



1. Tomou pleno conhecimento de todas as condigdes, exigéncias, especificacdes técnicas e operacionais relativas a execucao
do objeto descrito no Edital de Chamamento Publico n° [nimero]/[ano], bem como nos seus anexos, especialmente quanto:

- A natureza, complexidade e metas previstas para a execugdo do objeto;

- A estrutura fisica e operacional necessaria a execugio dos servigos;

- Aos deveres e responsabilidades assumidos pela entidade no ambito do Termo de Colaboragéo;
- Aos prazos, indicadores e resultados esperados definidos no chamamento publico;

- Aos recursos publicos a serem disponibilizados e respectivas obrigagdes de prestacdo de contas;
- As condigdes legais, normativas e administrativas aplicaveis 4 execugio do objeto.

2. Compromete-se, caso selecionada, a executar fielmente o objeto da parceria, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, transparéncia, impessoalidade e interesse publico.

3. Reconhece que a auséncia de conhecimento das condigdes acima ndo podera ser alegada, em qualquer tempo, como
justificativa para o descumprimento das obrigagdes assumidas.

Assinatura do representante legal ou procurador

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

(Em papel timbrado da empresa)

Ref.: Chamamento Publico n°

(Nome da entidade proponente) . inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n.°

, com sede na , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade
n.° , expedida pelo(a) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) sobon.° , DECLARA, para os devidos fins de comprovagdo, que a empresa optou por nao

visitar os locais onde serdo prestados os servigos.

DECLARA, adicionalmente, que ird prestar fielmente o objeto da parceria nos termos do Termo de Referéncia e que esta
ciente de que ndo serfo aceitas manifestagdes futuras sobre as condigdes fisicas e operacionais, ¢ que ndo podera, em
momento posterior, alegar a falta de conhecimento das condi¢des estruturais para justificar eventuais futuros
descumprimentos em relagdo ao Termo de referéncia ou Termo de Colaboracao.

, de de 20 .

Assinatura do representante legal ou procurador

ANEXO II - Critérios de Avaliaciao das Propostas

PONTUACAO PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA



(1) A proponente devera apresentar nos documentos que compdem sua proposta técnica, as comprovagdes de suas pontuacoes
técnicas, as quais sdo descritas neste anexo, obedecendo as normas estabelecidas no Art. 33 da Lei 13.019/2014 e apresentando
as documentacgdes exigidas no Art. 34 da Lei Federal 13.019/2014.

(2) Os atestados ou documentagdes aqui apresentadas serdo diligenciados pela Comissdo de Selecdo e em caso de falta de
comprovacao a pontuacdo sera anulada.

(3) Para o calculo da pontuagdo técnica serdo analisadas as competéncias da proponente.

CRITERIOS DE JULGAMENTO

1. A proposta técnica devera ser elaborada conforme descrito abaixo, considerando-se que seus contetidos indicados sdo os
minimos a serem seguidos pelas proponentes. Capa contendo o titulo da proposta e logo da instituicao;

2. Apresentacdo da Proposta: A apresentagdo da proposta devera conter o escopo e a estrutura da proposta técnica, com vistas a
facilitar a sua leitura e avaliagdo. Poderdo ser incluidos na proposta eventuais itens que ndo constem da estrutura aqui
apresentada, se for o caso, € com o Unico intuito de melhorar sua apresentagdo e entendimento. Devera ser elaborada utilizando
no maximo de 5 (cinco) paginas de texto formato A4, fonte Arial 11.

2.1. Os textos do Conhecimento do Problema e Programa de Trabalho serdo apresentados dentro da seguinte formatacao:
Word (arquivos .doc ou .docx) ou PDF;

Fonte Arial 11;

Texto Justificado;

Paginas numeradas;

Papel A4;

Sem recuo para iniciar paragrafo, comecando no inicio da margem esquerda;

Margens da pagina: superior/inferior: 2,5 cm; esquerda: 2,5 cm; direita: 1,5 cm;

Tabelas, quadros, croquis e quaisquer outras instru¢des deverdo estar numerados, com legendas e titulos completos e
autoexplicativos.

3. Conhecimento do Problema: A proponente devera demonstrar que tem pleno conhecimento do contexto no qual se insere a
elaboragdo dos servicos a serem realizados e dos principais entraves a realizacdo deles, apresentando texto consubstanciado por
informacgdes e dados necessarios a um correto desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados.

3.1. O texto devera se restringir no maximo a 20 (vinte) paginas de texto, grafico e figuras, formatados como descrito neste
anexo.

3.2. A documentagdo da proposta técnica, nos itens “Conhecimento do Problema” e “Programa de Trabalho e Metodologia de
Execug¢do”, sera elaborada em papel tamanho A4, a excecdo de graficos, tabelas, fotos, e outras que néo textos, que poderdo ser
apresentados em papel tamanho A3. Para efeito de contagem do nimero de paginas, 1 (um) desenho A3 sera considerado como
2 (dois) A4. Com exceg@o do volume de Habilitagdo, todos os demais serdo fornecidos em 2 (duas) copias em papel.

4. Programa de Trabalho e Metodologia de Execuciio (maximo 50 pontos): A Proponente devera apresentar a sistematica de

execugdo dos servigos em, no maximo, 30 (trinta) paginas de texto, grafico e figuras, formatados como descrito nos itens 2 e 3,
sendo desconsiderado o contetido das paginas que ultrapassarem as 30 (trinta), devendo conter no minimo:

4.1. Descricdo das Atividades: indicar as atividades previstas, em que consistem, devendo informar ainda seu alcance e
abrangéncia em relacdo ao objeto e ao escopo deste chamamento, estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.2. Indicacao das atividades propostas a serem desenvolvidas, informando como elas serdo executadas, arranjo da equipe a ser
considerada, metodologia a ser adotada, a sequéncia metodologica e os produtos a serem apresentados, tudo na mais estreita
coeréncia com o Conhecimento do Problema apresentado. As etapas da metodologia deverdo ser sintetizadas através de
fluxogramas e/ou cronogramas especificos, envolvendo todos os procedimentos previstos, além de cronogramas fisicos e de
produtos, bem como do organograma proposto para a execugao dos trabalhos.

4.3. O Programa de Trabalho devera ser consistente ¢ nele deverdo constar, conforme exigido no Art. 22 da Lei Federal
13.019/2014:

4.3.1. Descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou projetos € metas a serem atingidas;

4.3.1.1. Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;



4.3.1.2. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria;

4.3.1.3. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
4.3.1.4. Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

4.4. Do mesmo modo que devera descrever as agdes de apoio que considerar essenciais para a implementagdo das atividades
previstas, informando a metodologia e estratégias propostas a execugdo do objeto, o Programa de Trabalho e Metodologia de
Execugdo sera pontuado da seguinte forma:

Analise do Programa de Pontuagio
Trabalho Nio Abordado/ | Regular | Bom | Adequado/
Insuficiente Excelente

Metodologia 0 10 15 20

Plano de Execu¢do com 0 7 10 15
Cronograma

Fluxograma de Atividades 0 3 5 7

Organograma 0 2 3 5

Tecnologias e Recursos Materiais 0 1 ) 3
Empregados

4.5. Sera considerado:

i. Nao abordado / Insuficiente: ndo possui informagdes referentes ao item; as informagdes ndo correspondem ao item da
proposta; apresenta informagdes contraditorias; erros graves na abordagem do item; apresenta informacdes incompletas;
conjunto de informagdes insuficientes para compreensdo completa do item;

ii. Regular: item com informa¢des minimas para compreensdo; abrangéncia restrita de abordagem; pouca objetividade e
clareza;

iii. Bom: item com informag¢des completas sobre o trabalho proposto; claro e;

iv. Adequado/excelente: item com informagdes completas; claro, objetivo, coerente e inovador; excelente padrdo de
apresentacgdo pela clareza e dominio dos temas.

5. Valor da proposta (maximo de 30 pontos):

5.1. A Proponente deverd apresentar o valor global da proposta, levando em conta o valor de referéncia previsto para a
realizagdo do objeto constante no Edital deste chamamento publico. Nesse quesito, as considera¢des em relagdo ao valor
proposto serdo avaliadas e pontuadas da seguinte forma:

- Forma de Avaliagdo: Preco avaliado proporcionalmente ao menor valor apresentado (formula de pontuagdo relativa). A
pontuagdo por menor valor segue um modelo proporcional, onde a proposta com o menor prego recebe a pontuacdo maxima
prevista para esse critério. As demais propostas sdo pontuadas proporcionalmente em relagdo a menor oferta.

- Formula para calculo da pontuacdo por preco:
Pp=(Vm/Vp)xPmPp = (Vm / Vp) \times PmPp=(Vm/Vp)*Pm
Onde:

*Pp = Pontuagdo da proposta analisada

* Vm = Menor valor entre as propostas

* Vp = Valor da proposta analisada

* Pm = Pontuagdo maxima para o critério de preco

Exemplo pritico:

Suponha que a pontuagdo maxima de prego seja S0 pontos € as propostas apresentadas foram:



Interessada — Valor da Proposta (R$)

A 900.000,00

B 1.000.000,00

C 1.200.000,00

Agora aplicamos a formula para cada interessada:

Interessada A

Pp=(900.000/900.000)*50=50 pontos Pp = (900.000 / 900.000) \times 50 = 50 Pp=(900.000/900.000)*50=50 pontos
Interessada B

Pp=(900.000/1.000.000)x50=45 pontos Pp = (900.000 / 1.000.000) \times 50 = 45 Pp=(900.000/1.000.000)x50=45 pontos
Interessada C

Pp=(900.000/1.200.000)*50= 37,50 pontos Pp = (900.000 / 1.200.000) \times 50 = 37,50 Pp=(900.000/1.200.000)>50= 37,50
pontos

6. Capacitaciio e experiéncia da Instituicio (maximo de 20 pontos):

6.1. Comprovacdo da Instituicdo e de sua capacidade técnica e operacional com relagdo aos servigos a serem executados, que
devera ser feita através de um ou mais atestados de servigos executados, comprovando sua experiéncia em servigos do objeto da
proposta.

6.2. Para efeito de tal comprovacao, as Instituicdes participantes deverdo apresentar atestado de capacidade técnica em papel
timbrado de pessoa juridica de direito privado ou publico, informando quanto a sua qualificagdo e desempenho na gestdo e
execu¢do de contrato ou convénio, além da apresentagdo de copia do instrumento juridico com base no qual o projeto foi
realizado (convénio, contrato etc.). Podera ser apresentado mais de um atestado de capacidade técnica, sendo aceito o seu
somatorio, desde que reste demonstrada a execugdo concomitante do objeto.

6.3. Para fins de comprovagdo da Institui¢do e de sua capacidade técnica e da pontuagdo para a capacitacdo e experiéncia da
empresa sdo consideradas parcelas de maior relevancia técnica a execug@o de projetos sociais com os seguintes componentes:

Mobilizagdo, Organizagdo e Comunicagdo Comunitarias

Educagdao Empreendedora

Cidadania e Empreendedorismo

Geragdo de Trabalho e Renda

Projetos Socioculturais

Projetos de Valorizagdo da Diversidade Cultural

6.4. Sera considerado referente aos Atestados:

i. 20 (vinte) pontos: Comprovagdo de execucdo de mais de quatro projetos educacionais, abordando ao menos quatro
componentes;

ii. 15 (quinze) pontos: Comprovagdo de execugdo sem pendencias de quatro projetos educacionais, abordando ao menos trés
componentes;

iii. 10 (dez) pontos: Comprovagdo de execugdo sem pendéncias de trés projetos educacionais, sendo um em cada componente;

iv. 5 (cinco) pontos: Comprovagdo de execugdo sem pendéncias de dois projetos educacionais, com pelo menos um
componente em cada.

v. 0 (zero) ponto: Atestados ndo correspondendo ao objeto da proposta, experiéncia inferior a seis meses executando objeto de
natureza similar ao do presente chamamento publico, auséncia de comprovagdo da atuacdo em projetos educacionais ou contém
informagdes contraditorias e erros graves;

Observacgao: 02 (dois) ou mais Atestados de Capacidade Técnica com servigos iguais prestados para a mesma contratante,
serdo desconsiderados.



7 . Devera ser anexada a proposta, declaracdo de ciéncia e concordancia da Instituicdo participante com os termos e
especificacdes apresentados neste anexo, conforme modelo disponibilizado.

7.1. As propostas técnicas das proponentes serdo examinadas, preliminarmente, quanto ao atendimento das condi¢Oes
estabelecidas neste Edital. Verificado o atendimento as referidas condi¢des, proceder-se-a a avaliagdo da Proposta Técnica,
conforme critérios de julgamento.

7.2. Sera atribuida pela Comissdo de Selegdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT) em conformidade com os critérios de
julgamento — Proposta Técnica, variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; observados basicamente:

NOTA MAXIMA

QUESITOS (Pontos)

A. Programa de Trabalho e Metodologia de Execugdo 50

B. Valor da proposta 30
C. Capacitacdo ¢ Experiéncia da Instituigdo 20
NPT MAXIMA 100

7.3. A analise, exame e julgamento dos quesitos levardo em conta a consisténcia, a coeréncia e a compatibilidade de seus
conteudos, observando-se sempre o disposto no Edital e seus anexos.

7.4. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas técnicas que nao obtiverem 60% (sessenta por cento) da nota total maxima ou,
ainda, 60% (sessenta por cento) da nota total possivel em cada um dos quesitos de julgamento relacionados no item 7.2 (com
excecdo apenas do valor da proposta).

7.5. A classificagdo dos proponentes far-se-a em ordem decrescente dos valores das Notas Finais, sendo declarada vencedora a
proponente que atingir a maior Nota Final.

7.6. Sera considerada vencedora a proponente que obtiver a maior Nota Final, conforme critérios apresentados neste edital.

7.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento (Valor da Proposta). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (Capacitagdo e Experiéncia), e (Proposta Técnica). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

8. Divulgacao do resultado preliminar.

8.1. A JUCERIJA divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do seu sitio oficial (www.jucerja.rj.gov.br),
na plataforma eletronica do CONVER]J e Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, iniciando-se o prazo para recurso.

ANEXO III
ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

1. Este anexo ¢ parte integrante e indissociavel do presente Edital de Chamamento Publico.

2. O roteiro proposto contém informag¢des minimas necessarias para a apresentacdo das propostas. Mas os proponentes nio
precisam se limitar a esse desenho, sendo possivel complementa-lo, pois o interesse publico ndo se resume a concepgio estatal,
¢ a abertura a inovagdo ¢ imprescindivel nos processos de parceirizagdo. Ressalta-se, que, a JUCERJA busca possibilitar a
concorréncia e a proposta € o meio utilizado para avaliar a parceira que melhor atenda ao interesse publico.

I. APRESENTACAO
Apresentacao da proposta:

A OSC deve explicitar como a parceria entre a JUCERJA e a sociedade civil € importante (e/ou indispensavel) para a execugdo


http://www.jucerja.rj.gov.br/

do objeto da parceria e de que modo a parceria pode contribuir para o implemento e desenvolvimento do objeto, por
conseguinte, para a execuc¢do do servigo para o publico-alvo e para o territério em que se pretende executar o objeto.

- Apresentacdo da OSC,;
- Descricao do objeto;
- Objetivos da parceria;

- Importancia da parceria para o publico-alvo;

II. PLANEJAMENTO TECNICO

A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as agdes propostas para execugdo da parceria. Para melhor
compreensdo dos itens, foi organizado quadro esquematico de requisitos minimos do Planejamento Técnico:

ITEM REQUISITOS MINIMOS
Item 1 —|1.1.Justificativa para a execugdo do objeto de acordo com a analise realizada.
Planejamento

d . 1.2. Metodologia a ser adotada pela OSC na execugdo do objeto.
a parceria

1.3. Bens permanentes, recursos materiais e servigos de concessionarias disponiveis e
aqueles a serem adquiridos para a execugdo do objeto.

1.3.1. Bens permanentes disponiveis. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as
informagoes:

Nome do | Quantidade Descrigao Relagao
Item do Item com 0
objeto

1.3.2. Recursos materiais. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:

Nome do | Quantidade Descricao | Relagao
Item do Item com o
objeto

1.3.3. Servicos de Concessionarias. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as
informagoes:

Nome do | Quantidade | Descricdo | Relagdo
Item do Item com o
objeto

1.4. Espago Fisico.

1.4.1. Plano de adequagdo e ambientes desejaveis do Centro de Memoria para o inicio das
atividades, destacando as condi¢des de seguranca, habitabilidade e acessibilidade das
instalagdes. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagoes:

Nome do | Quantidade Descri¢do | Relagdo
Item do Item com 0
objeto




Item 2 —|2.1. Metodologia de Execugao.
Detalh t . . .
crihamento ) 5 4 4. Especificacdo do embasamento teorico e metodologico das agdes.
das agoes
2.1.2. Descrigdo das agdes. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as informagdes:
Nome | Descrig@o | Resultado / | Periodicidade | Duragdo | Participantes | Profissional
da Meta Responsavel
Acgdo relacionada
2.2. Beneficiarios da Parceria.
2.2.1. Atendimento de Publico Prioritario.
2.2.2. Formas de acesso.
2.2.3. Organizagdo do atendimento.
2.3. Periodo / horéario de funcionamento do servigo.
2.4. Metodologia e Perfil da Equipe de Trabalho.
2.4.1. Equipe técnica minima. Sugere-se que o quadro contenha, no minimo, as
informagdes:
Cargo N° de | Formacéo Carga Atribui¢des
Profissionais horaria
semanal
Item 3 —|3.1. Resultados esperados, metas, indicadores e pardametros minimos de aferigdo.
Previsdao d .
revisao e 55, Impacto social esperado.
avaliacdo
3.3. Pesquisa de Satisfacao.

III. PLANEJAMENTO FINANCEIRO
Item 1 — Planilha or¢amentaria

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para as despesas prioritarias e complementares. Os custos
dos servigos, produtos ¢ materiais previstos deverdo estar de acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade
no uso dos recursos.

IV. CRONOGRAMA DE TRABALHO

A proposta a ser submetida deve conter proposicao de cronograma semanal, mensal e anual de trabalho.

ANEXO IV
Modelo - PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade Proponente: CNPI:




Endereco:

E-mail: Telefone:

Nome do Representante: CPF¥##xskxkxki¥(ngo informar neste campo)
Endereco: Municipio: UF: CEP:

E-mail: Telefone:

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do projeto/atividade: indicar o nome do projeto a ser executado;

Inicio/fim e prazo de execucio: indicar o prazo para execucdo total das atividades e cumprimento das metas;
Publico-alve: indicar o publico que sera beneficiado pela parceria;

Objeto/finalidade da parceria: descrever o produto final da parceria;

Objetivos/Resultados esperados: descrever o que vai ser realizado identificando as agdes que devem ser cumpridas para a
obtencdo de seu objeto.

Descricao da Realidade: descrever com clareza e sucintamente o diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da
parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas.

Relatorio de Atividades: informagdes que comprovem a capacidade técnica e operacional da instituicdo proponente para a
execu¢do do objeto — dados relativos aos tltimos 12 meses;

Capacidade técnica: descrever a capacidade técnica para desenvolvimento do objeto e profissionais envolvidos na sua
consecucao.

Nome do Projeto/Atividade:

Data de inicio da execugio:

Data de fim da execugdo:

Prazo de execucao:

Publico-alvo:

Objeto/finalidade:

Objetivos/Resultados esperados:




Descri¢do da realidade:

Relatorio de Atividades:

Capacidade técnica

4. RECURSOS FINANCEIROS

Valor do Repasse Proposto

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

O cronograma de execu¢do de metas permite visualizar a descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar e/ou
obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

Meta: indicar como meta os elementos que compdem o objeto;

Descrigfo: relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase;

Etapa/fase: indicar cada uma das agdes em que se pode dividir a execug¢@o de uma meta;

Forma de execug¢ao: meios para atingir as metas estabelecidas;

Parametros de aferi¢io: refere-se a qualificagdo e quantificagao fisica do produto de cada meta, etapa ou fase;
Unidade: indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa ou fase;
Quantidade: indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida;

Duracéo (inicio/término): refere-se ao prazo previsto para inicio e término da implementagdo de cada meta, etapa ou fase.

EXECUCAO DE METAS

FORMA DE [ PARAMETROS DE

EXECUCAO AFERICAO DURACAO

DESCRICAO |[ETAPA/FASE

UNIDADE |QUANT. |INICIO |TERMINO

6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O plano de aplicacdo refere-se a utilizagdo dos recursos financeiros em diversas espécies de gastos.



Descricao: relacionar os elementos caracteristicos de cada meta, se constitui material, servico ou obra);
Quantidade: indicar a quantidade prevista para cada descrigao;

Despesas correntes: custeio de manutencdo das atividades, como despesas com pessoal, bens de consumo, servigos,
manutencdo, ou seja, ndo compdem expansio das suas atividades; Marcar com um “X”;

Despesas de capital: relacionadas a aquisicdo de maquinas, equipamentos, imoveis, realizacdo e obras. Para a formagdo de bem
capital e expansdo das atividades; Marcar com um “X”;

Valor unitario: registrar o valor unitario de cada descricdo;
Valor total: registrar o valor total de cada descricdo;

Total geral: registrar o somatorio dos valores atribuidos.

DESPESAS
. UNIDADE DESPESAS DESPESAS VALOR VALOR
DESCRICAO | MATERIAL/SERVICO/OBRA | QTDE. | pg DE i
MEDIDA CORRENTES CAPITAL UNITARIO | TOTAL
TABELA RESUMO
VALOR GLOBAL DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL

Recurso: Valor global da parceria;
Despesas correntes: valor total gasto com despesas correntes;

Despesas de capital: valor total gasto com despesas de capital;

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA

DESPESA: CORRENTE

ANO: 2026

MES REPASSE

01

02

03

04

05

06

07




08

09

10

11

12

TOTAL

Observagdo: Deverdo acompanhar a proposta: o plano de trabalho, planilha de precos, e cronograma de desembolso.

Nome do representante

Assinatura

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X,
do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

-dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

-pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

-dispde de instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.



OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redag¢oes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo
devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26,
caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

‘Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao | Endereco residencial,

i PF
cargo que ocupa na OSC expedidor ¢ C telefone e e-mail

‘Nao contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipodteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

‘Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou func¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.



Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organiza¢do da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

-Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
-Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

‘Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de
2014);

-‘Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39,
caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

-Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo tempordria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

‘Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

‘Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e
III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO
a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;



¢) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e

justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
e)Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

f) Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e
g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

MINUTA-PADRAO N° P - 7/15
TERMO DE COLABORACAO
CELEBRADO COM ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DA SOCIEDADE CIVIL

TERMO DE COLABORACAO N° 001/2026 —
PLANO CONVERJ N° , QUE ENTRE SI
CELEBRAM A JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA E

, VISANDO A COGESTAO
OPERACIONAL DO CENTRO DE MEMORIA
DO REGISTRO EMPRESARIAL.

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO RIO DE JANEIRO - JUCERJA, autarquia estadual instituida pela Lei n°



1.289 de 12.04.88, com sede na Avenida Rio Branco n° 10, Centro, Rio de Janeiro-RJ, com CNPJ/MF sob o n°
09.280.442/0001-03, doravante denominada CONCEDENTE, representada neste ato por seu Superintendente de Administracao
e Finangas da JUCERJA, Lincoln Nunes Murcia, brasileiro, identidade funcional n® 2145804-9, conforme delegagdo de
competéncia designada na Portaria JUCERJA N° 2190, de 15 de abril de 2024 e a (entidade dotada de
personalidade de direito privado), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede situada na Rua , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL / OSC, neste ato representada por , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) na Rua n° , resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO n° 001/2026 — PLANO CONVERIJ n°, ora denominado Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro,
conforme processo administrativo n® SEI-220005/004331/2025, que se regera pelas normas das Leis Orgamentarias em vigor,
em especial, em especial, as disposi¢des contidas na Lei 13.019 de 2014; na Lei Federal n° 14.133/2021 (no que couber), na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias do presente exercicio; Lei Nacional 287 de 04/12/1979; Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000;
Lei n® 4.320, de 17.03.1964; do Decreto n° 43.463, de 14 de fevereiro de 2012; Decreto Estadual n° 44.879, de 15.07.2014, no
que couber, e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, assim como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a cogestio operacional, administragdo, curadoria de acervos,
pesquisa historica, execucdo de atividades educacionais e culturais, concepcdo e realizacdo de exposi¢des, promogdo da
acessibilidade cultural, preservagao patrimonial, bem como ao gerenciamento intelectual e fisico do espago denominado “Centro
de Memoria do Registro Empresarial”, localizado no Palacete Visconde do Rio Preto, situado a Praga Visconde do Rio Preto n°
401, Centro — Valenga/RJ, visando a conservagdo, ao desenvolvimento e ao pleno funcionamento do referido Centro de
Memoria, de acordo com o Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo CONCEDENTE, que passa a fazer parte integrante
deste Termo de Colaboragdo, independentemente de transcrigdo.

PARAGRAFO UNICO: O objeto deste Termo de Colaboracio esta inserido no ambito do Programa de Trabalho
, visando a sua plena execucao.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracio sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do seu extrato
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execugio do objeto sera de 12 (doze)meses, contados a partir da data de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estio compreendidos na vigéncia do TERMO os prazos previstos para a execugdo do objeto em
fungdo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A execugio das etapas/fases devera observar fielmente os prazos previstos no Cronograma de

Execugdo Fisica, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que este Termo de Colaboragio esteja em vigor, os prazos de vigéncia e de execugio
poderdo ser prorrogados para assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada, aceitacdo da JUCERJA e atendidas as seguintes condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentagdo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

c¢) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos termos e condi¢des previstas em instru¢des
complementares da Secretaria de Estado de Casa Civil;

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término.

PARAGRAFO QUINTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de execugio deverdo ser pactuadas mediante a celebragio de
termo aditivo, cabendo, neste caso, a adequag@o do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O prazo do TERMO DE COLABORACAO podera também ser aditado, para ampliagdo das metas
fixadas no plano de trabalho, no caso de saldo financeiro remanescente de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA: DA JUCERJA
Constituem obrigacdes DA JUCERJA:

I - realizar os repasses financeiros correspondentes a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO a entidade



parceira em tempo habil, i.e., previamente a realizagdo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso,
constante do Plano de Trabalho e em conformidade com as leis or¢amentarias;

II - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

III - aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacio de execu¢io deste TERMO DE COLABORACAO, mediante
proposta da OSC, fundamentada em razdes concretas que a justifique;

IV - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto deste TERMO DE COLABORACAO, realizando
vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V - fornecer a entidade parceira as normas e instrugdes para Prestacdo de Contas dos recursos do TERMO;
VI — analisar a Execugdo Fisico-Financeiro e a Prestacdo de Contas da parceria;

VII — decidir sobre a aprovacdo da Prestacdo de Contas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, conforme
art. 62, Resolugdo Casa Civil n® 350/2014;

VIII - prorrogar a vigéncia da PARCERIA, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano de trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: a JUCERJA detém, exclusivamente, a autoridade normativa sobre este TERMO, cabendo-lhe
exercer poderes de controle e fiscalizacdo sobre a sua execugao.

IX — instituir Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo — CMA, nos termos do artigo 35, V, alinea H, da Lei 13019/15.
X - Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei 13.019/2014.

XI - Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade
civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I,
da Lein® 13.019, de 2014,

XII - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo e
inexecucdo por culpa exclusiva da organizagcdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na presta¢do de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII - reter a liberacao dos recursos quando houverevidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida,
ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos o6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA / OSC
Constituem obrigagdes da PARCEIRA / OSC:

I — executar o objeto definido na clausula primeira, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado, assim como
aplicar os recursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o atingimento dos objetivos e metas definidos no
Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislacdo vigente;

IT — utilizar recursos proprios para concluir o objeto do TERMO DE COLABORACAO quando os recursos repassados forem
insuficientes para o cumprimento integral do objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao repasse a cargo
da JUCERJA, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos;

IIT - manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugdo do TERMO no CONVER]J para permitir que sejam gerados
relatorios de Execugéo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em cronograma;

IV — apresentar a Prestacio de Contas do TERMO DE COLABORACAO, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a dura¢do exceder um ano, conforme art. 69 da Lei 13.019 de 2014.;



V - manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO, para fins de fiscaliza¢io, de acompanhamento e de avaliagio dos resultados obtidos;

VI - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Governo Estadual e, bem assim, da JUCERJA, em toda e
qualquer ag@o promocional relacionada com a execucdo do objeto descrito na clausula primeira e, obedecido o modelo-padrao
estabelecido pela JUCERJA, apor a marca do Governo Estadual nas placas, painéis e outdoors de identificacdo dos servicos
custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste TERMO;

VII - relacionar-se de maneira cooperativa com a JUCERJA, apresentando aos 6rgdos de controle setoriais e central, como o
Orgio Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado & Secretaria de Estado da Casa Civil, no término do TERMO DE
COLABORACAO ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, Relatorios Complementares pertinentes
a execu¢do do TERMO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando,
ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

VIII — apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebragdo deste TERMO, regulamento para a contratagdo de
servigos, realizacdo de obras ou aquisicdo de bens vinculados a execuc¢do do seu objeto, devendo em toda contratagdo com
terceiros observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, ainda, a realizacdo de
cotagdo prévia de pregos no mercado antes da celebragdio do TERMO.

IX - observar, na selegdo e contratagio da equipe envolvida na execugio do TERMO DE COLABORACAO, a realizagio de
processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade; e igualdade de oportunidade, tendo como Critérios de Selegao:
Qualificagdo Técnica: exigéncia de formagdo escolar compativel com o cargo. Experiéncia Profissional: tempo de atuacdo
comprovada em fungdes correlatas, quando aplicavel. Competéncias Comportamentais: avaliacdo de perfil compativel com o
atendimento ao publico e execugdo das atividades do Centro de Memoria. Prova ou Entrevista Estruturada: aplicagdo de prova
objetiva, pratica ou entrevista com roteiro padronizado, de acordo com o perfil do cargo.

X — restituir & JUCERJA, eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos auferidos da aplicag¢do financeira, no prazo
estabelecido para a apresentagdo da Prestacdo de Contas;

XI - restituir 8 JUCERJA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da correspondente notificacdo, o(s) valor(es)
transferido(s), atualizado(s) monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, e acrescido de
juros legais, na forma da legislag@o aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, desde a data do recebimento, na forma da
legislagdo em vigor, nos seguintes casos

a) inexecucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;
b) ndo apresentacao, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a Prestacdo de Contas; e
¢) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida no TERMO DE COLABORACAO.

XIII - conferir livre acesso de servidores da JUCERJA e do controle interno estadual do Poder Executivo estadual, bem como
do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em missédo de fiscalizagdo ou auditoria;

XIV — movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XV - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), os demonstrativos das transferéncias
realizadas pelo Governo do Estado com a respectiva Prestacdo de Contas;

XVI — divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede,
consulta ao extrato do TERMO DE COLABORACAO ou instrumento congénere, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplica¢do dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social;



XVII — arcar com todas as obrigacdes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e assistenciais (direta, solidaria e/ou
subsidiariamente) decorrentes, direta ou indiretamente, de atos e obrigagdes das atividades assumidas em razdo do TERMO DE
COLABORACAO:;

XVIII - adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo desta PARCERIA.
XIX - manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 ¢ 34 da Lei n° 13.019, de 2014;

XX - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°® 13.019, de
2014;

XXI - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das
taxas de importacdo, de cambio, aduaneiras e similares, relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restri¢do a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lein® 13.019, de 2014;

XXII - quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera
municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de servigos publicos, conforme o caso, € nos termos da
legislagdo aplicavel;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros necessarios para a execu¢do do objeto desta PARCERIA totalizam R$ ( ),
conforme discriminagdo abaixo:

I - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pela JUCERJA durante toda a vigéncia do TERMO
totalizam a quantia de R$ ( ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pela JUCERJA correrdo a
conta das seguintes dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2026, assim classificados:

Programa de Trabalho: 23.122.0002.2016

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.38

Fonte de Recurso: 1.501.230

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se tratar de investimento cuja execucdo ultrapassar
um exercicio financeiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe o
montante das dotagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos e empenhos a serem transferidos serdo registrados, oportunamente, por termo aditivo
ou apostilamento, podendo a celebra¢do do primeiro ser dispensada havendo a comprovacdo de que a despesa que ultrapassar o
exercicio financeiro encontra-se prevista na Lei de Diretrizes Or¢camentarias € no Plano Plurianual.

CLAUSULA SEXTA: DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos da JUCERJA destinados a execu¢do do objeto desta PARCERIA serdo realizados na forma da legislacao
financeira e de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, a crédito de conta especifica aberta
na institui¢do financeira contratada pelo Estado, conta corrente n° xxxxx, na Agéncia n.° ........ , em nome da OSC e vinculada
ao presente instrumento, o qual guardara consondncia com as metas da parceria, ficando a libera¢do condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei 13.019 de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins da presente PARCERIA, a instituigio financeira contratada pelo Estado ¢ o banco
contratado pelo Estado do Rio de Janeiro para o pagamento aos seus fornecedores e servidores e para o recolhimento dos
tributos estaduais.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o saque de valores, a realizagio de despesas ou qualquer aplicagio que ndo se refiram
a0 estrito cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORACAO, caracterizando o desvio de finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizagio dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagio das despesas somente
poderdo ter inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Estado.



PARAGRAFO QUARTO: Serio glosadas pela JUCERJA as despesas realizadas em data anterior ou posterior & vigéncia do
TERMO, salvo a hipotese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n® 44.879, de 2014.

PARAGRAFO QUINTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das seguintes eventuais irregularidades:

I — ndo comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel e do
respectivo instrumento de PARCERIA;

IT — verificacdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas, préticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos
praticados na execu¢do da PARCERIA, ou inadimplemento da OSC com relagdo as outras clausulas conveniais basicas;

III - quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela JUCERJA;

IV - descumprimento pela OSC de quaisquer clausulas ou condi¢des estabelecidas nesta PARCERIA.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo irregularidades na aplicagio dos recursos decorrentes dos repasses financeiros, a
JUCERJA notificara de imediato, a OSC, a fim de proceder ao saneamento requerido e/ou cumprir a obrigagdo, observado o
prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor ndo for estipulado, sob pena de rescisdo da PARCERIA e instauragio de
Tomada de Contas, na forma da clausula décima quarta.

PARAGRAFO SETIMO: Os saldos da PARCERIA, enquanto nio empregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados:

I- em cadernetas de poupanga de institui¢do financeira contratada pelo Estado se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30
(trinta) dias, ou

II - em fundo de aplicag@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas
a crédito da PARCERIA e aplicadas, com a prévia autorizacdo da JUCERJA, exclusivamente no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a sua Prestacdo de Contas.

PARAGRAFO NONO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras, serdo devolvidos a JUCERJA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da extingdo da PARCERIA, seja pela
sua conclusdo, denuncia ou rescisdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA SETIMA: DA APLICACAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL
Poderdo ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos transferidos pela JUCERJA, na forma estabelecida
por esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas com recursos da JUCERJA néo poderdo ultrapassar o
limite do inciso II, desde que:

I - estejam previstas no Programa de Trabalho;
II - ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e
IIT - sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sio consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com internet, transporte, aluguel,
telefone, luz, agua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga com recursos da PARCERIA ¢ de outras fontes, a
OSC devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos da JUCERJA relativas 4 remuneragio da
equipe dimensionada no Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:



I - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;
II - correspondam a qualificagdo técnica para a execugao da fungo a ser desempenhada;
III - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

IV - observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do
Poder Executivo estadual; e

V- sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a PARCERIA.

PARAGRAFO QUINTO: A despesa com a equipe observara os limites percentuais maximos a serem estabelecidos no edital
de chamamento publico.

PARAGRAFO SEXTO: A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de
remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da PARCERIA.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA F ISCALIZACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

A PARCERIA devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas acordadas e a legislagdo em vigor,
sem prejuizo do atendimento das normas editadas pela Secretaria de Estado da Casa Civil, pelos 6rgdos de controle interno e
externo, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagio da execucdo das atividades
decorrentes da PARCERIA deverdo ser realizadas até a data de conclusdo do seu objeto ou da sua extingdo, pelos
orgdos/agentes competentes, que executardo suas respectivas atribuicdes em regime de colaboragdo entre si, na forma das
clausulas oitava, nona e décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades
decorrentes da PARCERIA serdo realizadas de forma permanente e abrangerdo os aspectos de gestdo que impactem o alcance
das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TECEIRO: Cabera a OSC garantir aos 6rgios de controle interno e externo o acesso a todos os documentos e
informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagao.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

A execugdo desta PARCERIA sera monitorada pelo Orgdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de
Estado da Casa Civil, que verificara sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao cumprimento do Cronograma de Desembolso, do
Cronograma de Execucdo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo orgamentaria, assim como a Prestagdo de Contas junto a
JUCERJA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na execugdo da PARCERIA, Orgio Central de
Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil emitira relatorio a JUCERJA, que deliberara
sobre a continuidade ou ndo da PARCERIA e propora as medidas administrativas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: No exercicio da fungdo de monitoramento da execugio da PARCERIA, na forma do caput desta
clausula, o Orgdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil podera determinar &
JUCERIJA, fixando prazo, se necessario, a adoc¢do das providéncias de fiscalizagdo que entender necessarias a verificagdo da
fidelidade da execucdo do Termo, tais como:

I - realizagdo de diligéncias em campo;

II - vistoria de locais de execugao;

III - prestagdo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela JUCERJA por meio de agdes de

monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a cogestdo adequada e regular da parceria, e
deverdo ser registradas no CONVERJ.



PARAGRAFO QUARTO: As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do
processamento da parceria constantes do CONVERJ, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria
especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestacdo sobre eventuais dentincias existentes relacionadas a parceria.

PARAGRAFO QUINTO: No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, a
JUCERJA:

I - designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, com poderes de controle e fiscaliza¢do, observado §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014;

II - designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido
por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagio;

IIT - emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste
instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo da presente
parceria, para fins de analise da prestagdo de contas anual, quando for o caso;

IV - realizara visita técnica in locopara subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em queesta for essencial para
verifica¢do do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorienta¢do e no ajuste das metas e atividades definidas;

VI - examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de execugdo financeira
apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento;

VII - podera valer-se do apoio técnico de terceiros;

VIII - podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo
dos recursos;

IX - podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet,
aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao;

PARAGRAFO SEXTO: O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso III da Subcldusula segunda
desta Clausula, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014, e sera submetido & comissdo
de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

PARAGRAFO SETIMO: A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da Subclausula segunda desta Clausula, ndo se
confunde com as a¢des de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdo publica federal, pelos 6rgaos de controle interno
e pelo Tribunal de Contas da Unido. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores
a realizagdo da visita técnica in loco.

PARAGRAFO OITAVO : Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatorio de visita técnicain loco,
que sera registrado no SEI e CONVERIJ e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisdo do relatorio, a critério da administragdo publica federal. O relatdrio de visita técnica in loco devera ser considerado na
andlise da prestag@o de contas.

PARAGRAFO NONO: Havendo pesquisa de satisfago, a sistematizagdo sera circunstanciada em documento que sera enviado
a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias, podendo a entidade opinar sobre o contetdo do
questionario que sera aplicado.

CLAUSULA DECIMA: DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO
A atividade de acompanhamento da PARCERIA sera realizada pelo Coordenador Geral de Convénios, nomeado por ato da
Autoridade Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as seguintes atribui¢des:

I - acompanhar para que o setor responsavel mantenha atualizada no CONVERJ a inclusdo dos programas de governo a que se
refere este TERMO DE COLABORACAQO, bem como os seus programas de trabalho e respectivas as regras;

IT - acompanhar a fase de execucdo do TERMO, ratificando ou ndo a adequagdo da realizacdo do repasse de recursos de cada
parcela, adotando agdes para que sua a execugdo fisica e financeira corresponda ao previsto no Plano de Trabalho;

IIT - manter atualizados todos os sistemas pertinentes 8 PARCERIA, ou colaborar para sua atualizagdo, no que se refere aos
langamentos pertinentes ao seu cadastramento, execug@o e encerramento;



I'V- verificar, emitir relatorio e acompanhar a fase de prestagdo de contas e sua respectiva aprovacao pelo ordenador de despesas
da JUCERJA;

V - atuar como interlocutor da JUCERJA perante o Orgdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de
Estado da Casa Civil e os demais 6rgdos do Estado envolvidos com o acompanhamento e com a execugdo do PARCERIA; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZACAO DA PARCERIA
A atividade de fiscalizagdo da PARCERIA sera realizada pelo Gerente Executivo do Termo, nomeado por ato da Autoridade
Competente, publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as seguintes atribuigdes:

I - fiscalizar e gerenciar a fase de execucdo do Termo, responsabilizando-se pelas acdes para que a sua execucdo fisica e
financeira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no plano de trabalho aprovado pela JUCERJA, sendo sua
atribui¢do a prévia manifestagdo técnica acerca da possibilidade da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada
parcela, de acordo com o Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execugdo Fisica e o cumprimento do objeto;

IT - adotar todas as medidas necesséarias para a fiel execugio do TERMO DE COLABORACAOQO, bem como alertar seus
superiores e o Coordenador Geral de Convénios do 6rgdo em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;

IIT - gerenciar a fase de Prestacdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira, respeitando o
prazo e normas definidos pela legislacdo vigente;

IV - responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pela JUCERJA, pelos orgdos de controle interno e externo e
pelo Coordenador Geral de Convénios;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes a0 TERMO DE COLABORACAO ou colaborar para sua atualizagio,
quanto aos langamentos pertinentes ao seu cadastramento, execucdo e encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugdo da PARCERIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO DO TERMO

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo de cada periodo/etapa do TERMO DE
COLABORACAO a OSC devera manter atualizadas no CONVER]J todas as informagdes referentes a sua execucio, a fim de
que a JUCERJA ou os 6rgdos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término ou a qualquer momento extrair os
relatdrios pertinentes a sua execugdo, para a comprovagdo da adequagdo da execugao fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execugio Fisico-Financeiro da PARCERIA sera objeto de exames conclusivos e
circunstanciados pelo Gerente Executivo da Parceria e pelo Coordenador Geral que verificardo se houve o cumprimento das
metas, assim como apreciagdo de todos os elementos informados pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovagio da Execugdo Fisico-Financeiro de cada periodo/etapa do TERMO DE
COLABORACAO é condicio prévia para a realizagdo de qualquer transferéncia financeira a cargo da JUCERJA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar a JUCERJA a Prestag@o de Contas da aplicag@o dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na
forma das normas complementares da Secretaria de Estado da Casa Civil e dos 6rgdos de controle interno da Administragéo
Publica Estadual, em até 60 (sessenta) dias apés o término da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagio de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na forma da norma
interna da Auditoria Geral do Estado e observando as regras previstas no artigos 63 a 72 da Lei 13.019 de 2014, além das
clausulas constantes deste Instrumento e do plano de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma interna referida no paragrafo anterior, outros poderio
ser solicitados para a demonstrag@o da aplicag@o dos recursos decorrentes dos repasses financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatorios da execugdo do
TERMO DE COLABORACAO pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas,
conforme previsto no paragrafo tnico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo do Termo de Colaboragio deveré registrar o recebimento da Prestagio de
Contas no CONVERJ.



PARAGRAFO QUINTO: A Prestagdo de Contas sera analisada e avaliada pelo Gerente Executivo do Termo, que emitira
parecer técnico quanto a execucao fisica e financeira do TERMO, sendo posteriormente verificada pelo Coordenador Geral de
Convénios, a quem cabera acompanhar a fase de prestagdo de contas, emitir relatorio e acompanhar a sua aprovagio, se for o
caso, pelo Ordenador de Despesas.

PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificada para apresentacio dos
esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para saneamento das irregularidades mencionadas no
paragrafo anterior, sendo exauridas todas as providéncias necessarias para a regularizagdo da pendéncia apontada ou reparagdo
do dano, a Prestacdo de Contas ndo sera aprovada e a JUCERJA notificara a OSC para apresentagdo da defesa para a rescisdo
da PARCERIA, adotara as medidas para a instauracdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos 6rgaos de controle interno.

PARAGRAFO OITAVO: A Prestagio de Contas devera ser analisada no prazo maximo de 90 (noventa) dias, havendo
manifestacdo conclusiva pela autoridade superior:

I — aprovando a Prestacdo de Contas;

IT — aprovando a Prestagdo de Contas, com ressalvas, quando evidenciada a impropriedade ou falta de natureza formal que nio
resulte dano ao erario; ou

IIT — rejeitando a Prestacdo de Contas e determinando a imediata instauragdo da Tomada de Contas.

PARAGRAFO NONO: A OSC seré informada da manifestagio conclusiva da autoridade competente acerca da Prestagio de
Contas.

PARAGRAFO DECIMO: Aprovada a Prestagio de Contas, o ordenador de despesas da JUCERJA devera solicitar a unidade
de Controle Interno a que estiver vinculado que efetue o devido registro da aprovacdo da Prestacdo de Contas nos sistemas do
Estado, fazendo constar do processo declaragio expressa de que os recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a Prestagio de Contas ndo seja encaminhada no prazo estabelecido no caput
deste artigo, a JUCERJA fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentagdo ou para o recolhimento dos recursos,
incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo a OSC nio apresentar a Prestagdo de Contas, nem devolver os
recursos, a JUCERJA registrara a inadimpléncia no CONVERJ por omissdo do dever de prestar contas e comunicara o fato a
unidade setorial de Auditoria da Administracdo Publica Direta e Indireta — Coordenadoria Setorial de Auditoria — COSEA a que
estiver vinculado, para fins de instauracdo de tomada de contas e adogdo de outras medidas para reparagdo do dano ao erario,
sob pena de responsabilizacdo solidaria dos agentes publicos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer de a¢io ou omissio do
antecessor, o novo representante legal da OSC solicitara 8 JUCERJA a instauracdo de tomada de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA TOMADA DE CONTAS
Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

I- ndo for apresentada a prestacao de contas do prazo de até 60 (sessenta) dias e a OSC se manter inerte mesmo apos a fixagao,
pela JUCERJA, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para a sua apresentacdo ou recolhimento dos recursos.

II- ndo for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais justificativas apresentadas pela OSC, em decorréncia de:
a) ndo execugdo total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avencados;

¢) desvio de finalidade;

d) impugnacao de despesas;

) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) ndo aplicacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

III - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.



PARAGRAFO UNICO: A instauragio da tomada de contas sera precedida de providéncias saneadoras por parte da
JUCERJA e as justificativas e as alegagdes de defesa julgadas necessarias pelo notificado, nos casos em que a prestagdo de
contas ndo tenha sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A OSC ¢ responsavel por arcar:

I — com os prejuizos que, em decorréncia de acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, moveis
ou imoveis, ficando nesses termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

II - de forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo das atividades decorrentes do TERMO
DE COLABORACAO, sendo o tnico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes,
respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando a JUCERJA de quaisquer obrigagdes presentes e
futuras;

IIT — com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e
convengdes coletivas oriundos da execugdo do TERMO, ficando a JUCERJA isento de qualquer responsabilidade direta,
solidaria e/ou subsidiaria;

IV — com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes federais, estaduais ou municipais, que
decorram direta ou indiretamente da execu¢do do TERMO.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nio transfere a
JUCERJA a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do TERMO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO
Este TERMO podera ser alterado, com a devida justificativa, mediante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento do TERMO com o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a
modificagdo, ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de necessidade de adequacio do objeto devera ser apresentada justificativa, sendo o
TERMO denunciado ou resilido, € outro sera formalizado, com observancia das normas do Decreto n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragdo da execugio do TERMO, mediante a adequagio do prazo de
vigéncia, dos cronogramas e do plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcionalmente, a propositura da reformulagdo do
plano de trabalho pela OSC, que serd previamente apreciado pelos setores técnicos e juridico, e, ainda, submetida a aprovacao
do titular da JUCERJA, respeitados os limites de acréscimo de valores dispostos na legislagao vigente.

PARAGRAFO QUARTO: A PARCERIA podera ser aditado se apés a conclusio do objeto for apurado eventual saldo
financeiro residual, que podera ser aplicado na ampliacao da meta fisica estipulada no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese do paragrafo anterior, sera observada a tramitagdo do plano de trabalho por meio do
CONVERIJ, vedada a adigdo de recursos financeiros novos, seja por parte da OSC ou de quaisquer outros Participes,
considerando-se:

I- o montante dos recursos repassados pela JUCERJA;

I - os recursos de contrapartida pactuados pela OSC; e
III - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste Termo de Colaboragdo, apds a sua
conclusdo ou extingdo, deverdo ser destinados a JUCERJA, salvo disposi¢do expressa em contrario, quando necessarios para
assegurar a continuidade do programa governamental, devendo ser observados o processo formal e a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS VEDACOES
Este TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e a
legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecug@o ou execugdo parcial, sendo vedado:

I - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

II — realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragcdo, de geréncia ou similar, consoante Decreto n°® 45.040, de 17



de novembro de 2014;

III — realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a
servidor que pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgdos ou de entidades das Administragdes Publicas Federal,
Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV —realizar despesas em data anterior a vigéncia do PARCERIA, quando entdo serdo glosadas pela JUCERJA;

V - realizar despesas em data posterior a vigéncia da PARCERIA, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a
vigéncia do instrumento, mediante autorizagdo da JUCERJA;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de legislacdo especifica;

VII - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientacdo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou de servidores
publicos;

¢) que constem claramente no plano de trabalho; e
d) que tenham carater acessorio ao objeto principal do TERMO.

PARAGRAFO UNICO: Nio poderio fazer parte da equipe da OSC, contratadas com recursos do TERMO as pessoas naturais
que tenham sido condenadas por crime:

I - contra a administrag@o ptblica ou o patrimdnio publico;
II - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

IIT - de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA DECIMA NONA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizag@o das despesas sera comprovada mediante a apresentacdo de copia de documentos, devendo os recibos e notas fiscais
ser emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo ¢ ao numero destte TERMO DE
COLABORACAO, devendo ser observada a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, em especial a trabalhista,
previdenciaria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, no proprio local
em que forem contabilizados, a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a
partir da data de aprovacgdo da Prestagcdo de Contas pela JUCERJA, com excecdo dos comprovantes de pagamento de débitos
de natureza trabalhista e previdencidria, que devem observar a legislagdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA: DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
O TERMO podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, por escrito, pela dentncia, por acordo entre as partes ou rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A dentincia devera ser comunicada por escrito, mediante notificagio prévia de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta data, sendo imputadas as responsabilidades das obrigagdes decorrentes
do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos no mesmo periodo, sem prejuizo do dever de indenizar os
prejuizos causados, que deverdo ser avaliados e quantificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisio deste TERMO, independentemente do instrumento de sua
formalizagdo, o descumprimento de quaisquer de suas cldusulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente e,
exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagdes:
I - utilizagd@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

II - aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagdo vigente;

IIT - constatacgdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;



IV — deixar de manter atualizadas todas as informagdes referentes a execucdo do TERMO no CONVERIJ para permitir que
sejam gerados relatorios de Execugdo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: O TERMO podera ser extinto pela vontade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de
fato que o torne material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obrigacdes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisio do TERMO importara na devolugio dos recursos ndo aplicados, no prazo de 30 (trinta)
dias, acrescidos do pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre os recursos ndo utilizados ou comprometidos com
atividades em execugdo.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisio do TERMO DE COLABORACAO seré antecedida de intimacdo da OSC, cabendo a
JUCERJA indicar o inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.

PARAGRAFO SEXTO: A OSC sera garantido o contraditério e a defesa prévia.
PARAGRAFO SETIMO: A intimagio da OSC devera indicar o prazo e o local para a apresentagdo da defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisio conclusiva sobre a rescisdo do TERMO pela autoridade competente, devendo
ser apresentada a cabivel motiva¢do, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO VALOR DO TERMO DE COLABORACAO

Da-se a este TERMO o valor total de até R$ 4.646.110,45 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, cento e dez reais e
quarenta e cinco centavos), considerado o somatorio dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pela
JUCERJA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA RESTITUICAO DE RECURSOS
Quando a prestacdo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou quando constatada impropriedade que nao
tenha sido saneada, mesmo ap6s oportunidade para o cumprimento da obrigagdo, devera a JUCERJA recolher:

I - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto do TERMO;

b) ndo apresentacdo, no prazo exigido, da prestagdo de contas;

¢) utilizag@o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO;

II - o valor das contrapartidas financeira ¢ de bens ou de servi¢os pactuadas, quando ndo comprovada a sua aplicagdo na
execugdo do objeto do Termo;

IIT - o valor correspondente aos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utilizagdo, na hipotese de nao ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de comprovagdo de
seu emprego na consecugdo do objeto;

IV. o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive os rendimentos de aplica¢cdo no mercado
financeiro, quando ndo recolhido no prazo estabelecido no inciso XVII do artigo 3° desta Instru¢do Normativa;

V. o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidoneos ou impugnados.

PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pela JUCERJA, em qualquer caso, deverdo ser atualizados
monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a contar da ocorréncia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO CONVERJ

Todos os atos e procedimentos relativos a esta PARCERIA, tais como o repasse de recursos, o acompanhamento da execugio e
a Prestacdo de Contas serfio obrigatoriamente e exclusivamente realizados pelo Sistema de Convénios do Estado do Rio de
Janeiro — CONVERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua natureza nio possam ser realizados pelo CONVERYJ, serdo nele registrados.
PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a este Termo devera(2o) permanecer arquivado(s) no

orgdo de origem, instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios, respeitado o disposto na Lei Estadual n°
5.427/2009 e nos Decretos Estaduais n° 42.352/2010 e 43.897/2012.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA PUBLICACAO, DA DIVULGACAO E DO CONTROLE DO TERMO DE
COLABORACAO
Ap0s a celebracdo da PARCERIA, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo

de 10 (dez) dias da sua assinatura, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o que deverd ser providenciado pela
JUCERJA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes informagdes:
I - nimero do TERMO DE COLABORACAO;

II - nome da JUCERJA ¢ da OSC;

III - valor do TERMO;

IV - objeto do TERMO;

V- data de assinatura e periodo de vigéncia;
VI - dotagdo orgamentaria; ¢

VII - ntimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma copia autenticada do TERMO DE COLABORACAO devera ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo de execu¢io do TERMO aJUCERJA devera divulgar com atualizagio
trimestral (indicar a periodicidade), em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste, em sua sede,
consulta ao extrato do TERMO, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos,
inclusive sua Prestacdo de Contas, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social, na forma da Lei Estadual n°
5.981/2011, conforme determinado pelo art. 23 do Decreto n° 44.879, de 2014, além das informagdes detalhadas expressas no
artigo 11, incisos [ a VI, da Lei 13.019 de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DAS NOTIFICACOES E COMUNICACOES

Todas as comunicagdes relativas a este TERMO serfo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues mediante
protocolo ou remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos enderecos dos representantes credenciados pelos
Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicacdes nesta PARCERIA, serdo registradas em atas ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente TERMO DE COLABORACAO que nio possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante do TERMO os seguintes Anexos, independentemente de transcri¢do:
Anexo I — Plano de Trabalho n° ;

Anexo I — Cronograma de Execucdo Financeira

Anexo III - Termo de Referéncia

Anexo IV — Demais anexos do edital

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao assinadas pelos Participes e duas testemunhas

abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

Rio de Janeiro, 16 janeiro de 2026.

Lincoln Murcia



Superintendente de Administracdo e Financas
Id. Funcional n°® 2145804-9
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — JUCERJA

ENTIDADE PRIVADA
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Anexo A do Termo de Colaboracao

DECLARACAO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A

Comissao de Selecao
a/c Sr.

Presidente da Comissdo

Chamamento Publico n° 001/2026

(Entidade) . inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° ,
expedida por , DECLARA, adesdo ao Codigo de Etica da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, nos

termos da disciplina conferida pela Portaria JUCERJA n° 1706 de 30 de agosto de 2019.

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/

Rio de Janeiro, 15 janeiro de 2026

'I Documento assinado eletronicamente por Lincoln Nunes Murcia, Superintendente, em 15/01/2026, as 16:18, conforme
.ﬂglﬁ. Llil’ horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4¢
trénie do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

eletrbnica

: 21 A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 122829677 e o cédigo CRC
BSE5F2DO.

Referéncia: Processo n? SEI-220005/004331/2025 SEl n2 122829677
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http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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