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RJL2

construtora

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - JUCERJA

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutencao predial,
preventiva e corretiva, em instalacoes e
equipamentos em geral, com fornecimento de
mao de obra qualificada, ferramental especifico,

material e componentes.
SN

Rua Sacadura Cabral, 120 salas 501 a 503 — Saude
Rio de Janeiro — RJ — CEP 20.081-262

Tel.: (21) 2253-1647 / 2253-1492
Email:construtora.rjl2@gmail.com




Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

ANEXO II
PROPOSTA DETALHE

Licitagio por PREGAO PRESENCIAL N.°005/2023

Realizar-se em 03/08/2023
Regquisi¢io n.° PES 0038/2023 Processo
N.°SEI-220011/001527/2023

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

A firma ao lado mencionada propde fornecer 3 JUCERJA, pelos
precos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente ds condicdes | CARIMBO DA FIRMA
estipuladas constante do EDITAL N.° 005/2023

PRECO COM ICMS PRECO SEM ICMS
: (RS) (R$)
ITEM ESPECIFICACAQ Unid. QUANT MARCA| UNIT TOTAL UNIT TOTAL
Lotel
Contratagio de empresa especializada| UN 01 1 [R$ 720.239, 81
1 na prestagio de servigos de manutengao
predial, preventiva e corretiva, em
instalagBes e equipamentos em geral,
com fornecimento de m3o de obra
qualificada, ferramental especifico,
material e componentes. Codigo do
Item: 0326.001.0008 (ID - 112756)
OBSERVACOES Prazo de vigéncia: até 40 (quarenta) dias a partir da vigéncia do contrato. Validade da
1~ A PROPOSTA DETALHE devera: Proposta Detalhe, precos validos por 60 dias.
- ser preenchida integralmente por processo mecinico ou eletrdnico, | Local de entrega: Av. Rio Branco, 10 Centro.
sem emendas e rasuras; Declaramos inteira submisso ao presente Termo ¢ legislagdo vigente.

- conter os pregos em algarismos € por extenso, por unidade, ja N
incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou estaduais ¢| Em 02 ; AGOSTO
descontos especiais; Firma proponente:

- serdatada e assinada pelo gerente ou seu procurador.

2% O Proponente se obrigara, mediante devolugio da PROPOSTA

DETALHE, a cumprir os termos nela contidos.

3% As Duas primeiras vias da PROPOSTA DETALHE deverdo ser

devolvidas a este ORGAQ, até a hora e data marcadas, em envelope | Banco Bradesco
fechado, com a indicagdo do seu nimero e data de encerramento. Agéncian.”: 0436 {
4% A Licitagio mediante PROPOSTA DETALHE poderd ser anulada | Conta corrente: 237063-8: ﬁ ‘{ .

o * g

no todo, ou em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

;B

g -
DATA: 03 /OF (3033 Firmg Proponente- assing&

AVENIDA RIO BRANCO, 10— CENTRO=- RIO DE JANEIRO— RJ— CEP.: 20.090-000 — TEL.: 2334 5469 \ \J;



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Indastria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

ANEXO II

PROPOSTA DETALHE

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

Licitagdio por PREGAO PRESENCIAL N.°005/2023

Realizar-se em 03/08/2023
Regquisicio n.° PES 0038/2023 Processo
N.°SEI-220011/001527/2023
A firma ao lado mencionada propde fornecer 3 JUCERJA, pelos
pregos abaixo assinalados, obedecendo rigoresamente 3s condigdes | CARIMBO DA FIRMA
estipuladas constante do EDITAL N.° 005/2023
PRECO COM ICMS PRECO SEM ICMS
’ (RS) (R$)
ITEM ESPECIFICACAO Unid. QUANT MARCA| UNIT TOTAL UNIT TOTAL
Lotel
Contratacdio de empresa especializada| yn 01 1 [R$ 720.239, 81

et

na prestagio de servigos de manutengao
predial, preventiva e cotretiva, em
instalacbes e equipamentos em geral,
com fornecimento de mio de obra
qualificada, ferramental especifico,
material ¢ componentes. Codigo do
Ttem: 0326.001.0008 (ID - 112756)

OBSERVACOES

1°- APROPOSTA DETALHE devera:
- ser preenchida integralmente por processo mecinico ou eletrénico,

sem emendas e rasuras;
- conter os precos em algarismos e por extenso, por unidade, ja
incluidas as despesas de fretes, impostos federais ou estaduais e
descontos especiais;
- ser datada e assinada pelo gerente ou seu procurador.
28 O Proponente se obrigard, mediante devolucdo da PROPOSTA
DETALHE, a cumprir os termos nela contidos.
3°. As Duas primeiras vias da PROPOSTA DETALHE deverdo ser
devolvidas a este ORGAO, até a hora e data marcadas, em envelope
fechado, com a indicagéo do seu nimero e data de encerramento.
4°. A Licitagiio mediante PROPOSTA DETALHE podera ser anulada
no todo, ou em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

Prazo de vigéncia: até 40 (quarenta) dias a partir da vigéncia do contrato.Validade da
Proposta Detalhe, pregos validos por 60 dias.

Local de entrega: Av. Rio Branco, 10 Centro.

Declaramos inteira submissdo ao presente Termo e legislacdo vigente.

Em 02 / AGOSIS
Firma proponente:

jed3

Banco Bradesco
Agéncian.®: 0436
Conta corrente: 237063-8:

DATA: 02 jOF¥ [od3d

K

AVENIDA RI0 BRANGO, 10 CENTRO- RIO DE JANEIRO— RuJ— CEP.: 20.030-000 —TEL.: 2334 5469 &%_) @\ A @
|




ANEXO IV —- DEMONSTRATIVO GLOBAL DA PROPOSTA

MONTANTE “B”

Quant. Valor Total

Objeto Valor Unitirio Pernoite/més Estimado
estimado (12 meses)
Pernoite RS 82,79 0 RS -

MONTANTE “C”

Valor Total

Objeto Valor Unitario KM/més estimado Estimado

(12 meses)

Deslocamento RS 1,85 0 RS -
MONTANTE “D”
SOMATORIO Valor Total
Objeto o e Estimado
MONTANTES Multiplicador
X (12 meses)
Fomecimento Eventual de
Pecas, correspondente a 20% /
(vinte por cento) do somatério | R$ 626.295.,48 0.15 RS 93.944,32
do MONTANTE
Al

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAQ

Valor Total
Objeto MONTANTES “A” + “B” +
“C!! + “D!’
Valor Total Estimado da Contratacao RS 720.239,81

ez ¥
CASTRUTORARILZNUTOA
j <9 R&'Sitla da Cassia Siiva
- Aroulteta e Urbenisia
1 ‘ ' - ’-":’19"_5



ANEXO IV - DEMONSTRATIVO GLOBAL DA PROPOSTA

MONTANTE “A”

O total do MONTANTE “A” devera corresponder ao valor Global compreendendo os custos com|
Administragiio, Canteiro, Ferramentas !, Insumos?, mdo de Obra direta e indireta com todos seus
encargos ¢ BDL representados pela mio de obra residente®, composto pelas seguintes categorias:
Engenheiro Civil (1), Encarregado de Manutengio (1), Auxiliar de Manuten¢do Predial (3),
Bombeiro Hidraulico (1), Eletricista (1), Mecanico de Refrigeragio (1- Sob demanda), Pintor (1 -
Sob demanda), Pedreiro (1 - Sob demanda).

*Conforme Item 12 do termo de Referencia.

_Ttem 14.8 do Termo de Referencia; 2. Item 14.7 do Termo de Referencia
Valor Mensal do Valor Total do
Maio de Obra MONTANTE MONTANTE
“pA” “pA»

Engenheiro Civil ou Arguiteto (1) RS 2631841 | RS 74.849,56
Encarregado de Manutencéo (1) RS 10.368,47 | RS 124.421,58
Auxiliar de Manutencdo predial (3) RS 18.410,77 | RS 220.929,28
Bombeiro hidraulico (1) RS 7.46721 | RS 89.606,55
Eletricista (1) RS 746721 | R$ 89.606,55
Mecanico de Refrigeracdo (1)* RS 7.46721 | RS 8.960,65
Pintor (1)* RS 746721 | RS 8.960,65
Pedreiro (1)* RS 746721 | RS 8.960,65
VALOR TOTAL - MONTANTE “A” RS 626.295.48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENGENHEIRO C

IVIL

=i e e AR RS P TN
t L TR ' COMPOSICa0 ¢
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas d
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2142-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 11.220,00
i’ = 5 " = ENGENHEIRO CIVIL OU
4 Categoria Profissional (vinculada i execugdio contratual) ARQUITETO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/23

Nota 1: Deverd ser elaborado um guadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

li' = — -
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% RS 11.220.00
B Adicional de Periculosidade - RS -
C Adicional de Insalubridade - RS -
= D Quiros (especificar)
Total RS 11.220,00
mes |
| Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - Art. 7°, inciso VIII da CF/88 e Lei 4090/62 8.33% RS 934.63
B Férias e Adicional de Férias - Art. 7°. inciso XVII da CF/88 11,11% RS 1.246.54
Total 19.44% RS 2.181,17
Meméria de Cilculo
" 13° (décimo terceiro) Salirio: remuneragio/12 (meses)= 0.0833*100=8.33%
Adicional de Férias
B Férias e Adicional de Férias: 1/3 da remuneragfio devida (8.33%/3=2,78%)+ férias

(8.33%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Art. 195, I, "a" da CF/88, art. 22, I da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 2.680.23

Saldrio Educagfo - Art. 212 § 5°, da CF/88, Decreto -Lei 1422/75, Lei 9766/98, . 5
B | pecreto 6003/2006 i = g
C SAT - devera ser comprovado com a apresentacdo da GFIP 3.00% RS 402.04
D 3-}3315;3? SESI - Art. 30, da Lei 8036/90, c/c Art. 1° da Lei 8154/90, Decreto-Lei 1,50% RS 20102
E SENAI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86. c/c Art. 1°, da Lei 8154/90 1,00% RS 134.01
F SEBRAE - Art. 8 § 3° da Lei 8029/90 0.60% RS 80.41
G INCRA - Lei 2613/55, Art. 1°. I do Decreto-Lei 1146/70 0.20% RS 26,80
H FGTS - Art. 7°. III. da CF/88, c/c o Art. 15. da Lei 8036/90 8.00% RS 1.072.09
Total 36,80% RS 4.931,63

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes s3o agueles estabelecidos pela legisiac3o vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave,
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médule 1, o Submédulo 2.1.

&




[ Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte - Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decreto
A |370400016 B 1500
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 768,00
C Seguro de Vida RS 28,00
D Assisténcia Funeral RS 350
E Assistencia Odontoldgica RS 40,00
F Qutros (especificar)
Total RS 2.089,50
| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ diirios |
P Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Fénas RS 2.181.17
2.2 |GPS.FGITS e outras contribuicdes RS 4.931.63
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 2.089.50
Total RS 9.202.30
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 47.12
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS B
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 17.95
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 217.67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71392% RS 80,10
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 359.04
Total RS 725,25
=i Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 1
l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Féras - ji considerade no Mod. 2.1 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 57.18
C Substituto na cobertura de Licenca-Patemidade 0.03% RS 6,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 26.55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 14.30
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Art. 18 1°, o o
283,
E da Lei 8.036/90 e Lei 110/2001 1% R s
Total 1.90% RS 388,02
| Subméduloe 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% RS - /
o
Total RS - / |
U
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente L
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.90% RS 388,02
4.2  |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 388,02
| . S ~ Médalo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumeos Diversos = - Valor (RS)
A
B
2

Uniformes I
Materiais RS 1.050.00
Equipamentos RS 300.00

2\ % L



D ]Outrog (especificar)
Total RS 1.350,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Tmibutos
A.l. (ISS) 5.00% RS 1.315.92
A.2. COFINS 7.60% RS 2.000.20
C.3.PIS 1,65% RS 434,25
B Custos Indiretos 5.00% RS 1.144.28
C Lucro 10.00% RS 2.288.56
Total 29,25% RS 3.432,84

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é abtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 11.220.00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 9.202,30
L& Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 72525
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 388,02
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.350.00
Subtotal (1+2+3+4+5)

F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.432.84

Valor Total por Empregado RS 26.318,41

Observacdes:

a) Informar em que Convencio Coletiva de Trabalho basearam-se os calculos.

b) O Licitante deverd apresentar uma planilha de custos e formaciio de pregos, contendo o detalhamento dos custos que compdem os prege

fe e sazonal).

¢) Nao deverd ser considerada no quadro dos insumos a presenga de item relativo 3 " Treinamento/Capacitagiio e/ou Reciclagem de Pe:
deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional” da contratada.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO

1 | Tipo ﬁc Servico (m s&\'ig; com csract&isiicias dlsumas)
i Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salirio Normative da Catezoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Neta 1: Deverd ser slaberado um quadro para cada tipo da servige.
Nota 2: A planilha serd vdo o valor I do empreg
SRR e R __ Moduio 1 - Composiciio da R T
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00% RS 3.678.40
B Adicuion] G6 Peie ot > RS =
C Adicional de Insalubridade 0.00% RS -
D Outros (especificar)

Total RS 3.678,40
= Ot ek |
| Submddule 1.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Ferias |

2.3 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - Art. 7°. inciso VIII da CF/88 e Lei 4090/62 8.33% RS 306.41
B Férias e Adicional de Férias - Art. 7°, inciso XVII da CF/88 11,11% RS 408.67
Total 19.44% RS 715,08
Meméria de Cilculo
A 13° (décimo terceiro) Salirio: remumeragiio/12 (meses)= 0.0833*100=8.33%
Adicional de Férias
B Férias ¢ Adicional de Férias: 1/3 da remmmeraciio devida (8.33%/3=2.78%)+ férias
(8.33%)
Submidulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ outras contribuicies.
X2 GPS. FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Art. 195. L "a" da CF/88, art. 22. T da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 878.70
il 30 - 212§ 5° e i 7
B Salario E&ucfgao Ar. 212 § 5°, da CF/88, Decreto -Lei 1422/75, Lei 9766/98. 2.50% RS 109.84
Decreto 6003/2006
c SAT - devers ser comprovado com a apresentaciio da GFIP 3.00% RS 131.80
- 3 i 8036/ / ° i 8154/ i
D iff;szu SESI - Art. 30. da Lei 8036/90, c/c Art. 1° da Lei 8154/90. Decreto-Lei 1.50% RS 65.90
E SENALI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86. ¢/c Art. 1°, da Lei 8154/90 1.00% RS 43.93
F SEBRAE - Art. 8. § 3° da Lei 8029/90 0.60% RS 26.36
G INCRA - Lei 26153/55, Art 1° L do Decreto-Lei 1146/70 0,20% RS 8.79
H FGTS - Art. 7°. II. da CF/88, c/c o Art. 15, da Lei 8036/90 8.00% RS 35148

Total 36,80% RS 1.616,80
Nota 1: Os percantuals dos encargos previdencldrios, do FGTS e demais contr s3o aqueles peia legislacio vigente.

Nota 2: O SAT a depander do grau de risco do sanvigo ird vasiar gntre 1%, para rizco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médule 1, o Submdédulo 2.1.
E Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Benelicios Mensais e Didrios Valor (RS)
A "me.]sparte - Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decreto RS 44000
379402016
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 768,00
C Seguro de Vida RS 28,00
D Assisténcin Funeral RS 3.50
E Assistencia Odontolégica RS 40,00
F Quiros (especificar)
Total RS 1.279.50

.L7



L Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Benelicios anuais, is e didrios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 715.08
22 |GPS. FGTS e outras contribuigdes RS 1.616.80
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.279.50
Total RS 3.611.38
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 15.45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 1.10
C Multa do FGTS & contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% RS 5.89
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 71.36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras coniribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,71392% RS 26,26
F Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o Avise Prévio Trabalhado 3.20% RS 117.71
Total RS 237,77
l Modulo 4 - Casto de 5
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais ]
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substinio na cobertura de Férias - ji considerado no Mod. 2. 0.00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 20.41
C Substinuto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% RS 2.19
D Substituto na coberrura de Auséncia por acidente de trabalho 0.13% RS 9.48
E Substinto na cobertura de Af: o Maternidade 0.07% RS 5.10
Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Art. 18 1°, - -
F |da Lei 8.036/0  Lei 1102001 i v e i
Total 1.90% RS 138.51
= ___Submédulo 4.2 ~ Intrajornada = g 1
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substinito na cobermura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% RS -
Total RS &
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.90% RS 13851
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 138,51
e = / 05 - Insu ersos A —— : =
5 L Divers: Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais RS 1.050.00
C Equipamentos RS 300.00
D Outros (especificar)
Total RS 1.350,00
] = 5 Madulo 6 - Custos Indivetos, Tributos ¢ Lucro = w
6 Custos Indiretos, Tribantes e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Tributos
Al (ISS) 5,00% RS 51842
A2. COFINS 7.60% RS 788.00
C.3. PIS 1,65% RS 171.08
B Custos Indiretos 5.00% RS 450.80
C Lucro 10,00% RS 901.61
Total 29.25% RS 135241




Nota 1: Cusios Indiretos, Tributos e Lucrs PpoT empregado.

Nota 2: O valer refarents a tributos & obiids apli o sobre o valer do fi
| [ |
Miio de obra vinculada i ex: execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Méddulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 3.678.40
B Module 2 - Encargos e quﬁmos Anuais. Mensais e Didrios RS 3.611.38
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 237.77
D Médulo 4 - Custo de choswao do Profissional Ausente RS 138.51
E Modulo 3 - Insumos Diversos RS 1.350.00
Subtota] (1+2+3+4+5)
F__|Mdulo 6 — Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucra RS 135241
Valor Total por Empregade RS 10.368.47
Observacies:

a) Informar em que Convengio Coletiva de Trabalho bascaram-se os calculos.

b) O Licitante devera apresentar uma planilha de custos ¢ formacio de pregos. contendo o detalhamento dos custos que compdem os
precos de cads posto (residente

e sazonal)

€) Nilo deverd ser considernda no quadro dos insumos & presenca de item relativo & "'Treinamento/Capacitacio e/ou Reciclagem de
Pessoal”, vez que esses
deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional™ da contratada.




PLANILHA DE CUSTOS E FORM
AUXILIAR DE MANUTENCAO

Com a5

ACAO DE PRECOS

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracleristicas distintas) AUXILIAR DE MANUTENCAQ
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.551,00
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execucio contratal) AUNILIAR DE MANUTENGAQ
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/23

Nota 1: Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha serd calculada id do o valor l do empregado.

| e ——y s Sl |

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salirio-Base 100.00% RS 1.551.00
B Adicional de Periculosidade - RS =
[of Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Outros (especificar)

Total RS 1.551,00
| = - ]
| Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias |

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentnal (%) Valor (RS)
A 137 (décimo terceiro) Salirio - Art. 7°, inciso VIII da CF/88 ¢ Lei 4090/62 8.33% RS 129.20
B Férias e Adicional de Férias - Art. 7°. inciso XVII da CF/38 11,11% RS 172,32
Total 19.44% RS 301,51
Memoria de Cilculo
% 13° (décimo terceiro) Salério: remuneracio/12 (meses)= 0,0833*100=8,33%
Adicional de Férias
B Férias ¢ Adicional de Férias: 1/3 da remuneracio devida (8,33%/3=2.78%)+ férias
(8.33%)
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicies.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges Percentual (%) Valor RS) |
A INSS - Art. 195, L "a" da CF/88. art. 22. I da Lei 8212/9] (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 370,50
Saldrio Educacio - Art. 212 § 5°, da CF/88. Decreto -Lei 1422775, Lei 9766/98, 5
B Decreto 6003/2006 L% = s
c SAT - deverd ser comprovado com a ap ¢do da GFIP 3.00% RS 55.58
e 3 : 36/ 1, o 3 S ry
D i?f;g? SESI - Art. 30, da Lei 8036/90, c/c Art. 1° da Lei 8154/90, Decreto-Lei 1.50% RS 27.79
E SENAI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86. c/c Art. 1°, da Lei 815490 1,00% RS 18,33
F SEBRAE - Art. 8. § 3° da Lei 8029/90 0,60% RS 11,12
G INCRA - Lei 2613/55. Art. 1° I, do Decreto-Lei 1146/70 0.20% RS 3.71
H FGTS - Art. 7°. TIL da CF/88. c/c 0 Art. 15. da Lei 8036/90 8,00% RS 148.20

Total 36,80% RS 681,73

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidries, do FGTS e demais contribuigdes sio bel pela legislacio vigente.

Nota 2:OSATzdepmdudograudemWMthvarhrenke1%.panrismle~e.de2%.parammm.ede3%dmi=ngmw.

Nota 3: Esses percentuals incidem sabre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
Transporte - Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decreto

A |370402016 i “uom
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 768,00
€ Seguro de Vida RS 28,00
D |Assisiéncia Funeral RS 3,50
E Assistencia Odontolégica RS 40,00
F Qutros (especificar)

Total RS 1.279.50




| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didrios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
Z1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 301,51
2.2 |GPS, FGTS c outras contribuices RS 681.73
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.279.50
Total RS 2.262,74
L i ___ Médulo 3 - Provisio para Rescisao A b |
3 Provisiio para Rescisiio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 6.51
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 047
C Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.16% RS 248
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 30.09
E Incidéncia de GPS. FGTS ¢ outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71392% RS 11,07
E Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 49.63
Total RS 100,26
L Médulo 4 - Casto de Reposicio do Profissional Ausente — =1
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais _ Percentual (%) Valor (RS) |
A Substituto na cobertura de Férias - i4 consi do mo Mod. 2.1 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 10.68
C Substituto na cobermra de Licenca-Paternidade 0.03% RS 1,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.13% RS 4.96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% RS 2.67
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Art. 18 1°, n 5
P da Lei 8.036/90 e Lei 1102001 1% 5 g
Total 1.90% RS 72,46
| Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiio 0.00% -
Total RS
|_ Quadro-Resumo do Médale 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 _ |Substimuto nas Auséncias Legais 1.90% RS 72.46
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 72,46

Jalor (RS)

5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais RS 1.050.00
e Equipamentos RS 300.00
D Qutros (especificar)
Total RS 1.350,00
das X
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Tributos
A.L (ISS) 5,00% RS 306,85
A.2. COFINS 7.60% RS 466.41
C.3.PIS 1.65% RS 101.26
B Custos Indiretos 5.00% RS 266,82
& Lucro 10.00% RS 533,65
Total 29.25% RS 800,47




Neta 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empragads.
Nota 2:0n|umfﬂmnﬁ:mséohﬁdoapf:%uomﬂs&bmnmdnhmmmmn

| e

Miio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Madulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.551.00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios RS 2.262.74
C Modulo 3 - Provisio para Rescisio RS 100.26
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 72.46
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1.350.00
Subtotal (1+2+3+4+5)

F_ |Médulo 6 — Custos Indiretos. Trbutos & Lucro RS 800.47

Valor Total por Empregado RS 6.136.,92

Observacies:

a) Informar em que Convengdo Coletiva de Trabalho basearam-se os cilculos.

b) O Licitante deverd apresentar uma planilha de custos e formagio de pregos, contendo o detalhamento dos custos que compdem os

oste (residente e sazonal).

precos de cadla

€) Nio deverd ser considerada no quadro dos insumos a presenca de jtem relativo 2 "Treinamento/Capacitaciio ¢/ou Reciclagem de

Pessoal™, vez que esses

deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional™ da coniratada.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC AO DE PRECOS
BOMBEIRO HIDRAULICO

Com ajust 2 i° 13:467. de 2017: IN 5117 ¢ INT/18
e s _J_ﬁfi, vosica0 805 Costes Telerentes 2 mike Ot = P S
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) BOMBEIRO HIDRAULICO
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7241-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.219.80
4 Categoria Profissional (vinculada i execugio contramal) BOMBEIRO HIDRAULICO
5 Datz-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/23

Nota 1: Devera ser elaborade um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

| = = E" |
1 Composicio da R acio Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00% RS 2.219.80
B Adicional de Pericnlosidade - RS .
C Adicional de Insalubridade 0.00% RS =
D QOuiros (especificar)
RS
B g ey o
I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias |
21 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 137 (décimo terceiro) Saldrio - Art. 7°. inciso VIII da CF/38 e Lei 4090/62 833% RS 184.91
B Férias ¢ Adicional de Férias - Art. 7°. inciso XVII da CF/88 11,11% RS 246,62
Total 19.44% RS 431,53
Memoria de Cilculo
13° (décimo terceiro) Saldrio: remuneracio/12 (meses)= 0,0833%100=8,33%
A Ly 24
Adicional de Férias
B Férias ¢ Adicional de Férias: 1/3 da remuneracio devida (8,33%3=2,78%)+ fénias
(8.33%)

Submgédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia per Tempo de Servigo (FGTS) e cutras contribuigies.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Art. 195. 1. "a" da CF/88, art. 22, T'da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 53027
Salario Educagdo - Art. 212 § 5°, da CF/88, Decreto -Lei 1422/75, Lei 9766/98. e 5
B Decreto 6003/2006 ki 5 s
C SAT - deverid ser comprovado com a ap ¢io da GFIP 3,00% RS 79.54
. 2 ’J f/ L] . y. ,’ . ~]

D fflsgsc;n SESI - Art. 30, da Lei 8036/90, c/c Art. 1° da Lei §154/90. Decreto-Lei 1.50% RS 39.77

E SENAI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86. ¢/c Art. 1°, da Lei 8154/90 1.00% RS 26.51

E SEBRAE - Art. 8°, § 3° da Lei 8029/90 0.60% RS 1591

G INCRA - Lei 2613/55. Art. 1° L do Decreto-Lei 1146/70 0.20% RS 530

H FGTS - Art. 7°. 11 da CF/88. c/c 0 At 15, da Lei 8036/90 8.00% RS 212,11
Total 36.80% RS 975,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais cantribuigSes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2; O&Ta&mummmmmmﬂvﬂmn1immmu2ﬂ.mmméﬁ:,numumm
Nota 3: Esses percantuais incidem sobre ¢ Médulo 1, o Submédule 2.1,

= Submodulo 2.3 - Benelicios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A ?mspone ~Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decrelo RS 440,00
37940/2016
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 768.00
C Seguro de Vida RS 28.00
D Assisténcia Funeral RS 350 /
E Assistencia Odontolégica RS 40,00
F Qutros (especificar)
Total RS 1.279.50




I Quadro-Resnmo do Maduio 2 - Encargos e Benelicios anuais, mensais & diarios ]
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Yalor (RS)
2:1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Feérias RS 431.53
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuicies RS 975.69
2 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.279.50
Total RS 2.686.72
L Nioduin3 - Provieio para Reiio ]
3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS) |
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9.32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.67
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.16% RS 3.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 43.06
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢Ses sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71392% RS 15,85
F Multa do FGTS ¢ contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 71.03
Total RS 143,49
s Méduio 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias - i3 lo me Mod. 2.1 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 028% RS 13.74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.03% RS 147
D Substituto na cobermura de Auséncia por acidente de rabalho 0.13% RS 6.38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% RS 343
Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhadoe - Art, 18 1°, %
8.20
' |aaLei8.036/90 ¢ Lei 1102001 1 ks -
Total 1.90% RS 93.22
I Submédulo 4.2 - Intrajornada ]
12 Intrajornada Percentual (%) | Valor ®S) |
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% RS -
Total RS B
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 _ |Substituto nas Auséncias L epais 1.90% RS 93.22
4.2 |Substituto na Intrajornada RS =
Total RS 93,22
5 I Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais RS 1.050,00
g Equipamentos RS 300.00
D Qutros (especificar)
Total RS 1.350,00
=t 'L Midulo 6 - Castos Indiretos, Tributos ¢ Lucro z = S
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Tributos
ALl (ISS) 5.00% RS 373.36
A.2. COFINS 7.60% RS 567.51
C3.PIS 1.65% RS 12321
B Custos Indiretos 5.00% RS 324.66
C Lucro 10.00% RS 64932
Total 2925% RS 97398




Nota 1: Custos Indirstos, Tributos e Lucrs por empregado.
Nota 2: owam:memmnmmomummn

Mo de obra vinculada a & execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composiciio da Remuneracio RS 2.219.80
B Méodulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 2.686.72
€ M_édulo 3 - Provisio para Rescisio RS 143.49
D Méadulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 93.22
E Modulo 3 - Insumos Diversos RS 1.350.00
Subtotal (1+2+3+4+5)

F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro RS 973.98

Valor Total por Empresado RS 7.467.21

Observacdes:

a) Informar em que Convenedo Coletiva de Trabalho basearam-se os cilculos.

b) O Licitante deverd apresentar uma planilha de custos e formacdo de pregos, contendo o detalhamento dos custos que compdem os

precos de cada posto (residente e sazomsh).

€) Nio deverd ser considerada no quadro dos insumos a presenca de item relativo 3 "Treinamento/Capacitacio e/ou Reciclagem de
Pessoal”, vez que esses
deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional™ da contratada.

,
p @



PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(CAO DE PRECOS

EL

ETRICISTA

o = : e  custos 1 S a o L
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7321-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.219,80
4 Categoria Profissional (vinculada i execugdo contratual) ELETRICISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/23

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00% RS 2.219.80
B Adicional de Periculosidade - RS -
[ Adicional de Insalubridade 0.00% RS -
D Qutros (especificar)
Total RS 2.219.80
s =TT
= Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias =\
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salirio - Art. 7°, inciso VIII da CF/S8 ¢ Lei 4090/62 8.33% RS 18491
B Férias ¢ Adicional de Fédas - Art. 7°, inciso XVII da CF/88 11,11% RS 246,62
Total 19,44% RS 431,53
Meméria de Cilculo
A 13° (décimo terceiro) Salario: remuneracio’12 (meses)= 0.0833*100=8,33%
z Adicional de Férias
B Férias ¢ Adicional de Férias: 1/3 da remumeracio devida (8.33%/3=2,78%)+ férias

(8.33%)

Submédule 2.2 - Encargos Previdendirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2 GPS,FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS - Art. 195, I, "a" da CF/88, art. 22, I da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 530,27
Salidrio Educagdo - Art. 212 § 5% da CF/88, Decreto -Lei 1422/75, Lei 9766/98, o 5

& Deereto 6003/2006 s A i
£ SAT - devera ser comprovado com 2 apresentacio da GFIP 3,00% RS 79.54
D ;Ei%? SESI - Art. 30, da Lei 8036/90, c/c Art. 1° da Lei 8154/90, Decreto-Lei 1.50% RS 39.77
E SENAI - SENAC - Decrelo-Lei 2318/86, c/c Art. 1°, da Lei 8154/90 1,00% RS 26,51
F SEBRAE - Art. 8% § 3°da I ei 8029/90 0,60% RS 1591
G INCRA - Lei 2613/55, Art. 1° I do Decreto-Lei 1146/70 0.20% RS 5,30
H FGTS - Art. 7°, IIL. da CF/88. c/c o Art. 15, da Lei 8036/90 8.00% RS 212,11
Total 36.80% RS 975,69

Nota 1: Os percentuzis dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiges sfo aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente.
Neta 2: OEAT&ﬁEPenderdngmderis:odoseﬂicc ira variar entre 1%, para riscs leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de fises grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médule 1, o Submédulo 2.1.

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
=3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte - Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decreto

A |379402016 RS 440,00
B Auxilio-Refeiciio/Alimentacio RS 768,00
(8 Seguro de Vida RS 28.00
D Assisténcia Funeral RS 3.50
E Assistencia Odontolégica RS 40.00
F Outros (especificar)

Total RS 1.279,50




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 431,53
22 |GPS.FGTS e outras contribuices RS 975.69
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.279.50
Total RS 2.686.72
L = X =
3 Provisiio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9.32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,67
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 43.06
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71392% RS 15.85
F Multa do FGTS e contribuicdio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 320% RS 71.03
Total RS 143,49
| Moduls 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente |
| Submddaulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias - j4 considerads ne Mod. 2.1 0.00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 13,74
c Substituto na cobertura de Licenga-Patermidade 0.03% RS 147
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 6.38
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.07% RS 343
Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Art. 18 1°, o 5
P |daLei 03690 ¢ Lei 1102001 130% B3 i
Total 1.90% RS 93,22
| Bt Submédulo 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0.00% RS -
Total RS -
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repesicio do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1,90% RS 93232
4.2 _|Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 93,22

Valor (RS)

5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais RS 1.050.00
& Equipamentos RS 300.00
D Qutros (especificar)
Total RS 1.350,00
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Trbutos
Al (ISS) 5,00% RS 373.36
A.2. COFINS 7.60% RS 567.51
C3.PIS 1.65% RS 12321
B Custos Indirstos 5.00% RS 324.66
G Luero 10,00% RS 649,32
Total 29.25% RS 973,98




Nata 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por smpregade,
Nota 2:Omaréemamméubﬁdgapﬁmopemmmuvabrmfammmﬂw.

| e

Msio de obra vinculada i execucio contratual (valor por empregsado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composiciio da Remuneragio RS 2.219.80
B Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais ¢ Didrios RS 2.686.72
C Moddulo 3 - Provis3o para Rescisdo RS 143.49
D Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 93,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.350.00
Subtotal (1+2+3+4+5)

F__ |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 973.98

Valor Total por Empregado RS 7.467.21

Observacdes:

a) Informar em que Convencio Coletiva de Trabalho basearam-se os cileulos,

b) O Licitante deverd apresentar wma planilha de custos ¢ formac3o de precos, contendo o detalhamento dos custos que compdem os
precos de cada poste

(¥

dente ¢ sazonal).

c) Ndo deveri ser considerada no quadro dos insumos a presenca de item relativo 3 "Treinamento/Capacitagio e/ou Reciclagem de
Pessoal”™, vez que esses

deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional” da contratada.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IECA

EFRIGERACAO

= - T

Tipo de Servico (mesmo servico com caraclnisﬁms distintas)

MECANICO DE REFRIGERACAO

Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

7257-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS

2.219.80

N LT O

Categoria Profissional (vinculada 3 execugio contratual)

MECANICO DE REFRIGERACAO

5 Data-Base da Categoria (dia‘més/ano) mar/23
Nota 1: Deverd ser elaberado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada o valor do empregado.

/oo S ]
b Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 100.00% RS 2.219.80
B Adicional de Periculosidade = RS =
£ Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Outros (especificar)

Total RS 2.219,80
| e i R P |
| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias ]

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saldrio - Art. 7°, inciso VIII da CF/88 e Lei 4090/62 8.33% RS 184.91

B Férias ¢ Adicional de Férias - Art. 7°. inciso XVII da CF/88 11,11% RS 246.62

Total 19,44% RS 431,53
Meméria de Calculo

A 13° (décimo terceiro) Salirio: remuneraciio/12 (meses)= 0,0833*100=8.33%
Adicional de Férias
Férias e Adicional de Férias: 1/3 da remuneragio devida (8,33%/3=2.78%)+ férias

i (8.33%)

Submddule 2.2 - Encarges Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS. FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Art. 195, 1, "a" da CF/88. art. 22, I da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 53027
Saldrio Educacdo - Art. 212 § 5° da CF/88, Decreto -Lei 1422/75, Lei 9766/98,
S 66.2
- Decreto 6003/2006 T i 2
€ |SAT - deveri ser comprovado com a apresentagio da GFIP 3.00% RS 79.54
- 1 f i L 1 / 1
D f;ESC ou SESI -~ Art. 30, da Lei 8036/90, c/c Art. 1° da Lei 8$154/90, Decreto-Lei 1.50% RS 39.77
2318/86
B SENAI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86, c/c Art. 1°, da Lei 8154/90 1.00% RS 26.51
E SEBRAE - Art. 8°, § 3° da Lei 8029/90 0.60% RS 15.91
G |INCRA - Lei 2613/55. Art. 1°, L. do Decreto-Lei 1146/70 0.20% RS 530
H FGTS - Art. 7°. II. da CF/88. c/c 0 Art. 15, da Lei 8036/90 8,00% RS 212.11
Total 36,80% RS 975.69

Neota 1: Os parcentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco ds senigo ke variar entre 1%, para isco leve, de 2%, para risco médio. e de 3% de risco grave,
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A franspone - Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decreto RS 440,00
379402016

B Auxilio-Refeicio/Alimentagio RS 768,00
€ Sepuro de Vida RS 28.00
D |Assisténcia Funeral RS 3,50
E Assistencia Odontolégica RS 40,00
F Outros (especificar)

Total RS 1.279.50




Quadre-Resumo do Madule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios . \nuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2] 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Ferias RS 431.53
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigdes RS 975,69
2.3 |Beneficios Mensais e Disrios RS 1.279.50
Total RS 2.686.72
L i : __ Modulo 3 - Provisio para Rescisio =1
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 932
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.67
& Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3.55
D Aviso Prévio Trabathado 1.94% RS 43.06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71392% RS 15,85
E Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 71.03
Total RS 143,49
L ‘Madulo 4~ Custo de Reposicao do Profissional Assente |
l Submédulo 4.1 - Aunséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substifuto na cobertura de Férias - j4 ¢ do no Mod. 2 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias L epais 0,.28% RS 13,74
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% RS 1.47
D Substituto na cobermra de Auséncia por acidente de trabalho 0,13% RS 6.38
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,07% RS 343
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Art 18 17, o e
] da Lei 8.036/90 e Lei 110/2001 LAN ad e
Total 1.90% RS 93,22
L Sl Submdduls 4.2 - Intrajornada [
I 4.2 — Intrajornada Percentna?%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% RS =
Total RS s
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.90% RS 93,22
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 93,22

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais RS 1.050.00
C Equipamentos RS 300.00
D Outros (especificar)
Total RS 1.350,00
6 Cnslﬁl&_diretos, Tri_bu_tus e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Tributos
Al (ISS) 5,00% RS 373.36
A2, COFINS 7,60% RS 567.51
C.3.PIS 1,65% RS 12321
B Custos Indiretos 5.00% RS 324.66
C Lucro 10.00% RS 649,32
Total 29.25% RS 973,98




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos & Luero por empragado,
Nota 2: On{wrduemeammsénbudoaplmamnwmnwmmmmmmn

Mo de obra vinculada i execucio contratmal (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios

2.686.72

Modulo 3 - Provisio para Rescisio

143.49

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

93,22

ol I~ (o] [--5 3

Modulo 3 - Insumos Diversos

1.350.00

Subtotal (1+2+3+4+5)

F__|Médulo 6 — Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro

973.98

Valor Total por Em-pregadn

gla] [Blelle)e

7.467,21

Observacies:

a) Informar em que Convengio Coletiva de Trabalho basearam-se os calculos.

b) O Licitante deverd apresentar uma planilha de custos e formagio de precos, contendo o detalhamento dos custos que compdem os

precos de cada poste (residente ¢ 5

Bi).

¢) Nao deverd ser considerada no quadro dos insumos a presenca de item relativo 2 "Treinamento/Capacitacio e/ou Reciclagem de
Pessoal”, vez que esses
deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional™ da contratada.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PINTOR

S ~ ! T e m, == e
1 Tipo de Scrvn;o (mesno scr\1<;o com mclmshms dlslmms] PINTOR
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7166-10
3 Salirio Normativo da Categoria Profissional RS 2.219.80
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execugdio contramal) PINTOR
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/23
Nota 1: Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd o valor l do empregade.
| ST e i 1
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00% RS 2.219.80
B Adicional de Periculosidade - RS -
E Adicional de Insalubridade 0,00% RS =
D QOutros (especificar)
Total RS 2.219,80
P B D R B B W]
[= Submdduls 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias |
23 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - Att. 7°, inciso VIII da CF/88 e Lei 4090/62 8.33% RS 184.91
B Férias e Adicional de Férias - Art. 7°, inciso XVII da CE/S8 11,11% RS 246.62
Total 19.44% RS 431,53
Meméria de Cilculo
% 13° (décimo terceiro) Salario: remuneracdo/12 (meses)= 0,0833*100=8,33%
Adicional de Férjas
B Férias ¢ Adicional de Férias: 1/3 da remuneragio devida (8,33%/3=2,78%)+ férias
(8.33%)
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS. FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS - Art. 195, 1, "a" da CF/88, arc. 22, T da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 530,27
Saldrio Educacdo - Art. 212 § 5°, da CF/88. Decreto Lej 1422/75. Lei 9766798, - 5
B Decreto 6003/2006 i R ok
C SAT - deverd ser comprovado com a apresentacio da GFIP 3,00% RS 79.54
, ; 5 y

D ZEISS(;‘sq;u SESI - Art. 30, da Lei 8036/90. ¢/c Art. 1° da Lei 8154/90. Decreto-Lei 1.50% RS 39.77
E SENAI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86. c/c Art. 1°. da Lei 815490 1.00% RS 26,51
E SEBRAE - Art. 8. § 3° da Lei 8029/90 0.60% RS 15,91
G INCRA - Lei 2613/55, Art. 1°, 1. do Decreto-Lei 1146/70 0.20% RS 5.30
H__[FGTS - Art 7°. III. da CF/88. c/c 0 Art. 15. da Lei 8036/90 8.00% RS 212.11
Total 36,80% RS 975,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente,
Nota 2: + O SAT a depender do grau de riseo do servico Ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risca grave.
Neta 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submeédulo 2.1.

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
23 _Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
& Transporte - Lei 7.418/85 (regu.!amenmda pelo Decreto 95.247/87) - Decreto RS 440,00
379402016
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 768.00
C Seguro de Vida RS 28.00
D A ia Funeral RS 3.50
E Assistencia Odontoldgica RS 40,00
F __|Outros (especificar)
Total RS 1.279.50




L Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encaugﬁe Beneficios anuais, mensais e didrios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salirio. Férias e Adicional de Férias RS 431.53
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 975.69
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.279,50
Total RS 2.686,72
L i~ 5 = |
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 9.32
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.67
C Multa do FGTS e contribuig3io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 43.06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71392% RS 1585
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 71,03
Total RS 143,49
L E = |
i Submédule 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legai: Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias - i 0 no Mod. 2.1 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 13,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% RS 147
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de wabalho 0.13% RS 6,38
E Substitulo na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% RS 343
Multa do FGTS ¢ contribuiciio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Art. 18 1°. B 5
¥ da Lei 8.036/90 e Lei 11072001 Tk R S3.20
Total 1,90% RS 93.22]
| Submédule 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0,00% RS -
Total RS ®
| Quadro-Resumo de Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente H|
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.90% RS 93,22
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 93.22

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais RS 1.050.00
€ Equipamentos RS 300,00
D Qutros (especificar)

Total RS 1.350,00

%‘—————-—-—_—____—___

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) \
A Tributos
AL (ISS) 5.00% RS 373,36
A.2. COFINS 7.60% RS 567.51
C.3.PIS 1,65% RS 123.21
B Custos Indiretos 5.,00% RS 324,66
C Lucro 10.00% RS 649.32
Total 29,25% RS 973,98




Noml:ﬁmlrmﬁbuhsetmmr:mm.
Nota 2: omwmamémﬁbapmnmﬂm sobre o valer do faturamento,

Maio de obra vinculada a execuﬂ:_contnmllﬁalor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 2.219.80
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais & Didrios RS 2.686.72
& Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 143,49
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 93,22
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.350.00
Subtotal (1+2+3+4+5)

F__|Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 973.98

Valor Total por Empregado RS 7.467.21

Observacaes:

) Informar em que Convengdo Coletiva de Trabalho bassaram-se os cdlculos.

b) O Licitante deverd apresentar uma planilha de custos ¢ formagdo de precos, contendo o detalhamento dos custos que compdem os
pregos de cada posto (residente e sazonal).

¢) Nio deverd ser considerada no quadro dos insumos a presenca de item relative & "Treinamente/Capacitaciio e/ou Reciclagem de
Pessoal™, vez que esses
deverdio estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional” da contratada.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PEDREIRO
Co P glo daTef 07 13,467, de 2017 IN /17 e IN?/1
— _  Dados pars composicav dos custos referenics a m e h
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PEDREIRO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7152-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.219,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) PEDREIRO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/23
Nota 1: Deverd ser elaberado um quadre para cada tipo de servigo,
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
| S e LE=TE = 3 =5
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 100,00% RS 2.219.80
B Adicional de Periculosidade - RS &
& Adicional de Insalubridade 0,00% RS =
D Qutros (especificar)
Total RS 2.219.80
At SEES Sk |
I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias |
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) 7alor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio - Art. 7°. inciso VIII da CF/88 ¢ Lei 4090/62 833% RS 184.91
B Férias e Adicional de Férias - Art. 7°, inciso XVII da CF/88 11,11% RS 246,62
Total 19.44% RS 431,53
Memoéria de Cilculo
A 13° (décimo terceiro) Salario: remuncragio/12 (meses)y= 0,0833*100=8,33%
Adicional de Férias
B Férias e Adicional de Férias: 1/3 da remuneragiio devida (8.33%/3=2,78%)+ férias
(8.33%)

Sebmédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (F GTS) e outras contribuices.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Art. 195, 1. "a" da CF/88. art. 22, I da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00% RS 330,27
Saldrio Educagio - Art. 212 § 5°, da CF/88, Decreto Lei 1422/75, Lei 9766/98, . 5
il Decreto 6003/2006 4305 = i
C SAT - deverd ser comprovado com 2 apresentacdo da GFIP 3.00% RS 79.54
- i / { ol i f 1

D iF;S;aoﬁu SESI - Art. 30. da Lei 8036/90. c/c Art. 1° da Lei 8154/90, Decreto-Lei 1.50% RS 39.77

E SENAI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86. c/c Art. 1°, da Lei 8154/90 1,00% RS 26.51

F SEBRAE - Art. 82, § 3° da Lej 8029/90 0.60% RS 15,91

G INCRA - Lei 2613/55. Art. 1°, I. do Decreto-Lei 1146/70 0,20% RS 5.30

H FGTS - Art. 7°. IL da CF/88. c/c 0 Axt. 15. da Lei 8036/90 8.00% RS 212,11
Total 36.80% RS 975,69

Nota 1: Os percentuais des encargos previdencidrios, do FGTS & demais contribuicdes sdo agueles ectabalecides pela legislac3o vigente,
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%.pmrkmm.ﬁ=2%.mmmm.ede3%ﬂemmw.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédule 2.1,

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A '}'mus;mrte -Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decreto RS 440,00
379402016

B Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 768,00
C Seguro de Vida RS 218.00
D Assisténcia Funeral RS 3,50
E Assistencia Odontolégica RS 40,00
F Qutros (especificar)

Total RS 1.279.50]




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e digrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
P 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias RS 431,53
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigdes RS 975.69
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.279.50
Total RS 2.686,72
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 9,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0.67
c Multa do FGTS e coniribuicio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,.94% RS 43.06
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuices sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71392% RS 15,85
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.20% RS 71.03
Total RS 143,49
E _ Nib0ulo 4 Custo de Repovicao do Profissional Auseate = =
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias - jd 2.1 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 13.74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.03% RS 1.47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhio 0.13% RS 6.38
E Substifuto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 343
Multa do FGTS ¢ contribuig3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Art. 18 1°, " 5
4 da Lei 8.036/90 ¢ Lei 110/2001 iy Bs S50
Total 1,90% RS 93,22
| i Submédulo 4.2 - Intrajornada |
42 Intrajornada Percentual (%) Valor RS) |
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0,00% RS =
Total RS -
| Quadro-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente =
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 1.90% RS 93,22
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 93,22

Insumos Diversos

L

Valor (RS)

5
A Uniformes
B Materiais RS 1.050.00
C Equipamentos RS 300,00
D Outros (especificar)
Total RS 1.350,00
3 Midulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro i e B
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Tributos
A.l. (ISS) 5,00% RS 373.36
A.2. COFINS 7.60% RS 567.51
C.3. PIS 1,65% RS 12321
B Custos Indiretos 5.00% RS 324,66
C Lucro 10,00% RS 649.32
Total 29,25% RS 973,98




RJL2

construtora

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA PARA
ATENDIMENTO AO DECRETO
ESTADUAL N° 43.150, de 24.08.11

AlAo

Comisséo de Licitagdo ou Pregoeiro
alc Sr.

Presidente da Comissao ou Pregoeiro
PP n° 005/2023

CONSTRUTORA RJL2 LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.204.881/0001-65,
sediada na (Rua Sacadura Cabral, n°. 120 — sala 501 a 503 — Satde - Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representada pelo seu representante legal, a Sra. Rita
de Cassia Silva, portador da Carteira de ldentidade n°. CAU 18162-5, expedida
pelo CAU e do CPF ne. 892.046.467-72, DECLARA, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o contelido
da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial

ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa:

b) a intencéo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com
ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente

certame, por qualquer meio ou qualquer pessoa:

C) que n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, quant<Q

a participar ou néo da referida licitaczo;

d) que o contetdo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou %
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante ? Z(
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potencial ou de fato do presente certame antes da adjudicacio do objeto da

referida licitagéo;

e) que o conteldo da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido do ORGAQ LICITANTE
antes da abertura oficial das propostas e;

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensio desta declaragdo e que
detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2023.
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