ANEXO IV - DEMONSTRATIVO GLOBAL DA PROPOSTA

MONTANTE “A”

O total do MONTANTE “A” devera corresponder ao valor Global compreendendo os custos com
Administragdo, Canteiro, Ferramentas !, Insumos?, mio de Obra direta e indireta com todos seus
encargos e BDI, representados pela mdo de obra residente®, composto pelas seguintes categorias:
Engenheiro Civil (1), Encarregado de Manutengdo (1), Auxiliar de Manutengdo Predial (3),
Bombeiro Hidraulico (1), Eletricista (1), Mecanico de Refrigeragdo (1- Sob demanda), Pintor (1-
Sob demanda), Pedreiro (1 - Sob demanda).

*Conforme Item 12 do termo de Referencia.

1. Ttem 14.8 do Termo de Referencia; 2. Item 14.7 do Termo de Referencia.

Valer Mensal do Valor Total do
Maio de Obra MONTANTE MONTANTE
“A” “AY

Engenheiro Civil ou Arquiteto (1) R$ 7.423,81 | R$ 80.085,72
Encarregado de Manuteng&o (1) R$ 8.742,96 | R$ 104.915,56
Auxiliar de Manuteng@o predial (3) RS 14.120,39 | RS 169.444,65
Bombeiro hidraulico (1) RS 5.975,66 | R$ 71.707,96
Eletricista (1) R$ 5.975,66 | RS 71.707,96
Mecanico de Refrigeragiio (1)* R$ 896,35 | RS 10.756,19
Pintor (1)* R$ 896,35 | RS 10.756,19
Pedreiro (1)* R$ 896,35 | R$ 10.756,19
VALOR TOTAL — MONTANTE “A> RS 539.130,44
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ANEXO TV — DEMONSTRATIVO GLOBAL DA PROPOSTA

MONTANTE “B”
Quant. Valor Total
Objeto Valor Unitario Pernoite/més Estimado
estimado (12 meses)
Pernoite RS 82,79 0 -
MONTANTE “C”
Valor Total
Objeto Valor Unitério KM/més estimado Estimado
(12 meses)
Deslocamento RS 1,85 0 -
MONTANTE “D”
SO Valor Total
Objeto be Jatorde Estimado
] MONTANTES Multiplicador
n (12 meses)
Fornecimento Eventual de
Pegas, correspondente a 20%
(vinte por cento) do somatorio | RS 539.130,44 0,15 80.869,57
do MONTANTE
A.
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
Valor Total
Objeto MONTANTES “A” + “B” +
“C” + “D”
Valor Total Estimado da Contratacéo RS 620.000,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO

Com ajustes apds publicagio da Lei n® 13.467, de 2017, IN 5/17 e IN7/18

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) L A
ARQUITETO

2 Classificacfio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2142-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 7.423,81

4 Categoria Profissional (vinculada a execugfio contratual) ENGEE%%;ZE ou

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/23

Notta 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 100,00% RS 7.423,81
B Adicional de Periculosidade - RS -
C  |Adicional de Insalubridade - R$ -
D Outros (especificar)

Total RS 7.423,81

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias |
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Art. 7, inciso VIII da CF/88 e Lei 4090/62 8,33%
B Férias e Adicional de Férias - Art. 7°, inciso XVII da CF/88 11,11%
Total 19,44% RS -
Meméria de Cilculo

13° (décimo terceiro) Salario: remuneracfo/12 (meses)= 0,0833*100=8,33%
A ;. i

Adicional de Férias

Férias ¢ Adicional de Férias: 1/3 da remuneragio devida (8,33%/3=2,78%)+ férias
B (8,33%)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) ¢ outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 195, I, "a" da CF/88, art. 22, I da Lei 8212/91 (ver Lei 12546/2011) 20,00%
B Salério Educagdo - Art. 212 § 5°, da CF/88, Decreto -Lei 1422/75, Lei 9766/98, 2.50%
Decreto 6003/2006 T
C SAT - devera ser comprovado com a apresentacfio da GFIP 2,60%
SESC ou SESI - Art. 30, da Lei 8036/90, c/c Art. 1° da Lei 8154/90, Decreto-Lei
D 2318/86 Lolve
E SENAI - SENAC - Decreto-Lei 2318/86, c/c Art. 1°, da Lei §154/90 1,00%
F SEBRAE - Art. 8, § 3° da Lei 8029/90 0,60%
G INCRA - Lei 2613/55, Art. 1°, 1, do Decreto-Lei 1146/70 0,20%
H FGTS - Art. 7°, 111, da CF/88, c/c o Art. 15, da Lei 8036/90 8,00%
Total 36,40% RS =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.




Submédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Lei 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto 95.247/87) - Decreto
37940/2016
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacio
C Seguro de Vida
D  |Assisténcia Funeral
E Assistenicia Odontoldgica
F Outros (especificar)
Total RS -
| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
2.1  |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -
|
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS ¢ contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71392%
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20%
Total RS

Submédulo 4.1 - Auséneias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias - j4 considerado no Mod. 2.1 0,00%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
(& Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,13%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%
F Multa do FGTS e contribuicgio social sobre o Aviso Prévio Trabathado - Art. 18 1°, 1.39%
da Lei 8.036/90 e Lei 110/2001 Gig
Total 1,90% RS
| Submaduloe 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% RS
Total RS
I Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$
Total R$
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




D |Ouiros (especificar)
Total R$ -
G Custos Indiretos, Tributes e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Tributos
A.1. (ISS) 3,00%
A.2. COFINS 3,00%
C.3.PIS 0,65%
B Custos Indiretos 5,00%
C Lucro 5,00%
Total 16,65% RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a fributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Miio de obra vinculada 2 execucfio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A IMobdulo 1 - Composicdo da Remuneraco RS 7.423,81

B |Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ -

C  [Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ -

D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 5

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -

Subtotal (1+2+3+4+5)

F  [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor Total por Empregado RS 7.423,81

Observacdes:

a) Informar em que Convencfio Coletiva de Trabalho basearam-se os calculos.

b) O Licitante devera apresentar uma planilha de custos e formagio de precos, contendo o detathamento dos custos que compdem os preco

(residente e sazonal).

¢) N&o devera ser considerada no quadro dos insumos a presenga de item relativo a "Treinamento/Capacitagio e/ou Reciclagem de Pe:
dewverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Administrativa/Operacional” da contratada.




