Py
\O

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Superintendéncia de Administragdo e Finangas

CONTRATO N° 013/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA, inscrita no CNPJ sob o n°
09.280.442/0001-03, com sede situada na Avenida Rio Branco, n° 10 — Centro — Rio de Janeiro, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Superintendente de Administracdo e Finangas, Lincoln Nunes Murcia,
portador da Carteira de Identidade n® 037729324, expedida pelo DETRAN/RJ, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 350247637-
34, e a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA situada na Rua da Constituigdo, Centro, n° 67,
Cidade do Rio de Janeiro e inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.661.745/0001-50, daqui por diante denominada
CONTRATADA, representada neste ato por PAULO PIMENTA GOMES, cédula de identidade n°® 015270135,
domiciliado na Rua Gonzaga Bastos, n° 411, apartamento 101, Vila Isabel, Cidade do Rio de Janeiro, resolvem celebrar o
presente Contrato de Prestagdo de Servigos de Gestdo de Estagiarios, com fundamento no processo administrativo n°® SEI-
220011/000916/2022, que se regera pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteracdes, pela Lei Estadual
n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e n°® 42.301, de 12 de fevereiro de 2010,
do instrumento convocatorio, aplicando-se a este Contrato suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada (Agente de Integragdo) para desenvolver a
atividade de gestdo de estagidrios, para auxilio frente a atual demanda da Autarquia, possibilitando a complementagdo do
ensino, da aprendizagem aos estudantes de nivel superior, dando efetividade a politica publica de inser¢do social, visando
ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualiza¢do curricular, na forma do Termo de
Referéncia, do instrumento convocatério, e de acordo com o abaixo especificado.

Cthgo do ID Descricao Unldz}de de Qtd.
item fornecimento
0698.001.0003 | 69287 Estagio Rer?unerado — Descrigao: Corgtratac;ao de empresa Servico At 75
para prestagdo de servigo de administragdo de estagidrio.

PARAGRAFO UNICO: O objeto sera executado segundo o regime de execugdo de Empreitada por Preco Global.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir de 01/08/2022, desde que posterior a data de
publicacdo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de publicagdo do extrato como termo inicial de vigéncia,
caso posterior a data convencionada nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, inciso II,
da Lei n® 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condig¢des estabelecidas neste Contrato;

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir, pertinentes a execugdo do
presente Contrato;

¢) exercer a fiscalizacdo do Contrato;

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do Contrato, nas formas definidas no edital e no Contrato.




CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obriga¢des da CONTRATADA:

a)conduzir os servicos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas e, ainda, com estrita observancia
do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da Proposta de Precos e da legislagdo vigente;

b) prestar o servigo no endereco constante da Proposta Detalhe;

¢) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execugdo de
qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislagdo aplicavel,

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou prestagdes objeto
do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes d e execugdo irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificacoes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n° 8.666/93, designar e manter preposto, no local do servico, que devera se
reportar diretamente ao Fiscal do Contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive
pela regularidade técnica e disciplinar da atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os servigos;

1) elaborar relatério mensal sobre a prestagdo dos servicos, dirigido ao fiscal do Contrato, relatando todos os servigos
realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucao do objeto contratual;

j) manter em estoque um minimo de materiais, pecas € componentes de reposi¢do regular e necessarios a execucao do
objeto do Contrato;

1) manter, durante toda a dura¢do deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo na licitag¢ao;

m) cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemento, na formada clausula
oitava (DA RESPONSABILIDADE);

n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de
suas atividades ou serem causados por seus prepostos 8 CONTRATANTE, aos usudrios ou terceiros.

0) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93, da Lei Federal n° 8.213/91;
p) na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

[ - até 200 empregados.........ccovevveerierieenieenieeieeieeiesee e 2%;
IT-de 201 @ 500 3%;
I - de 501 @ 1.000.......c.cciiieeieieeeieeee e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .........ccoocvevveveenieninieieiese e 5%.

q) Cumprir o determinado no Cédigo de Etica da JUCERJA, nos termos disciplinados pela Portaria JUCERJA n° 1706, de
30 de agosto de 2019.

r) Manter Programa de Integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.° 7.753/2017 e eventuais
modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal Programa no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administragdo Publica. Caso a CONTRATADA ainda nao tenha o citado Programa instituido, a mesma
compromete-se a implanta-lo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente
Contrato, na forma da Lei n® 7.753, de 17 de outubro de 2017.

s) Observar integralmente todas as obrigagdes previstas no item 4.2 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias, para o corrente
exercicio de 2022, assim classificados:

Natureza das Despesas: 3390.39
Fonte de Recurso: 230
Programa de Trabalho: 2.016
Nota de Empenho:

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO



Da-se a este Contrato o valor total estimado de R$ 1.865.862,00 (um milhdo, oitocentos e sessenta e cinco mil, oitocentos
e sessenta e dois reais).

Estisio Valor da Alimentacio | Transporte Taxa Valor Unit. Quant Valor Total
8 bolsa ¢ p Administrativa Mensal : Mensal
ENSINO 2
SUPERIOR R$ 1.150,00 R$ 528,00 R$ 376,20 R$ 18,98 R$2.073,18 | Até 75 | R$ 155.488,50

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas nos termos do instrumento
convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execucdo e da legislacao vigente, respondendo o inadimplente
pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execugdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por Comissdo de Fiscalizagdo de
Contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE, especialmente designados pelo Presidente da JUCERJA,
conforme ato de nomeagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O objeto do Contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem ao do pagamento, na
seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado, que devera ser elaborada Comissdo de Fiscalizagdo mencionada no
Paragrafo Primeiro, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega do bem/produto;

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da Comissdo a que se refere o Paradgrafo Primeiro, ap6s decorrido o
prazo de 30 (trinta) dias, para observagao e vistoria, que comprove o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Comissdo a que se refere o Pardgrafo Primeiro, sob pena de responsabilidade
administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a execu¢do do Contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a
autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagdo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos
de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de
suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A institui¢do e a atuagdo da fiscalizagio do servico objeto do Contrato nio excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a eximem de manter fiscalizagdo propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estadual n° 7.258, de 2016, se procedera a fiscaliza¢io do regime de cotas de
que trata a alinea "p" da Clausula Quarta, realizando a verificagdo no local do cumprimento da obrigacao assumida no
Contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo do Contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por 6rgdo da Administragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do Contrato,
podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA seré obrigada a reapresentar a Certidio Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive,
as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do Paragrafo Unico, do art. 11, da Lei n° 8.212, de 1991, da




comprovacgdo de regularidade fiscal em relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste Contrato e do
Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO TERCEIRO — A auséncia da apresentagio dos documentos mencionados no Paragrafo Segundo ensejara a
imediata expedicdo de notificagdo 8 CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez)dias para a cabal demonstracao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para
eventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipdtese de descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no
prazo assinalado.

PARAGRAFO QUARTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial, o Contrato sera rescindido.

PARAGRAFO QUINTO — No caso do Paragrafo Quarto, sera expedida notificagio 8 CONTRATADA para apresentar
prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da
penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica, pelo prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total estimada de até R$ 1.865.862,00 (um milhdo,
oitocentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e dois reais) em 12 (doze) parcelas, no valor de até R$ 155.488,50
(cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos), cada uma delas, sendo efetuadas
mensal, sucessiva, conforme demanda, e diretamente na conta corrente n® 95401-2, agéncia 3391-0, de titularidade da
CONTRATADA, junto a institui¢ao financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a
CONTRATADA, em razio de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta
corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento poderd ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apods a declaragio de recebimento da execugio do
objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n® 287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento pelo e-mail
saf@jucerja.rj.gov.br, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obriga¢des previstas nos Paragrafos Segundo e Terceiro, o prazo para
pagamento serd realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagio com a entrega do objeto,
devidamente atestado pela Comissao de Fiscalizagao.

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necesséria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal por culpa da CONTRATADA,
o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira pelo IPCA/IBGE e juros moratorios de 0,5%
ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste Contrato serdo feitos mediante
desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da proposta, podera a CONTRATADA fazer jus
ao reajuste do valor contratual pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IBGE / IPCA, que devera retratar
a variagdo efetiva do custo de producdo ou dos insumos utilizados na consecu¢do do objeto contratual, na forma do que
dispde o art. 40, XI, da Lei n.°8.666/93 ¢ os arts 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.



PARAGRAFO NONO - As partes convencionam que o prazo decadencial para a CONTRATADA solicitar o pagamento
do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na Unidade Protocoladora do 6rgéo contratante, é de 60 (sessenta)
dias, contados da publicagdo do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito,
nos termos do art. 211, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo
ICMS n° 42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado
no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas "a", "b", "c", "d" e "e", do §1°, do art. 2°, da
Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a CONTRATADA néo esteja
aplicando o regime de cotas de que trata a alinea "p" da Clausula Quarta, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja
sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizacdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
assinatura deste instrumento, comprovante de prestagdo de garantia da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua
execucdo satisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo 8 CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato;
d) obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apds sua liberagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do Contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.® 8.666/93,
a garantia deverd ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original
sera recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do Contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA, respeitadas as
disposi¢oes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO — Para a liberagio da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das obrigagdes sociais e
trabalhistas relativas 8 mao de obra empregada no Contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03(trés) meses apos o
encerramento da vigéncia do Contrato, liberando-a mediante a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento das

verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao Contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra
atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por for¢a de circunstincia superveniente,
nas hipdteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO



O presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecugdo total ou parcial do
disposto na Clausula Quarta ou das demais clausulas e condigdes, nos termos dos artigos 77¢ 80 da Lei n.° 8.666/93, sem
que caiba 8 CONTRATADA direito a indenizagdes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaragio de rescisdo deste Contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial
ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagdo em Didrio Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais san¢des cabiveis, o Estado podera:

a) reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar as importancias por ela recebidas
indevidamente;

b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez porcento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo
executados e;

¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A CONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as seguintes
sangoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, com a consequente
suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em Edital e no Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragio Publica contratante, para fins de
aplicago das sangdes mencionadas no caput sdo assim consideradas:

I — retardar a execucdo do objeto, qualquer acdo ou omiss@o do licitante que prejudique o bom andamento da licitagdo,
inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no Edital, que evidencie tentativa de induc¢do a erro no
julgamento, ou que atrase a assinatura do Contrato ou da Ata de Registro de Precos;

IT — ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel,
ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que
ndo esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

IIT — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execucdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obten¢do de vantagem ilicita, induzindo ou
mantendo em erro a Administra¢do Publica; e

V — comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do
Contrato, tais como fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatério, acdo em conluio ou em
desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informagdes, apresentacdo de
documentag@o com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de
seu teor original.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o contratado estara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que deverdo ser graduadas de acordo
com a gravidade da infracgao:

a)adverténcia;

b)multa administrativa;

c)suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Estado
do Rio de Janeiro;

d)declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a gravidade da
falta cometida, os danos causados a Administragdo Publica e as circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios estabelecidos no Paragrafo Terceiro
também deverdo ser considerados para a sua fixagao.



PARAGRAFO QUINTO - A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva
do CONTRATANTE, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

nn

a) As sancdes previstas na alinea "b" do caput e nas alineas "a" e "b" do Paragrafo Segundo serdo impostas pelo
Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n°® 3.149/80.

b) As sangdes previstas na alinea "a" do caput e na alinea "c" do Paragrafo Segundo serdo impostas pelo Ordenador de
Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n° 3.149/80, devendo ser submetidas a apreciagdo do Secretario de
Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

¢) A aplicagdo da sang¢do prevista na alinea "d" do Pardgrafo Segundo e de competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado
da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras  hipoteses, a  adverténcia poderd ser aplicada quando
a CONTRATADA ndo apresentar a documentagdo exigida no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava, no prazo de 10
(dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea "b" do caput e na alinea "b" do Paragrafo
Segundo:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de acordo com a gravidade
da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tem carater compensatorio € seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e danos das infracdes
cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragdo;
e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato ou do empenho, conforme preceitua o
art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista na alinea "c" do Paragrafo Segundo:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso, sancionado com multa, ndo
realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de descumprimento total ou
parcial das obrigacdes trabalhistas e/ou previdencidrias, configurando inadimplemento, na forma do Paragrafo Quinto da
Cléusula Oitava.

PARAGRAFO NONO - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, prevista na
alinea "d" do Paragrafo Segundo, perdurard pelo tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagdo podera ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais
sujeitard a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor do Contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil,
sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das sangdes
administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea "b" do caput, na alinea "b" do
Paragrafo Segundo e no Paragrafo Décimo Primeiro, aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem
superiores ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de sangio ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagdo de qualquer sangdo sera antecedida de intimagdo do interessado que
indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a apresentagdo da
defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias tteis, no caso
de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas "a" e "b" do caput e nas alineas "a", "b" e "c" do Paragrafo
Segundo, e no prazo de 10 (dez) dias, no caso da alinea "d" do Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sancio, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficario impedidos de contratar com a
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, enquanto perdurarem os efeitos das sangdes de:

a) suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro,
suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, 11l da Lei n° 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundag¢des (art. 7° da Lei
n°® 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal,
Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n°® 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdio registradas pelo CONTRATANTE no
Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apds o registro mencionado no item acima, devera ser remetido, para o 6rgo
Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplica¢do das
penalidades citadas na alinea "a" do caput e nas alineas "c" e "d" do Paragrafo Segundo, de modo a possibilitar a
formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administracao Publica do Estado do Rio de

Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicagdo das san¢des mencionadas no Paragrafo Vigésimo devera ser
comunicada a Controladoria Geral do Estado, que informaré, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou
prejuizos que a execucdo do Contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que
a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigéavel, serdo cobradas
judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que Ihe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez
por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de
advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.



CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a ndo ser com prévio e
expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio, devidamente motivado, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagdes do cedente e
devera atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento convocatorio e legislagao especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, podera a Administragdo consentir
na cessdo do Contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o cessionario atenda as exigéncias previstas no
Edital da licitagdo, nos seguintes casos:

I - quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstos nos incisos [ a IV e VIII a XII do artigo 83 do Decreto n°
3.149/1980;

II - quando tiver sido dispensada a licitagdo ou esta houver sido realizada pelas modalidades de convite ou tomada de
pregos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso, o consentimento na cassa¢ao ndo importa na quitagdo, exoneracao ou
redugdo da responsabilidade, da cedente CONTRATADA perante 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui  clausula essencial do presente Contrato  de observancia obrigatoria porparte
da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor, administrativamente, excecdo de
inadimplemento, como fundamento para a interrupg¢ao unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensio do Contrato a que se refere o art. 78, XV, da Lei n° 8.666/93,
pela CONTRATADA, sem a previa autorizagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Ap6s a assinatura do Contrato, devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do CONTRATANTE, devendo

ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, copia autenticada do Contrato, na forma e no prazo
determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagio deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor,
numero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente
intrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo
firmadas.

Rio de Janeiro, em de de



PAULO PIMENTA GOMES
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

LINCOLN NUNES MURCIA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF/MF:

NOME:
CPF/MF:

ANEXO1I
PORTARIA JUCERJA N° 1706, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.
INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — JUCERJA.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o artigo 23, inciso I, ¢/c o previsto no artigo 8°, inciso I'V, ambos da Lei Federal n°® 8.934
de 18 de novembro de 1994 e,

CONSIDERANDO:

- a portaria JUCERJA n° 1.693, de 16 de julho de 2019; que instituiu o Programa de Governanca e Compliance da
JUCERJA, que tem como um dos seus principios norteadores a integridade na administragdo publica como forma de
atingir a exceléncia dos servigos prestados a sociedade;

- a portaria JUCERJA n° 1664, de 16 de julho de 2019; que constituiu comissdo para a criagdo do codigo de ética
JUCERIJA;

- 0 Decreto n°® 46.745 de 22 de agosto de 2019, que institui o Programa de integridade ptblica no ambito da administracéo
direta, autarquica e fundacional do estado do Rio de Janeiro, e d4 outras providéncias;

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir o codigo de ética da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Cddigo de Etica da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA, doravante Cadigo, tem a
finalidade de assegurar a observancia dos principios constitucionais, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia, de maneira que seja um instrumento de fomento da cultura da
integridade e do comportamento ético em todos os niveis organizacionais da JUCERJA.

§ 1° - Para todos os efeitos, sdo submetidos a este Codigo os servidores/participantes/colaboradores, o que envolve o
Presidente, o Vice-Presidente, os membros dos orgdos colegiados, os servidores publicos civis integrantes do quadro
funcional da autarquia, os ocupantes de cargos em comissdo, os servidores requisitados ou cedidos de outros orgaos
publicos a JUCERJA.



§ 2° - Da mesma forma, estdo sujeitos a este Cddigo, no que couber, os estagiarios, os bolsistas, os terceirizados, os
profissionais das empresas prestadoras de servigos, bem como aqueles funcionarios integrantes dos quadros de 6rgdos ou
entidades publica ou privada, que por for¢a de Lei, contrato, convénio ou qualquer outro ato juridico, executem atividades
de maneira temporaria ou excepcional em nome da ou para a JUCERJA.

Art. 3° - A conduta ética dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA reger-se-4, especialmente, pelos
seguintes principios:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — urbanidade;

IV — discrigao;

V - boa conduta;

VI - lealdade e respeito as instituigoes;

VII - observancia das normas legais e regulamentares;
VIII - respeito a hierarquia administrativa;

IX — sigilo sobre informagao privilegiada de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao.
CAPITULO II
DOS DEVERES E VEDACOES
SECAO 1
DOS DEVERES
Art. 4° - Sdo deveres dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:

I - desempenhar rigorosamente as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego que esteja exercendo;

II - empenhar-se pela rapida solu¢do dos casos que lhe forem apresentados, buscando sempre a que melhor atenda ao
interesse publico e a0 bem comum;

III - tratar com urbanidade os usuarios dos servigos, procurando aperfeigoar o processo de comunicagdo e contato com o
publico;

IV - ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por valores morais e principios éticos que se devem concretizar em sua
adequada execucao;

V - ser assiduo, cortés, ter urbanidade e atenc¢do, respeitando a capacidade e as limitagdes de todos os usuarios dos
servigos publicos, sem preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, religido, orientacdo politica e posi¢do
social;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fun¢do e manter procedimento compativel com
a dignidade do servigo publico;

VII - observar as condigdes diferenciais previstas para pessoas idosas ou portadoras de necessidades especiais;

VIII - respeitar a hierarquia funcional, sem, todavia, deixar de representar, fundamentadamente, contra qualquer pratica
indevida, ou denunciar procedimentos contrarios as normas gerais de conduta previstas em lei ou neste Codigo;

IX - comunicar imediatamente a seus superiores todo ¢ qualquer fato ou ato funcional contrario ao interesse publico;



X - observar as normas de servigo relativas as suas fun¢des, procurando contribuir para o aperfeicoamento dos métodos de
trabalho a fim de assegurar a agilidade e eficiéncia das decisoes;

XI - participar dos estudos, reunides ou semindrios destinados ao aprimoramento de seus servigos;

XII - facilitar as atividades de fiscalizagdo e controle regularmente exercidas, prestando imediatamente todas as
informacdes solicitadas;

XIIT - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais, com a consciéncia de que ndo sdo atributos pessoais,
mas destinam-se exclusivamente a assegurar a eficiéncia das determinagdes ditadas pelo interesse publico ou com este,
relacionadas.

SECAO 11
DAS VEDACOES

Art. 5° - E vedado aos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:

I - usar do cargo, emprego ou funcdo para obter ou permitir que alguém obtenha qualquer tipo de favorecimento;
II - usar de informagdes privilegiadas recebidas no &mbito de seu trabalho em beneficio proprio ou de terceiros;

III - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, como condi¢do
para a pratica de ato funcional, ou como prémio por havé-lo efetivado ou influenciado outro servidor a pratica-lo;

IV - ser conivente com erro ou conduta infringente deste Codigo ou do Cédigo de Etica de sua profissio;
V - denegrir deliberadamente a reputagdo de outro servidor ou de pessoas que dele dependam;

VI - impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando dano moral ou
material;

VII - alterar ou deturpar, por qualquer motivo, o teor de documento que tenha de redigir ou analisar, ou de processo que
tenha de informar ou instruir;

VIII - retirar do local de trabalho, sem autorizag@o, qualquer documento, livro ou bem considerado como de patriménio
publico;

IX - afastar servidor publico de suas tarefas para o atendimento de interesses particulares proprios ou de terceiros;
X - iludir ou tentar enganar, por qualquer motivo, pessoa que necessite de atendimento em servigos publicos;

XI - deixar, deliberadamente, de utilizar os avangos técnicos e cientificos pertinentes as suas fungdes e que esteja obrigado
a implementar;

XII - comparecer ao servigo embriagado ou assim apresentar-se habitualmente;

XIIT — receber salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua
probidade ou honorabilidade;



XIV — aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares;
a — Nao se consideram presentes para fins deste inciso os brindes que;
1 - ndo tenham valor comercial;

2 - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais); ou

3 — os que, por qualquer razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para o agente publico, serdo
incorporados ao patrimonio da JUCERJA ou destinados a entidade de carater cultural ou filantrépico.

XV — prestar informagdes sobre matéria que;
a —ndo seja da sua competéncia especifica; ou
b — constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse de terceiro.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL DA JUCERJA
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 6° - A Comissio de Etica Setorial da JUCERJA sera composta por trés membros titulares e por seus respectivos
suplentes, todos servidores de cargo efetivo em exercicio na autarquia, que nio tenham condenag@o em processo ético ou
administrativo disciplinar, em a¢do de improbidade ou em processo penal por crime contra a Administracdo Publica,
sendo formada no minimo por dois tergos de seus membros dentre os servidores do quadro de pessoal efetivo da
JUCERIJA.

§1° - Dois ter¢os dos membros da Comissdo de Etica deverdo ser escolhidos em elei¢do dentre os servidores em efetivo
exercicio na JUCERJA, podendo o Presidente delegar a eleicdo para a formacdo da lista & associacdo de representagdo
profissional dos servidores.

§ 2° - Os integrantes da Comissdo de Etica serdo nomeados pelo Presidente e terdo mandato de trés anos, permitida uma
Unica reconducio.

Art. 7° - Cabera a Comissdo de Etica da JUCERJA definir quais dispositivos do presente Codigo serdo aplicaveis aos
estagiarios, bolsistas, terceirizados, prestadores de servicos e todos aqueles que executem atividades em nome da ou para
a JUCERJA.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - Sio atribui¢des da Comissdo de Etica da JUCERJA:
I - atuar como instancia consultiva, em matéria de ética publica, de dirigentes e servidores no &mbito da JUCERJA;

II - aplicar o Cddigo, devendo:



a) submeter a Comissdo de Etica Publica Estadual propostas para o aperfeicoamento da legislagdo pertinente;
b) dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
¢) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

d) acompanhar, avaliar e recomendar, no setor em que atue, o desenvolvimento de agdes de disseminagado, capacitagio e
treinamento sobre a conduta ética;

e) sugerir a autoridade competente a aplicagdo de sangdo prevista neste Codigo.

Art. 9° - Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes
principios:

I - protecdo a honra e a imagem da pessoa visada pela investigagéo;
II - prote¢do a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;
I1I - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Qualquer cidadio, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagio
da Comissao de Etica, visando a apuracdo de infracao ética atribuida a agente publico ou a algum setor da JUCERJA.

Art. 11 - Ressalvadas as competéncias dispostas no Decreto n° 43.057, de 04 de julho de 2011, e no Decreto 43.582, de 11
de maio de 2012, o procedimento de apuragdo de ato contrario ao presente Codigo observara as seguintes normas:

I - a instauragdo do procedimento, de oficio ou mediante denuncia fundamentada dependera de decisdo colegiada, sendo
possivel o arquivamento liminar quando ndo se apresentarem indicios minimos de seu cabimento;

II - admitida a instauracdo do procedimento promover-se-a a notificagdo do investigado, mediante Aviso de Recebimento,
assegurando-se-lhe o direito de ter vista dos autos no recinto da Comissao;

III - o investigado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo, para se manifestar por escrito e
indicar as provas que pretenda produzir;

IV - a Comissdo deliberara sobre a realizagdo das provas pertinentes, podendo determinar diligéncias, requisitar
documentos e solicitar pareceres;

V - juntados novos documentos apds a resposta inicial o investigado sera notificado para nova manifestacdo no prazo de
05 (cinco) dias;

VI — encerrada a instru¢do a Comissdo decidira fundamentadamente;

VII - ao concluir pela configuracdo de falta ética, a Comissao, considerando a gravidade da conduta e os limites de sua
competéncia, podera adotar alternada ou conjuntamente, as seguintes providéncias:



a) aplicagdo de pena de censura ética;

b) recomendacdo de abertura de inquérito administrativo;
¢) proposta de exoneragdo do cargo ou fungo;

d) devolugdo do servidor ao 6rgao ou empresa de origem.

VIII - configurada a ocorréncia de infragdo administrativa, ilicitos penais ou civis, infragdo disciplinar ou improbidade
administrativa a Comiss@o de Etica, além das medidas que lhe cabe aplicar, determinara o encaminhamento de copia dos
autos a autoridade competente para a respectiva apuracao;

IX - O procedimento previsto neste artigo tera a chancela de “reservado” até decisdo final, e serdo sigilosos todos os atos
instrutorios, podendo Comissdo deliberar sobre a permanéncia dessas restrigdes e determinar medidas para garanti-las.

Art. 12 — as decisoes da Comissdo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus membros.

Art. 13 - A Comissio de Etica ndo podera escusar-se de decidir com fundamento em omissdo de normas, podendo supri-la
pela aplicac@o dos principios gerais de direito e os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 14 - As decisdes da Comissdo de Etica serdo resumidas em ementas, publicadas sem qualquer dado que possa
identificar pessoas submetidas a investigacao.

Art. 15 - Os 6rgdos que compdem a organiza¢do administrativa da JUCERJA dardo tratamento prioritario as solicitagdes
de documentos necessarios a instrugdo de procedimentos instaurados pela Comissdo de Etica.

Paragrafo unico - As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informagdes solicitadas
pela Comissdo de Etica.

SECAO IV
DO IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E AUSENCIA

Art. 16 — Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou agente que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 17 - Fica impedido de atuar em processo administrativo o integrante da Comissdo de Etica que:
I. tenha interesse direto ou indireto na matéria ou na solug@o do processo;
II. seja conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de qualquer dos interessados;

III. tenha dele participado ou dele venha a participar como perito, testemunha ou representante ou se tais situagdes
ocorrerem quanto ao seu respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau,

IV. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou com o seu respectivo conjuge, companheiro,
parentes e afins até o terceiro grau.



Art. 18 - O integrante da Comissdo de Etica que incorrer em impedimento tem o dever de comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo no dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 19 - Os suplentes serdo convocados para integrar a Comissdo de Etica nos casos de auséncia, impedimento ou
suspeigdo de quaisquer dos membros titulares.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Observadas as orientagdes do sistema juridico estadual, constara dos editais de licitagdo, contratos
administrativos, convénios ou de quaisquer outros atos juridicos celebrados com pessoas publicas ou privadas que
executem atividades de maneira permanente, temporaria ou excepcional para a JUCERJA, clausula por meio da qual os
seus representantes legais e os seus profissionais assumam a obrigagio de respeitar o disposto neste Codigo de Etica.

Art. 21 - Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo de Etica as ‘normas do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro e o Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Estadual.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2019.

Vitor Hugo Feitosa Gongalves
Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
ID 5036362-0

ANEXO II

DECLARACAO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
a/c Sr.

Presidente da Junta Comercial do Rio de Janeiro

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato
representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a)da
cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA, adesdo ao Codigo de Etica da Junta Comercial do

Estado do Rio de Janeiro, nos termos da disciplina conferida pela Portaria JUCERJA n° 1706 de 30 de agosto de 2019.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is).
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)
Rio de Janeiro, 20 julho de 2022

Documento assinado eletronicamente por Paulo Pimenta Gomes, Usuario Externo, em 26/07/2022, as 16:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de



http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf

R—

-'I .
Sel o
assinatura
eletrénica

—
eil Documento assinado eletronicamente por Lincoln Nunes Murcia, Superintendente, em 27/07/2022, as 12:25,
JChe E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de

assinatura

‘ eletrénica 2019.

I
pr
.‘)El! Iill Documento assinado eletronicamente por Luciene Fraga dos Santos, Assessora, em 27/07/2022, as 12:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

assinatura
eletrénica
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