Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Emprego e Rela¢des Internacionais
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA JUCERJA N° 1693, DE 16 DE JULHO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA DE
GOVERNANCA E COMPLIANCE
DA JUCERJA.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
JUCERJA, no uso das atribuic@es legais que lhe confere o artigo 23, inciso I, ¢/c o previsto no
artigo 8°, inciso IV, ambos da Lei Federal n® 8.934 de 18 de novembro de 1994 e,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de fortalecimento da governanga corporativa na Junta Comercial do Estado do
Rio de Janeiro - JUCERJA;

- a necessidade de implementar uma mudanca positiva na cultura organizacional da JUCERJA
€,

- principalmente, os anseios da sociedade fluminense por uma administracdo publica integra,
eficiente, transparente e reativa a corrupcao.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa de Governanca e Compliance da JUCERJA.

Art. 2° - Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Governanca publica - conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle voltadas
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo e geracao de resultados nas

politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;

I1 - Compliance publico - alinhamento e adesao a valores, principios e normas para sustentar e
priorizar o interesse publico em relagéo ao interesse privado no setor pablico.

Art. 3° - S8o principios da governanga publica:

| - capacidade de resposta;
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Il - integridade;

I11 - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - transparéncia; e

VI - prestacdo de contas e responsabilidade.

Art. 4° - S30 mecanismos para o exercicio da governanca publica na JUCERJA:

| - Lideranca - conjunto de préaticas de natureza humana ou comportamental, tais como
integridade, competéncia, responsabilidade e motivacao, exercido nos principais cargos, para
assegurar a existéncia das condi¢des minimas para o exercicio da boa governanca;

Il - Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e acBes, além de critérios de
priorizacdo e alinhamento entre as areas e as partes interessadas, de maneira que 0S Servigos e
produtos de responsabilidade da JUCERJA alcancem o resultado pretendido; e

Il - Controle - processos estruturados para mitigar 0s possiveis riscos com vistas ao alcance
dos objetivos institucionais e para garantir a execucao ordenada, ética, econdmica, eficiente e
eficaz das suas atividades, com preservacdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de
recursos publicos.

Art. 5° - S8o principios do Compliance:

I - Comprometimento da alta direcdo - necessidade do apoio e incentivo da mais alta instancia
para implementacdo dos projetos;

Il - Autonomia - garantias expressas que possibilitem a implementacdo das acdes, solicitacao
de informac0es, sempre com protecdo de arbitrariedades;

Il - Independéncia - estrutura para aplicacdo efetiva do programa e exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 6° - S80 mecanismos para o exercicio do Compliance:
| - avaliacéo e gerenciamento de riscos e oportunidades - identificacdo de evento com potencial

capaz de afetar positiva ou negativamente, mantendo-o compativel com a visao da organizagé&o,
possibilitando assim garantir razoavel cumprimento dos seus objetivos;
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Il - canal de denuUncias - possibilita que a administracdo receba informac6es de irregularidades
e fraudes, sempre garantido o sigilo das comunicagdes;
I11 - diligéncia - capacidade de previamente entender e qualificar os clientes internos e externos;

IV - comunicagdo - capacidade de repassar conteddo de forma clara e efetiva, evitando
intepretacOes erroneas;

V - treinamento - promocao de treinamentos periddicos sobre as politicas, manuais e praticas
do programa;

VI - monitoramento - continuamente avaliar alteracBes sociais, politicas, legais ou
procedimentais que possam impactar na efetividade do programa, visando sempre o seu
aperfeicoamento;

VII - investigacéo - utilizada para prevencdo ou descoberta das causas da conduta inadequada
ou ato lesivo;

VIII - remediacdo - procedimentos que assegurem a cessacao do ato lesivo e gque ndo haja novas
ocorréncias do tipo.

Art. 7° - O Programa de Governanca e Compliance da JUCERJA visa implementar e manter
mecanismos, instancias e praticas de governanca compreendendo, dentre outros:

| - reestruturacdo organizacional;

Il - formas de acompanhamento de resultados, valendo-se inclusive de indicadores;
I11 - solucdes para melhoria do desempenho;

IV - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

V - elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do planejamento estratégico;
VI - avaliacdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos;

VII - revisdo do Regimento Interno;

VIII - criagdo do Codigo de Etica;

IX - estruturagdo e implementacao da gestéo de riscos.
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Art. 8°_-~Fica instituido o Comité de Governanca e Compliance - CGC, com a seguinte
composigéo:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Procurador Regional;

V - Superintendente de Informaética;

VI - Superintendéncia de Controle Interno;

VII - Superintendente de Administracdo e Finangas; e

VIII - Superintendente de Registro Empresarial.

Art. 9° - Sdo competéncias do CGC:

| — definir, incentivar, apoiar e promover iniciativas voltadas para o desenvolvimento do
Programa de Governanca e Compliance da JUCERJA instituido por esta Portaria, em especial

as previstas no artigo 7¢;

Il - aprovar a elaboracdo e implementacdo de processos, mecanismos, manuais e
recomendacdes adequados aos principios e as diretrizes da governanga no ambito da JUCERJA,

I11 - contribuir para a formulacéo de diretrizes para acGes, sobre:

a) transparéncia e acesso a informacéo publica;

b) integridade e responsabilidade;

c) prevencao e enfrentamento da corrupgéo;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacdo dos recursos da JUCERJA; e
e) orientacdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas atividades.

IV - aprovar os Grupos de Trabalho propostos pela coordenacdo do Programa de Governanca
e Compliance;
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V —aprovar e acompanhar o cumprimento do Programa de Governanca e Compliance instituido
neste ato, através de relatdrios apresentados pela Superintendéncia de Controle Interno;

8 1°- O objetivo principal do CGC é garantir o desenvolvimento e a apropriagdo das melhores
praticas de governanca de forma continua e progressiva, no ambito da JUCERJA.

§ 2° - O CGC podera convidar profissional de relevante conhecimento para contribuir no
entendimento de temas abordados no desenvolvimento do Programa de Governanca e
Compliance da JUCERJA.

Art. 10° - A Secretaria de Executiva do CGC sera exercida pela Chefia de Gabinete, a qual
compete:

| - encaminhar a pauta, a documentacdo, os materiais de discussdo e os registros das reunioes
aos membros do CGC;

Il - comunicar aos membros do CGC a data, hora e local das reunides ordinarias ou a
convocacao para as reunides extraordinarias;

Il - disponibilizar as atas e as resolugdes do CGC em sitio eletrénico ou, quando for
confidencial, encaminha-las aos membros.

Art. 11° - A participacdo no CGC ou nos Grupos de Trabalho serd considerada prestacdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 12° - O Programa de Governanca e Compliance da JUCERJA sera coordenado pela
Superintendéncia de Controle Interno, com as seguintes competéncias:

| - auxiliar a alta administracdo na implementacédo e na manutencdo de processos, estruturas e
mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanca;

Il - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados, busca de solucBes para melhoria do desempenho institucional e que adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

Il - promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das praticas
organizacionais de governanca, definidas pelo CGC,;

IV - propor ao CGC a publicacdo de normativos e manuais que contribuam para a
implementacao dos mecanismos e das praticas organizacionais de governanca;

V - incentivar e promover um sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a
identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que
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possam impactar a implementacao da estratégia e a consecucao dos objetivos da JUCERJA no
cumprimento da sua miss&o institucional, observados os seguintes principios:

a) implementacdo e aplicacdo de forma sistemética, estruturada, oportuna e documentada,
subordinada ao interesse publico;

b) integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos 0s niveis,
relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

c) estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas
causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relacdo custo-beneficio; e

d) utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho
e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanca.

VI - propor ao CGC a criacdo Grupos de Trabalho para atuar sobre temas especificos.
Art. 13° - Todos os setores que integram a estrutura da JUCERJA devem atuar alinhados aos
padrGes de Governanga e Compliance, observando os mecanismos, instancias e praticas de

governanca instituidos e decorrentes desta Portaria.

Art. 14° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 2019.

Vitor Hugo Feitosa Gongalves
Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
ID 5036362-0
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