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PORTARIA JUCERJA N° 1706, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - JUCERJA.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
JUCERJA, no uso das atribui¢bes legais que the confere o artigo 23, inciso |, c/c o

previsto no artigo 8°, inciso IV, ambos da Lei Federal n°® 8.934 de 18 de novembro
de 1994 ¢,

CONSIDERANDO:

- a portaria JUCERJA n° 1.693, de 16 de julho de 2019; que instituiu o Programa de
Governanga e Compliance da JUCERJA, que tem como um dos seus principios
norteadores a integridade na administragdo publica como forma de atingir a
exceléncia dos servigos prestados a sociedade;

- a portaria JUCERJA n°® 1664, de 16 de jultho de 2019; que constituiu comisséo para
a criagao do cédigo de ética JUCERJA;

- 0 Decreto n° 46.745 de 22 de agosto de 2019, que institui o Programa de integridade
publica no dmbito da administracao direta, autarquica e fundacional do estado do Rio
de Janeiro, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o cédigo de ética da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro —
JUCERJA.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Cédigo de Etica da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro —
JUCERJA, doravante Codigo, tem a finalidade de assegurar a observancia dos
principios constitucionais, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia, de maneira que seja um
instrumento de fomento da cultura da integridade e do comportamento ético em todos
0s niveis organizacionais da JUCERJA.
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§ 1° - Para todos os efeitos, sdo submetidos a este Cddigo os
servidores/participantes/colaboradores, o que envolve o Presidente, o Vice-
Presidente, os membros dos érgaos colegiados, os servidores publicos civis
integrantes do quadro funcional da autarquia, os ocupantes de cargos em comissao,
os servidores requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publicos a JUCERJA.

§ 2° - Da mesma forma, estao sujeitos a este Codigo, no que couber, os estagiarios,
os bolsistas, os terceirizados, os profissionais das empresas prestadoras de
servicos, bem como aqueles funcionarios integrantes dos quadros de érgaos ou
entidades publica ou privada, que por forga de Lei, contrato, convénio ou qualquer
outro ato juridico, executem atividades de maneira temporaria ou excepcional em
nome da ou para a JUCERJA.

Art. 3° - A conduta ética dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA
reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — urbanidade;

IV — discri¢ao;

V — boa conduta;

VI — lealdade e respeito as instituigcoes;

VIl — observancia das normas legais e regulamentares;

VIII - respeito a hierarquia administrativa;

IX — sigilo sobre informacgao privilegiada de que tenha conhecimento em razéo do
cargo ou fungao.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E VEDAGOES
SECAO|
DOS DEVERES

Art. 4° - Sao deveres dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:

| - desempenhar rigorosamente as atribuigées do cargo, fungdo ou emprego que
esteja exercendo;

Il - empenhar-se pela rapida solugdo dos casos que lhe forem apresentados,
buscando sempre a que melhor atenda ao interesse publico e ao bem comum;

Il - tratar com urbanidade os usuarios dos servigos, procurando aperfeicoar o
processo de comunicagéo e contato com o publico;
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IV - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por valores morais e principios
éticos que se devem concretizar em sua adequada execugéo;

V - ser assiduo, cortés, ter urbanidade e atengao, respeitando a capacidade e as
limitacGes de todos os usuarios dos servigos publicos, sem preconceito ou distingdo
de raca, sexo, nacionalidade, cor, religido, orientagao politica e posi¢ao social,

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo e
manter procedimento compativel com a dignidade do servigo pubilico;

VIl - observar as condigbes diferenciais previstas para pessoas idosas ou portadoras
de necessidades especiais;

VIIl - respeitar a hierarquia funcional, sem, todavia, deixar de representar,
fundamentadamente, contra qualquer pratica indevida, ou denunciar procedimentos
contrarios as normas gerais de conduta previstas em lei ou neste Codigo;

IX - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer fato ou ato funcional
contrario ao interesse publico;

X - observar as normas de servico relativas as suas fungdes, procurando contribuir
para o aperfeicoamento dos métodos de trabalho a fim de assegurar a agilidade e
eficiéncia das decisoes,

XI - participar dos estudos, reunides ou seminarios destinados ao aprimoramento de
sSeus servigos,

XIl - facilitar as atividades de fiscalizagdo e controle regularmente exercidas,
prestando imediatamente todas as informagodes solicitadas;

XIll - exercer com estrita moderacéo as prerrogativas funcionais, com a consciéncia
de que nao sao atributos pessoais, mas destinam-se exclusivamente a assegurar a
eficiéncia das determinagdes ditadas pelo interesse publico ou com este,
relacionadas.

SEGAO Il
DAS VEDAGOES

Art. 5° - E vedado aos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:

| - usar do cargo, emprego ou fungdo para obter ou permitir que alguém obtenha
qualquer tipo de favorecimento;

Il - usar de informagdes privilegiadas recebidas no ambito de seu trabalho em
beneficio proprio ou de terceiros;
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Ill - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar vantagem de qualquer espécie,
para si ou para outrem, como condi¢cdo para a pratica de ato funcional, ou como
prémio por havé-lo efetivado ou influenciado outro servidor a pratica-lo;

IV - ser conivente com erro ou conduta infringente deste Cédigo ou do Cédigo de
Etica de sua profissao;

V - denegrir deliberadamente a reputacao de outro servidor ou de pessoas que dele
dependam;

VI - impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando dano moral ou material;

VIl - alterar ou deturpar, por qualquer motivo, o teor de documento que tenha de
redigir ou analisar, ou de processo que tenha de informar ou instruir;

VIII - retirar do local de trabalho, sem autorizagéo, qualquer documento, livro ou bem
considerado como de patriménio publico;

IX - afastar servidor publico de suas tarefas para o atendimento de interesses
particulares proprios ou de terceiros;

X - iludir ou tentar enganar, por qualquer motivo, pessoa que necessite de
atendimento em servigos publicos;

Xl - deixar, deliberadamente, de utilizar os avancgos técnicos e cientificos pertinentes
as suas fungdes e que esteja obrigado a implementar,;

XII - comparecer ao servico embriagado ou assim apresentar-se habitualmente;

XIlI - receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte privada em desacordo
com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares
de forma a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade;

XIV — aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares;
a — Nao se consideram presentes para fins deste inciso os brindes que;

1 - ndo tenham valor comercial;

2 - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,

divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
nao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem, reais); ou
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3 — os que, por qualquer razao, nao possam ser recusados ou devolvidos sem énus
para o agente publico, serdo incorporados ao patriménio da JUCERJA ou destinados
a entidade de carater cultural ou filantrépico.

XV — prestar informagdes sobre matéria que;
a — nao seja da sua competéncia especifica; ou

b — constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse de terceiro.

i CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL DA JUCERJA

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 6° - A Comissao de Etica Setorial da JUCERJA sera composta por trés membros
titulares e por seus respectivos suplentes, todos servidores de cargo efetivo em
exercicio na autarquia, que nao tenham condenagdo em processo ético ou
administrativo disciplinar, em ac¢ao de improbidade ou em processo penal por crime
contra a Administragao Publica, sendo formada no minimo por dois tergos de seus
membros dentre os servidores do quadro de pessoal efetivo da JUCERJA.

§1° - Dois tercos dos membros da Comissao de Etica deverao ser escolhidos em
eleicao dentre os servidores em efetivo exercicio na JUCERJA, podendo o
Presidente delegar a eleicdo para a formagao da lista a associa¢ao de representagao
profissional dos servidores.

§ 2° - Os integrantes da Comissao de Etica serao nomeados pelo Presidente e terdo
mandato de trés anos, permitida uma unica recondugéao.

Art. 7° - Cabera a Comissao de Etica da JUCERJA definir quais dispositivos do
presente Codigo serdo aplicaveis aos estagiarios, bolsistas, terceirizados,
prestadores de servigos e todos aqueles que executem atividades em nome da ou
para a JUCERJA.

SEGAOIl _
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - Sao atribuigdes da Comissao de Etica da JUCERJA:

| - atuar como instancia consultiva, em matéria de ética publica, de dirigentes e
servidores no ambito da JUCERJA;
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Il - aplicar o Cédigo, devendo:

a) submeter a Comissdo de FEtica Publica Estadual propostas para o
aperfeicoamento da legislagao pertinente;

b) dirimir dGvidas a respeito da interpretacao de suas normas e deliberar sobre casos
omissos;

¢) apurar, mediante denuincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

d) acompanhar, avaliar e recomendar, no setor em que atue, o desenvolvimento de
acdes de disseminacao, capacitagéo e treinamento sobre a conduta ética;

e) sugerir a autoridade competente a aplicagcao de sangéo prevista neste Codigo.

Art. 9° - Os trabalhos da Comissio de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade
e observancia dos seguintes principios:

| - protegédo a honra e a imagem da pessoa visada pela investigagao;

Il - protecédo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se
este assim o desejar,

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragéo dos fatos.

SEGCAO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Qualquer cidaddo, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera provocar a atuagdo da Comissdo de Etica, visando a
apuracio de infragao ética atribuida a agente publico ou a algum setor da JUCERJA.

Art. 11 - Ressalvadas as competéncias dispostas no Decreto n® 43.057, de 04 de
julho de 2011, e no Decreto 43.582, de 11 de maio de 2012, o procedimento de
apuracao de ato contrario ao presente Cédigo observara as seguintes normas:

| - a instauragdo do procedimento, de oficio ou mediante denuncia fundamentada
dependera de decisao colegiada, sendo possivel o arquivamento liminar quando nao
se apresentarem indicios minimos de seu cabimento;

Il - admitida a instauragdo do procedimento promover-se-a a notificagdo do
investigado, mediante Aviso de Recebimento, assegurando-se-lhe o direito de ter
vista dos autos no recinto da Comissao;
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lll - o investigado tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
notificagdo, para se manifestar por escrito e indicar as provas que pretenda produzir,

IV - a Comissao deliberara sobre a realizagdo das provas pertinentes, podendo
determinar diligéncias, requisitar documentos e solicitar pareceres;

V - juntados novos documentos apds a resposta inicial o investigado sera notificado
para nova manifestagéo no prazo de 05 (cinco) dias;

VI — encerrada a instrugdo a Comissao decidira fundamentadamente;

VIl - ao concluir pela configuragdo de failta ética, a Comissdo, considerando a
gravidade da conduta e os limites de sua competéncia, podera adotar alternada ou
conjuntamente, as seguintes providéncias:

a) aplicacdo de pena de censura ética;

b) recomendagéo de abertura de inquérito administrativo;
¢) proposta de exoneragéao do cargo ou fungéo;

d) devolugao do servidor ao 6rgéo ou empresa de origem.

VIII - configurada a ocorréncia de infragao administrativa, ilicitos penais ou civis,
infracdo disciplinar ou improbidade administrativa a Comissao de Etica, além das
medidas que |he cabe aplicar, determinara o encaminhamento de copia dos autos a
autoridade competente para a respectiva apuracao;

IX - O procedimento previsto neste artigo terd a chancela de “reservado” ate decisao
final, e serao sigilosos todos os atos instrutorios, podendo Comisséo deliberar sobre
a permanéncia dessas restricdes e determinar medidas para garanti-las.

Art. 12 — as decisdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de
seus membros.

Art. 13 - A Comissao de Etica ndo podera escusar-se de decidir com fundamento
em omissao de normas, podendo supri-la pela aplicagado dos principios gerais de
direito e os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 14 - As decisdes da Comissdo de Etica serdo resumidas em ementas,
publicadas sem qualquer dado que possa identificar pessoas submetidas a
investigacao.
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Art. 15 - Os 6rgaos que compdem a organizagao administrativa da JUCERJA darao
tratamento prioritario as solicitacées de documentos necessarios a instrugao de
procedimentos instaurados pela Comissao de Etica.

Paragrafo unico - As autoridades competentes nao poderao alegar sigilo para deixar
de prestar informacgdes solicitadas pela Comissao de Etica.

SEGAOIV )
DO IMPEDIMENTO, SUSPEIGAO E AUSENCIA

Art. 16 — Pode ser arguida a suspeig¢ao de autoridade ou agente que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 17 - Fica impedido de atuar em processo administrativo o integrante da
Comisséo de Etica que:

|. tenha interesse direto ou indireto na matéria ou na solugao do processo;

ll. seja cOnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de qualquer dos
interessados;

lll. tenha dele participado ou dele venha a participar como perito, testemunha ou
representante ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao seu respectivo conjuge,
companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

IV. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou com o seu
respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 18- O integrante da Comisséo de Etica que incorrer em impedimento tem o dever
de comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Gnico. A omissdo no dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 19 - Os suplentes serdo convocados para integrar a Comissao de Etica nos
casos de auséncia, impedimento ou suspeigcado de quaisquer dos membros titulares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Observadas as orientagées do sistema juridico estadual, constara dos
editais de licitacao, contratos administrativog)convénios ou de quaisquer outros atos
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juridicos celebrados com pessoas publicas ou privadas que executem atividades de
maneira permanente, temporaria ou excepcional para a JUCERJA, clausula por meio
da qual os seus representantes legais e os seus profissionais assumam a obrigacao
de respeitar o disposto neste Cédigo de Etica.

Art. 21 - Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo de Etica as normas do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, o
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro e o0 Cbdigo de Conduta da Alta Administracao Estadual.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2018.

Vitor Hyga Fejtosa Gongalves
Presidente da Junta Comeércial do Estado do Rio de Janeiro
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