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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Industria, Comércio e Servigo

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

CONTRATO N.° 004/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO DE CONDUTORES DE VEiCULOS
LOCADOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - JUCERJA E A EMPRESA
CERTVS SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA , autarquia estadual
instituida pela Lei n° 1.289 de 12.04.88, com sede na Avenida Rio Branco n.° 10, Centro, Rio de Janeiro-RJ,
com CNPJ/MF sob o n° 09.280.442/0001-03, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste
ato por seu Superintendente de Administracao e Financas da JUCERJA, Lincoln Nunes Murcia, Identidade
Funcional n.° 2145804-9, conforme delegacdo de competéncia designada na Portaria JUCERJA n.° 2190, de
11 de abril de 2024, e CERTVS SOLUCOES INTEGRADAS LTDA., com sede na Rua do Carmo, 7, 6°
andar, Centro, Rio de Janeiro-RJ, CEP: 20011-020, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.859.723/0001-90, neste
ato representada por Sérgio Trilles Junior, Empresario, conforme atos constitutivos da empresa, doravante
denominada CONTRATADA, com fundamento no Processo Administrativo n.® SEI-220005/000336/2024,
que se regera pelas disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais
aplicaveis, todos disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacio-licitacoes/, resolvem
celebrar o presente instrumento de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° 001/2024 mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestacdo de servigos continuados para o exercicio da funcdo de
condutores de veiculos locados, SOB DEMANDA, limitado ao méaximo de 7 (sete) condutores, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, sem emprego de material, para atender as necessidades da JUCERJA,
no deslocamento de servidores e colaboradores, nos compromissos externos da Administragao, transporte de
pequenas cargas, pequenos materiais, documentos € outros materiais, a serem executados em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste
Contrato.

1.2 Objeto da contratacao:

Item Descrigao - SIGA Quantidade de Jornada Periodo
Motoristas — Sob
Demanda




148017 Servico especializado de | 07 44 horas | 60 meses

ducdo d iculos — 1
condugdo de veiculos Sendo 04 de forma | SEMaNAIS
Contratagdo de empresa | . .

o ~ | imediata e 03 sob
especializada para prestagao
. . demanda

de servigos continuados
para o exercicio da fun¢do
de condutores de veiculos
locados.

1.3 - Considerando que a contratacdo dar-se-a4 por demanda, a JUCERJA ndo fica obrigada a solicitar todo o
quantitativo constante na tabela inserida no item 1.2.

1.4 Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.4.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.4.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o edital de licitagdo ou o Aviso de Contratagao Direta,
conforme o caso;

1.4.3 A Proposta da CONTRATADA, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste
Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.5 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento ¢ dos seus Anexos, como o Termo
de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 60 (sessenta) meses, contado da divulgagdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o0 maximo de 10 (dez) anos,
na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagao de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e o0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com a
CONTRATADA, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracao formal, no processo, que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatdério sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servico;

d) manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacgao;

e) comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condi¢des de habilitagao;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira para as despesas vindouras.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificagio da vantajosidade econdmica
mencionada no item 2.2.1, na forma e condi¢des dos arts. 33, I e II ¢ 35, do Decreto n°® 48.816, de 24 de
novembro de 2023.



2.3. a CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
prorrogacao.

2.6. O Contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado com as san¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, o modelo de gestao e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a
este Contrato e no Decreto n°® 48.817, 24 de novembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O preco total do Contrato ¢ de R $2.699.985,00 (dois milhdes, seiscentos e noventa e nove mil
novecentos e oitenta e cinco reais), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de RS 44.999,75 (quarenta e
quatro mil novecentos € noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), referente a parcela mensal.

5.2 O preco do Contrato contempla todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar aa CONTRATADA o valor total de at¢ R$ 2.699.985,00 (dois
milhdes, seiscentos € noventa e nove mil novecentos e oitenta e cinco reais), em 60 (sessenta) parcelas, no
valor de até¢ R$ 44.999,75 (quarenta e quatro mil novecentos € noventa € nove reais € setenta e cinco
centavos), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na Conta Corrente n.° 0133089-
6, Agéncia 0701, de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicao financeira contratada pelo Estado do
Rio de Janeiro.

6.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituicdo
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada
pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais
onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

6.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n°
14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.



6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE deverd comunicar a CONTRATADA
para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 A CONTRATADA devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Junta Comercial do

Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA, situada na Avenida Rio Branco, n° 10, 10° andar, Centro, Rio de
Janeiro — RJ, CEP. 20.090-000 ou para o endereco eletronico saf(@jucerja.rj.gov.br , acompanhada, em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, §
3° 11, da Lei n° 14.133/2021, e do art. 28, [ a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdao de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em razao da percep¢ao com habitualidade,
devam integrar os saldrios; ou a reparti¢do das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o
quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovacdo de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na
norma coletiva;

d) da anotagao das Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
de extin¢do do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente deverd realizar consulta ao
SICAF para verificar:

a) a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatdrio;

b) se a CONTRATADA foi penalizado com as sangdes de declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera
comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE deveréd adotar as medidas necessarias a rescisao do
Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo, ressalvado o disposto no art.
121, § 3° da Lein® 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura.


mailto:saf@jucerja.rj.gov.br

6.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7.2 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
Regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar
n°® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel
a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo INPC, calculado pro
rata die, ¢ aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatério serdo feitos
mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°
42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja

localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do
art. 2° da Resolu¢ao SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso a CONTRATADA nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma
da Lei estadual n°® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja sanada a
irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizagdo do Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratacdo, os pagamentos aos sub contratadas serdo realizados diretamente
pela CONTRATADA, ficando vedada a emissdo de empenho do CONTRATANTE diretamente aos
subcontratadas, ressalvada a hipotese dos arts. 48 € 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006.

6.11.1 A subcontratacdo porventura realizada serd integralmente custeada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precos contratadoss serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da
CONTRATADA.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que
comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.



7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que
ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovag¢do da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC, exclusivamente
para as obrigagdes que se iniciem apds a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagaré a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.



7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdao das repactuacodes
futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorroga¢ao contratual, sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publicacao do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio
coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa,

b) a partir da data do requerimento da CONTRATADA, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na
alinea a, acima, o que nao acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da repactuagdo, ja
adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, deverd, a requerimento da CONTRATADA, ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogac¢do para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados, pela
CONTRATADA.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir as
condigdes estipuladas nesta cldusula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo

CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.21 A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Uinica alteragdo contratual a
ser realizada.

7.22 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdomico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:



8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8.1.3 Notificar a CONTRATADA , por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obriga¢des pela
CONTRATADA.

8.1.5 Comunicar aa CONTRATADA para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das
obrigacdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execu¢cdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar a CONTRATADA sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como os descritos no art. 48
da Lein® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeta contratado;
8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordina¢ao com funcionario da CONTRATADA;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida do contratante na gestdo interna da
CONTRATADA.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral
do Estado, com vistas a ado¢ao de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes
pela CONTRATADA.

8.1.10 Emitir decisao fundamentada sobre todas as solicitacdes e reclamagoes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados
pela CONTRATADA no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacao motivada, uma



unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores da CONTRATADA as mesmas condi¢Oes sanitarias, de medidas de
protecao a saude e de seguranca no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdao do servigo, bem como a
utilizagdo do refeitério e atendimento médico e ambulatorial prestado em servico e durante o servigo, desde
que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de
servicos com cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso a
CONTRATADA nao comprove o cumprimento da obriga¢ao no prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona,
na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.15 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sbcios da
CONTRATADA ¢ 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdao do
objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdao do
Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, 11,
da Lei n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessdrios, com habilitacido e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do Contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede da CONTRATADA,
na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratagdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execug¢do do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com os documentos
anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para a habilitacdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).



9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a
este Contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de
trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
propor¢ao:

I - até 200 empregados.........eeeveeeeiiieeiieeeeiee e 2%

IT-de 201 a500..... i 3%;
II - de 50T @ 1.000.......cccimiieieieceeeee e 4%;
IV -de 1.001 em diante. .........cccceeveiievierciienieeieeieeieeeee e 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da
Lein® 14.133/2021).

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagcdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.26 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

9.27 Autorizar 0o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota
Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n°
48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.



9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos oOrgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.33 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.34 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.1.35 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.36 Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

9.1.36.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.

9.1.36.2 Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, at¢ o Ultimo dia Util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

9.1.37 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for
demitido ndo poderd prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.38 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n°® 7.753, de 17 de
outubro de 2017, manter Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificagdes e
regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética
e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administragcao Publica.

9.1.38.1 Caso a CONTRATADA ainda nao tenha programa de integridade instituido, compromete-se a
implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de



celebragdo do presente Contrato, na forma da Lei n°® 7.753/2017.

9.1.38.2 Cumprir o determinado no Cédigo de Etica da JUCERJA, nos termos nos termos disciplinados pela
Portaria JUCERJA n° 1706, de 30 de agosto de 2019.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracao ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimind-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 a CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subCONTRATADAs o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

109 a CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

I11.1 O Contrato conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021,
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor anual.

11.2 A CONTRATADA podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caug¢do em dinheiro ou em titulos da divida ptblica;
II - seguro-garantia; e
III - fianga bancaria.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pela CONTRATADA, a garantia assegurara o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratdrias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracdo aa
CONTRATADA; ¢

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e
por mais 90 (noventa) dias ap6s o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensido do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentagao deve ser anterior a assinatura do Contrato, a
CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia,
na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condicdes:

11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

11.7.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 seré permitida a substituicao da apolice na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a
legislagdo que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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11.9 Caso a op¢do seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.10 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na
conta corrente da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e
restituido a CONTRATADA, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 A CONTRATADA obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementacdo ou a renovagao da garantia, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada,
total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer
outra situacdo que exija a manuten¢ao da condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementacdo ou renovacgiao da
garantia acarretard a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na cldusula décima
segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, com a aplicacdo das sangdes
cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até
o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o
pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e

assim como as obrigac¢des de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdao que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRATANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberacdo da caug¢do em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragdo
d 0o CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente serd liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administracio, ou
quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratacao; e

11.16.1.2 ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
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11.17 A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA,
das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 nd3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante o certame ou a execugao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participacdo ou quanto ao enquadramento como
ME/EPP;



12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

122 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA que cometer qualquer das condutas
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infra¢do descrita no item 12.1.1,
de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens
12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragao prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizacdo, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do Contrato, na
forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

111) comprovante de deposito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até¢ a data da
extingao do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa
do item 12.2.2 serd o valor anual estimado da contratagdo.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma
do art. 156, § 8°, da Lein°® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art.
156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.
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12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos
relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n° 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADA, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no
percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota
de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de
1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementacao ou reposi¢ao da garantia, a multa de
mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia til que exceder o
prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 12.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

12.3.3 A aplicagao de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancgdes previstas neste

Contrato.

12.4 No caso de inexecu¢do total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatoria no valor de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo poderd exceder o limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigagdo

principal.

12.5 Na aplicacao das sang¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I
aV, daLein®14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n°
5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.5.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.6 A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo



competentes para sua aplicacgao:

a) as sancoes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sang¢do prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de
competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administra¢do Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundagdo e autarquia), da
autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditorio e a ampla defesa ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA, na forma do art.
156, § 6° 1, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e,
subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicagdo de sancdo sera antecedida de intimagdo do FORNECEDOR, LICITANTE ou
CONTRATADA, que indicard a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os
fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o
caso, assim como o prazo € o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de
provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias tuteis, no caso da aplicagao das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da
data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tuteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da
data da intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Serad emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sang¢do, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivacao, com a demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

12.8 A aplicacao das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da
Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

o

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatdria, nos termos do paragrafo tnico
do art. 416 do Codigo Civil.

12.9 As san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias
do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

12.10.1 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade



administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdao de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuracdo deverd ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, §
1°, do Decreto n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o caso,
aplicacao de sangdes ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA, em decorréncia de conduta
vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagcdes do Estado.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA devera manter atualizado o endereco de
correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o
recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o
desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢des aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacao da extensao
dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da
Lein® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo a0 FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADA e da garantia prestada, devera ser
emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisao final quanto a
penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em
divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
do art. 1°da Lei n° 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa deverd observar o que dispdem os arts. 4° e
5° da Lei n® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de divida, a Procuradoria da Divida
Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n® 14.133/21 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este 6rgao ou entidade ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade, ou quando entender
que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.



13.2.1 A extingdo, na hipdtese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato,
desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo
neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucao total ou parcial do objeto e/ou das
obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos
arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n°® 14.133/2021; e

¢) na hipdtese de contratacao direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, a qualquer tempo,
sem indenizag¢do, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tio logo esteja(m)
concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratagdo do objeto em questdo.

13.3.1 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) as indenizag¢des e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatério, desde que o pedido

seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo, na forma do art. 131, caput e
paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias e para com o FGTS dard ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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13.9 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, o CONTRATANTE dever4d comunicar a Procuradoria Geral
do Estado, para fins de depdsito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29,
I, § 1° do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, 0o CONTRATANTE poder4 ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter e executar a garantia
prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 48, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

142 A CONTRATADA ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.38

Fonte de Recurso: 1.501.230

Programa de Trabalho: 23.122.0002.2016
Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.



15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos orgamentarios
vinculados a contratag¢do e a vantagem em sua manuten¢ao, na forma do art. 106, II, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da
contratacao no Didrio Oficial do Estado, em atencao ao art. 2°, §2°, da Lei n® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgagao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP, condi¢do indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n°
14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagao,
junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renlincia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presencga das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, na data conforme assinatura eletronica.

LINCOLN NUNES MURCIA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
JUCERJA

SERGIO TRILLES JUNIOR
CERTVUS SOLUCOES INTEGRADAS LTDA

TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%25C2%25A72

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuados para o exercicio da fun¢do de condutores de veiculos locados, SOB
DEMANDA, limitado ao maximo de 7 (sete) condutores, com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, sem
emprego de material, para atender as necessidades da JUCERJA, no deslocamento de servidores e
colaboradores, nos compromissos externos da Administracdo, transporte de pequenas cargas, pequenos
materiais, documentos ¢ outros materiais.

Id. 148017
Codigo do item. 0532.002.0035

Obs.: A contratagao se dara SOB DEMANDA, na forma abaixo:

Item Descrigdo - SIGA Quantidade de Jornada Periodo
Motoristas — Sob
Demanda
148017 Servico especializado de | 07 44 horas | 60 meses
conducdo de veiculos - semanais

Sendo 04 de forma
imediata e 03 sob
demanda

Contratagdo de empresa
especializada para prestagao
de servicos continuados
para o exercicio da funcdo
de condutores de veiculos
locados.

- A JUCERJA nao fica obrigada a solicitar todos os motoristas acima.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Considerando a perda de objeto do pregao eletronico n.° 003/2023, no ambito do processo n® SEI-
220011/000591/2023 e o término da vigéncia do contrato n® 004/2018 (uma vez que ndo pode mais ser
prorrogado), cujo objeto ¢ locagdo de veiculos automotores com motoristas € sem combustivel, visando
atender as necessidades da JUCERJA no deslocamento de gestores e servidores para servigos externos,
documentos, encomendas e pequenas cargas tais como livros, cartazes, papéis, equipamentos € outros
materiais em maio/2024;

2.2. Considerando que a JUCERJA conta, atualmente, com 3 (trés) veiculos locados, sem motoristas,
consoante contrato n° 009/2022, e 4 (quatro) veiculos locados, com motoristas, consoante contrato n°
004/2018, com encerramento informado na data acima, sera aberto procedimento licitatorio para a locacao
do mesmo quantitativo de veiculos;

2.3. Considerando que ndo foi encontrado no sistema SIGA, o ID. do item - locagdo de veiculo com
motorista, para o tipo de viatura existente na JUCERJA, esta autarquia estd se adequando ao novo
entendimento e realizard a contratagdo de forma separada, tanto para contratagdo de motoristas, quanto
para locacao de veiculos;

2.4. Considerando que a autarquia ndo possui motoristas no seu corpo funcional, o que inviabiliza o
atendimento da demanda para cumprimento das diversas atividades inerentes; e



2.5. Considerando que a contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados para
o exercicio da func¢do de condutores de veiculos locados, SOB DEMANDA, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, sem emprego de material, para atender as necessidades da JUCERJA, se trata de servigo
imprescindivel ao funcionamento desta autarquia, pois sua interrupcao e paralisacdo pode comprometer as
atividades administrativas e operacionais, sobretudo no deslocamento entre os 92 (noventa e dois)
municipios do Estado do Rio de Janeiro, que contam com 40 (quarenta) delegacias, € em processo de
instalacao dos 40 (quarenta) Centros de Atendimento ao Empreendedor - CAE e 25 (vinte e cinco) nucleos
do Projeto Aprendiz do Sucesso, sabendo ser necessario o acompanhamento das atividades desenvolvidas
nestas unidades.

3. DO PRAZO CONTRATUAL:

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de publicagao
do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

3.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando o disposto no artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administragdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢ao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. Os requisitos da contratacdo abrangem os seguintes pontos: Durante a execugdo dos servigos, a
empresa contratada devera:

4.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes dos Estudos Técnicos Preliminares, deste Termo de
Referéncia, de forma a garantir o perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

4.1.2. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica;

4.1.3. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais incidentes ou que
vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

4.1.4. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.1.5. Os profissionais contratados deverao estar disponiveis em carater de exclusividade, para os servicos
e terdo vinculo empregaticio, inica e exclusivamente com a empresa licitante vencedora, que arcara com
todos os encargos relativos a sua condi¢do de empregadora.

4.1.6. Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposicdo da JUCERJA, para condu¢do dos
veiculos, deverao possuir carteira de habilitagdo com categoria “B”.

4.1.7. A execugdo dos servigos sera iniciada quando da apresentacdo e aceitagdo pela Contratante dos
servigos em conformidade com as descricoes contidas neste Termo de Referéncia, concomitante a
apresentacdo do respectivo motorista nos casos previstos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da
assinatura do contrato.

4.1.8. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servigo, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢ o seguinte: 7823-05 Motorista.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:



5.2.1. Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposicdo da JUCERJA para conducdo dos
veiculos deverdo possuir carteira de habilitagdo com categoria minima “B”.

5.2.2. Os motoristas deverdo se apresentar portando crachas de identificacdo.
5.2.3. Os motoristas deverdo conduzir veiculos locados pela JUCERJA.

5.2.4. Os servigos englobam a direcdo de veiculos de passageiros, transporte de materiais, cargas,
documentos, como também, deslocamentos de servidores e colaboradores da JUCERJA, devidamente
autorizados;

5.2.5.Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas,
exclusivamente a servigo oficial;

5.2.6. Transporte dos veiculos para os postos de abastecimento, oficinas mecanicas, lava jatos, seguradoras
etc.;

5.2.7. Transporte de servidores e colaboradores da autarquia em viagens, visitas técnicas, congressos,
eventos e afins;

5.2.8. Manobrar veiculos e quaisquer outras atividades concernentes ao servigo de condugdo de veiculos.

5.3. Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horario variavel
de inicio e encerramento, compreendido entre 06 h e 22 h, fixado a critério da Contratante, de segunda a
sexta, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas
vigentes da Consolidagdao das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar
tarefas extraordinarias, inclusive aos finais de semana e feriados.

5.4. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pela Area de Gestdo de Patrimonio da autarquia,
sendo que, ao final dos servicos.

5.5. O motorista sera liberado para almogo, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11 h e 13 h.
Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horario, o motorista sera liberado em outro, de
comum acordo com a JUCERIJA;

5.6. Se a prestagdo de servigo abranger periodo superior a 8 horas diarias, respeitadas a Convengao
Coletiva de Trabalho e a legislagdo vigente, serd aplicado o calculo de hora extra de até 2 horas didrias;

5.7. Deverao ser previstas diarias sem pernoite (até 6 diarias - mensal) e didrias com pernoite (até 2 didrias
- mensal) por motorista;

5.8. Também devera ser fornecido o beneficio de auxilio refei¢ao;

5.9.0 cumprimento dos horarios ¢ de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo
exclusivamente a ele, a reposi¢do de recursos humanos em casos de faltas e interrup¢ao de carga horaria.

5.10. Os motoristas deverdo conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinacdes da CONTRATANTE, mantendo os servicos sempre organizados
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

5.11. Ficarao a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuagdes decorrentes da
execucao dos servigos objeto deste certame. Quando houver infracdo de transito praticada por empregados
da Contratada na condugao dos veiculos, a JUCERJA devera observar o seguinte:

5.8.1. As multas serdo encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o pagamento até a data dos
respectivos vencimentos, comprovando a quitacao junto a Area de Gestao de Patrimonio, no prazo de até
10 (dez) dias;

5.8.2. Atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacao do pagamento no prazo
indicado no item anterior, sujeitard a Contratada a multa moratoria, calculada a taxa de 10% (dez por
cento) ao més, dos respectivos valores;

5.8.3. A Contratada devera comunicar as ocorréncias relativas as infragdes de transito a Contratante, para
fins de registro;

5.8.4. No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infracdes de transito ou
dependendo da gravidade da falta, a JUCERJA podera solicitar sua substituicdo a Contratada, sem
qualquer 6nus adicional.



5.9. Em caso de acidente com veiculo locado pela JUCERJA, a empresa contratada devera:

5.9.1. Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital ou pronto-
socorro mais proximo do local do acidente;

5.9.2.Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacdo, chamar imediatamente o corpo de
bombeiros ou outra institui¢do responsavel pela prestacdo de socorro em acidentes de transito;

5.9.3. Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do contrato;

5.9.4. Caso o proprio motorista ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e, se possivel,
arrolar duas testemunhas e comunicar a autoridade policial responsavel pelo local do acidente.

5.9.5. Em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar as caracteristicas do veiculo,
principalmente o nimero da placa;

5.9.6. Orientar seus empregados para ndo fazer acordo, sob hipotese alguma, com a outra parte envolvida
no acidente;

5.9.7. Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

5.9.8. Encaminhar a fiscalizacdo do Contrato, o mais breve possivel, copia do Boletim de Ocorréncia
Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

5.9.9. Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos
materiais;

5.9.10. Adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido
ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

5.9.11. Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer a JUCERJA, todos os subsidios
para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

5.9.12. O prazo maximo para inicio da execu¢do do objeto, em conformidade com as descrigdes contidas
neste termo de referéncia, concomitante a apresentacdo dos motoristas, serd de 05 (cinco) dias a partir da
assinatura do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

6.1. A execucdo do contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pela administracdo da Junta Comercial do
Estado do Rio de Janeiro, na condi¢do de representantes da contratante.

6.2. Serda designado um fiscal técnico, um fiscal administrativo, um gestor de contrato e respectivos
substitutos para o contrato celebrado.

6.3. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente por fiscais e substitutos
designados.

6.4. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir ¢ desembaragar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme preve o art. 117, da lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

6.5. Nas contratacdes de servigos, cada vicio, defeito ou incorrecdo verificada pelo fiscal do contrato
reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que, diante da natureza do objeto contratado, ¢ improprio
determinar prazo unico para as corre¢des devidas, devendo o fiscal do contrato, avaliar o caso concreto,
para o fim de fixar prazo para as corregoes.

7. DAS PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS:

7.1. Para o preenchimento da planilha, deverao ser observados, entre outros, os seguintes aspectos:



7.1.1. Pagamento de salarios de acordo com a categoria e convenc¢ado coletiva utilizada e atualizada;

7.1.2. Custos adicionais que repercutam, direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais como:
vale-transporte; vales-refeicdo ou outros beneficios legais concedidos;

7.1.3. Competitividade e lucro praticado pelo licitante;
7.1.4. Tributos ¢ contribui¢des incidentes;
7.1.5. Materiais € insumos;

7.1.6. Despesas administrativas e operacionais.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA :
8.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. As despesas decorrentes de viagens, que compreendam hora extra, diarias e demais custos inerentes
a execucao dos servigos, serdo objetos de faturamento mensal.

8.2. Deverao compor a proposta para o certame, a planilha de Custos e Formagao de Precos:

8.2.1. Salérios, vale-alimentagdo, vale-transporte, uniformes ¢ demais mddulos da Planilha mensal e por
motorista;

8.2.2. Adicional de hora extra e seus impactos (incidéncia) nos demais mddulos da planilha mensal e por
motorista;

8.3. As quantidades de diarias e horas extras referem-se aos valores mensais para cada motorista: até¢ 2
diarias com pernoite, até 6 didrias sem pernoite e até 2 horas extras didrias — , por motorista, por més, em
caso de necessidade, para a prestagao dos servigos de conducao veicular.

8.4. As diarias deverdo ser previamente comunicadas junto a Area de Patrimonio e Gestdo para, em
seguida, formalizar a solicitagcdo junto a contratada com no minimo 1 dia de antecedéncia.

8.4.1. Diaria sem pernoite = R$ 80,00 (oitenta reais) — Até 6 por més por motorista

|Tabela 1:
Quantidade Quantidade de }\Efili(r)rrl;()talara
Estimada de Quantidade |Diarias de o X o O para
. Valor da Diaria de |Pagt®. de Diérias

Diérias de total de Deslocamento

. Deslocamento(R$)|de Deslocamento
Deslocamento no ||meses do |jestimadas ao longo (D) 20 loneo do
Mes7 contrato(B) |do contrato(C) = A x Conir eﬁ (R$)E
motoristas(A) B ( é) < D)O
42 60 2.520 180,00 1201.600,00 |

8.4.2 Diéria com pernoite = R$ 160,00 (cento e sessenta reais) — Até 2 por més por motorista

|Tabela 2:




Valor Total
Quantidad Quantidade de Estimado para
Elf.m ! da ; Diri Quantidade||Diarias de Valor da Pagt® de Diarias
dS}l)mal a ren ri:mas Total de  ||[Deslocamento Diéria de de
cce)rn ;Sefnc; teenoo Meses do |estimadas ao longo [Deslocamento|{Deslocamento
n . contrato(B)||do contrato(C) = A [(R$)(D ao longo do
M¢és7 motoristas(A) (B) B © (R3)(D) contrato (R$)E
(CxD)
14 160 1840 160,00 134.400,00 |

8.4.3 Sobre o valor pago a titulo de didria ndo incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideragao
ainda que o mesmo ndo excedera em 50% (cinquenta por cento) o salario percebido pelo empregado, para
efeito do que dispde o § 2° do Art. 457 da CLT. 14.7. Para o encaminhamento da proposta para o item
“DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor ja estabelecido para a diaria, ndo sendo
autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranca.

8.4.4 A Contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentacdo da copia
do recibo assinada pelo trabalhador.

8.4.5 O item “DIARIA”, constante desta licitacio NAO E OBJETO DE DISPUTA no certame tendo
em vista que a sua reducio excessiva na etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao
trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisério nao cobriria as suas despesas de deslocamento,
sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

8.4.6 Para este item “DIARIA” especificamente TODOS OS LICITANTES deverdo encaminhar a
proposta no valor de R$ 201.600,00 (duzentos e um mil e seiscentos reais reais), correspondente ao
nimero mensal estimado de didrias de deslocamento e R$ 134.400,00,00 (cento e trinta e quatro mil e
quatrocentos reais reais), correspondente ao numero mensal estimado de diarias de deslocamento com
pernoite multiplicado pelos seus respectivos valores, conforme tabela abaixo:

ITABELA DE DIARIAS PARA EFEITO DE PROPOSTA |
Quantidade Total Estimada de ||Valor da Diéria de |Valor Total Estimado

Diarias de Deslocamento (R$) [Mensal (R$)(C) =A x
Deslocamento/Mensal(A) (B) B

42 180,00 13.360,00 |
Quantidade Total Estimada de Valor da Diaria com Valor Total Estimado
Diarias com Pernoite (R$)(B) Mensal (R$)(C) =A x
Pernoite/Mensal(A) B

14 160,00 12.240,00 |

8.5. Os motoristas poderdo fazer viagens intermunicipais e permanecer nos locais do deslocamento por
tempo suficiente ao cumprimento do servico da JUCERJA, devendo a prestadora dos servigos
disponibilizar aos profissionais os valores das diarias pactuados.

8.6. Nos casos de atendimentos solicitados pela Administracao, a empresa vencedora devera propiciar as
condigOes necessarias a boa execugao dos servigos.

8.7. A quantidade de diarias ¢ meramente estimativa, ou seja, pode ndao ocorrer exatamente na quantidade
prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as diarias efetivamente ocorridas no més
correspondente.

8.8. A empresa contratada devera disponibilizar para o motorista o valor devido da didria antes da
realizag¢ao da viagem, sob pena de sangdes por descumprimento de contrato.

8.9. Para deslocamento com pagamento de didria, ndo serdo computadas como horas de trabalho ou horas



extras o periodo de pernoite, ou seja, o periodo apds a jornada normal de trabalho.

8.10. O custo com pagamento de didrias, horas extras e adicional noturno sera cobrado nas faturas mensais,
emitidas a parte do faturamento dos servigos, de acordo com total utilizado.

8.11. A didria compreende 24 horas a partir do inicio da viagem.
8.12. Estima-se, um total de até 02 (duas) horas extras didrias por motorista, em caso de necessidade.

8.13. As horas extras sdo devidas quando o empregado trabalha além da sua jornada normal de trabalho,
sendo:

- A remuneragdo pelas horas extras deve ser acrescida, em 50% ao valor da hora normal (art. 7°, CF/88),
quando realizadas de segunda a sabado.

- A remuneracao pelas horas extras deve ser acrescida em 100% se realizadas aos domingos e feriados.

- Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A nota fiscal serd acompanhada da folha
de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente
trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor do contrato.

8.14. O intervalo intra-jornada normal de 2 (duas) horas para alimentagdo e repouso do empregado em
viagem sujeita a horario, podera ser alongado em mais 3 (trés) horas, na forma do artigo 71 da CLT, com
observagado o que dispoe a Lei 13.103/2015.

8.15. O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do preposto
da contratada, ficando este sujeito a fiscalizagdo da contratante.

8.16. Da Pesquisa de preco para fixacao de piso salarial:

A fim de demonstrar a compatibilidade dos valores propostos, apresentamos a pesquisa de pre¢os como
um instrumento prévio e indispensavel que serve de base, para confronto e exame frente aos valores
praticados no mercado, pois indica e estabelece valores justos para referéncia da Administracao.

Motorista Site Média de
Categoria B Salario

1 Vagas.com R$ 2.300,00

2 Infojobs.com RS 2.844,00

3 Glassdor R$ 2.511,00

4 TALENT.com R$ 2.050,00

5 Foco R$ 2.500,00

6 Veent R$ 3.000,00
Média dos
sites e
propostas
15.205,00

/6 =2.534,17

Diante do exposto, fica estabelecido que os valores das diarias e o piso salarial ndo poderdo ser objeto de
disputa no certame.

9. VALE-REFEICAO:
9.1. A empresa concedera a todos os empregados vale-refei¢dao no valor previsto.

9.2.0s beneficios previstos neste subitem ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigcdo previdencidria ou
do fundo de garantia por tempo de servigo e nem configura rendimento tributavel do trabalhador.

9.3. Em caso de extingdo ou suspensao do contrato de trabalho, o vale- refeicao sera pago ao trabalhador
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no més.

9.4. O valor do vale-refeigao sera de R$ 30,00 (trinta reais) por dia, de modo a ser compativel com os



contratos de prestagdo de servigo atuais.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servi¢o, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no Edital, seus anexos e apéndices;

10.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber;

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

10.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcgao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-refeicdao, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execug¢do dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extin¢do do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdao do
contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

10.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

10.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, or¢amentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas.



11. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucao;

11.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administragao.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a JUCERJA ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdao de novo
empregado na execu¢do do contrato, relagdo nominal, constando nome completo, cargo ou fungao, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI, quando for o caso;

11.8. Disponibilizar copias das Carteiras de Nacional de Habilitacdo dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

11.9. A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagcdo dos servigos:

11.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.10. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

11.11. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

11.12. Atender, no prazo de 72 (setenta e duas) horas as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢ao,
daqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que solicitado,
independentemente de apresentagdao de motivos.

11.13. Enviar a contratante a escala de férias do pessoal contratado.

11.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a



realizacdo do pagamento.
11.16. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos;

11.17. Fornecer antecipadamente, até o 5° dia util de cada més, vale-refei¢do integral e vale-transporte
integral.

11.18. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nido demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

11.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

11.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

11.22. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigcos ou da admissao do empregado;

11.23. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

11.24. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengcdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.25. Manter preposto para a prestacdo de servigo, para representa-la na execucao do contrato; para
esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes dos seus funcionarios e da
Contratante.

11.26. O preposto sera o canal de comunicagdo da Contratante com a Contratada e qualquer documento
assinado pelo preposto sera considerado como sendo assinado pela Contratada;

11.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

11.28. Fornecer mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

11.29. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

11.31. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 107 da Lei n® 14.133 de 2021.

11.33. Designar para a realizacao dos servigos, somente empregados devidamente habilitados com CNH
na categoria exigida.



11.34. Manter o seu pessoal devidamente identificado com crachd contendo nome completo, funcdo,
fotografia recente, nimero de RG, nimero da CNH, nome da empresa e tipo sanguineo.

11.35. A Contratada deverd disponibilizar um enderego eletronico (e-mail) destinado a receber as Ordens
de Pagamento de Diarias.

11.36. Apresentar, a contratante, o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucdo do
objeto do contrato, a lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salérios.

11.37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.38. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.

11.39. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.40. Promover a guarda, manutenc¢ado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execug¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.41. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

11.42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.43. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12. HORAS EXTRAS E CONTROLES DE JORNADAS:

12.1. O controle do cumprimento de carga horaria sera de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a esta a substitui¢do de recursos humanos nas ocorréncias de falta, afastamento médico e
interrup¢ao no cumprimento da carga horaria, independente do motivo.

12.2. As exigéncias técnicas advém da necessidade de garantir a prestagdo de servigos de qualidade para a
JUCERIJA, considerando os padrdes de eficiéncia que devem pautar os servigos desenvolvidos no 6rgao,
sejam eles executados direta ou indiretamente.

12.3. Ocorrendo impossibilidade de execu¢do de quaisquer das tarefas inclusas no objeto, a
CONTRATADA devera informar imediatamente ao Fiscal do Contrato para a ado¢do das providéncias
necessarias.

12.4. As horas extras e demais adicionais serdo realizados mediante Agendamento e /ou OS (Ordem de
Servico), autorizadas pela Area de Gestdo de Patrimonio. A referida OS e/ou agendamento discriminaré a
quantidade de horas extras previstas ou adicionais, o motivo e a justificativa pela solicitacdo (trabalho em
final de semana, feriado, extensdo da carga horaria normal diaria, ou outros motivos), observados os
limites maximos previstos nos dispositivos legais (CLT, CCT e demais normas legais aplicaveis).

12.5. A CONTRATADA devera elaborar mapa de controle para computo de horas extras, para pagamento
observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.6. A CONTRATADA podera realizar a compensagao de horas extras, faltas, atrasos e horas normais,
de acordo com a necessidade de servico da CONTRATANTE respeitada as convengdes coletivas de
trabalho.

13. DAS ESPECIFICACOES DE SALARIOS E BENEFiCIOS:
13.1. A CONTRATADA devera efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislagao



trabalhista e previdenciaria vigente, bem como assegurar aos seus empregados todos os beneficios
consagrados em acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo da categoria profissional.

13.2. Os valores pagos aos prestadores dos servigos de transporte, a titulo de diaria, nas viagens a servico,
devem ser suficientes para a hospedagem e alimentacdo dos funcionarios, devendo a Contratada
apresentar, mensalmente, as devidas comprovagdes.

13.3. Quando o valor da diaria for omisso no acordo ou na convencdo coletiva de trabalho, seré utilizado
para efeito de pagamento o valor da planilha de custos informado pela licitante.

13.4. Deverao ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios
conforme discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

13.5. O salério referéncia da categoria dos motoristas devera manter, no decorrer do periodo de prestacao
dos servigos, a mesma proporcionalidade em relagdo ao piso da categoria. Sempre que houver alteragao
salarial decorrente de dissidio, acordo ou convencao coletiva de trabalho, os salarios devem ser reajustados
de acordo com os percentuais correlatos.

13.6. No preco cotado, demonstrado sob a forma de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, deverao
estar incluidas todas as despesas com mao de obra, auxilio refeicdo, vale-transporte, e quaisquer outros
beneficios e/ou vantagens concedidos aos empregados, equipamentos € materiais necessarios, prémio de
seguro e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, sociais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas,
diretas e indiretas, tais como trabalho em horério noturno e/ou extraordinario, despesas com hospedagem,
deslocamento e alimentacdo, decorrentes de viagens a servico da categoria profissional de transporte, ou
seja, todos os componentes de custo dos servigos, inclusive o lucro necessarios a perfeita execugdo do
objeto da licitagdo, nos termos da legislagdo trabalhista vigente e das convengdes e dissidios coletivos da
categoria.

13.7. O valor referente ao salario base, bem como a todos os beneficios concedidos aos trabalhadores,
inclusive de alimentacgdo (ex.: vale-refei¢do, vale alimentacdo, cesta basica, entre outros) e/ou outros itens
de salario indiretos concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria dos motoristas, devendo constar nas planilhas de custos das propostas.

13.8. Os servicos de transporte, devido as particularidades das atividades, podem envolver viagens a
servigo, com ou sem pernoite, € também trabalho em horario noturno e/ou extraordinario.

13.9. Devera fornecer Bilhete Unico Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro por deslocamento,
ficando a critério do beneficiado.

13.10. A Contratada respondera pelo fornecimento aos seus profissionais , até o ultimo dia util do de
Referéncia.

13.11. As licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob
pena de desclassificagao:

13.11.1. Os beneficios e as vantagens dos cargos discriminados neste Termo de Referéncia, ndo poderdo
ser inferiores aos estabelecidos no acordo coletivo de trabalho firmado entre a categoria € o respectivo
sindicato.

13.11.2. Com relagdo a definicdo dos salarios-base e considerando a complexidade das atividades a serem
exercidas e o perfil profissional almejado, a CONTRATANTE decide fixar os saldrios a serem pagos aos
profissionais que prestardo os servigos objeto do novo contrato, nos patamares proximos dos praticados,
atualmente buscando, dessa forma, proporcionar condi¢des para a realizagdo dos servigos com maxima
eficiéncia e eficacia, bem como proporcionar € manter a motivagao da forca de trabalho que sera alocada.

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DE EXECUCAO E PRECO:

14.1. No preco cotado, demonstrado sob a forma de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, deverao
estar incluidas todas as despesas com mao de obra, auxilio refeicdo, vale-transporte, e quaisquer outros
beneficios e/ou vantagens concedidos aos empregados, equipamentos € materiais necessarios, prémio de
seguro e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, sociais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas,



diretas e indiretas, tais como trabalho em horario noturno e/ou extraordinario, despesas com hospedagem,
deslocamento e alimentacdo, decorrentes de viagens a servi¢o da categoria profissional de transporte, ou
seja, todos os componentes de custo dos servigos, inclusive o lucro necessarios a perfeita execug¢dao do
objeto da licitacdo, nos termos da legislagdo trabalhista vigente e das convengdes e dissidios coletivos da
categoria.

14.2. O valor referente ao salario base, bem como a todos os beneficios concedidos aos trabalhadores,
inclusive de alimentacdo (ex.: vale-refeicao, vale alimentacdo, cesta basica, entre outros) e/ou outros itens
de salério indiretos concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria dos motoristas, devendo constar nas planilhas de custos das propostas.

14.3. Os servigos de transporte, devido as particularidades das atividades, podem envolver viagens a
servigo, com ou sem pernoite, € também trabalho em horario noturno e/ou extraordinario.

15. DO PAGAMENTO DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO:

15.1 As despesas COM DIARIAS quando necessérias serdo justificadas e previamente autorizadas pelo
ordenador de despesa ou fiscal do contrato.

15.2. A empresa contratada devera realizar pagamento PREVIO de diarias de deslocamento sempre que
seus funcionarios forem requisitados pela JUCERJA para viagens a servigo; devendo os valores serem
disponibilizados ao funcionério até a data da viagem.

15.3. A JUCERJA devera submeter ao Fiscal do contrato e a Contratada, com no minimo 2 (dois) dias
uteis de antecedéncia a solicitagdao de diarias com as devidas justificativas e demais informagdes basicas
das atividades a serem desenvolvidas no local.

15.4. O valor cobrado a titulo de diaria serd destacado na nota fiscal, separadamente do total da
remuneracao.

16. DA QUALIFICACAO TECNICA DO LICITANTE:

16.1. Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da empresa, que comprove (m) aptidao pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagcdo, que indiquem nome, func¢do, endereco, telefone, e-mail de
contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio para eventual contato pela JUCERJA.

16.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
especificadas no contrato social vigente.

16.3. A aptidao técnico-operacional para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo poderd ser demonstrada pela execugao pretérita
de contrato com no minimo 03 (trés) postos de trabalho do total do quantitativo descrito nesse Termo de
Referéncia, cuja quantidade informada € inferior a 50% dos postos de trabalhos.

16.4. MOTORISTA - ESCOLARIDADE:

16.4.1. Diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaracio de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

16.4.2. Carteira nacional de habilitagdo tipo “B”.

16.4.3. A experiéncia que estd sendo exigida justifica-se pela natureza das atividades a serem
desenvolvidas. Elas exigem o minimo de experiéncia na lida com pessoas das mais diversas condigdes
sociais, etnias, estado de controle mental, pois tratardo diretamente com servidores e colaboradores, que
utilizam a JUCERIJA.

17. DO PAGAMENTO:

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

17.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este



Termo de Referéncia.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: O prazo de validade; A data da
emissdo; Os dados do contrato e do 6rgdo contratante; O periodo de prestacdo dos servigos; O valor a
pagar; e Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regulariza¢do da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18. GARANTIA DA EXECUCAO:

18.1. Sera exigida garantia de execucao, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021, correspondente a
5% de seu valor anual.

18.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e
por mais 90 (noventa) dias ap6s o término deste prazo de vigéncia.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

19.1. Vide san¢des que serdo descritas em contrato.

20. DA SUBCONTRATACAO:

20.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA
ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, sem prejuizo das sangdes estabelecidas, a Contratada
estard sujeita a aplicagdo de multas, conforme graduagdo estabelecida a seguir:

Correspondéncia Percentual do valor mensal
Grau 1 0,2 %
Grau 2 0,4%
Grau 3 0,8%
Grau 4 1,0%
Grau 5 1,5%
Grau 6 1,6%




Item Descrigao Grau Incidéncia
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou morte
2 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, 6 Por dia
salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito
reconhecido pela Administragdo, os servicos
contratuais
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 4 Por ocorréncia
0s servicos contratados
4 Recusar-se a executar servigos previstos em 2 Por ocorréncia
contrato ou a realizar a correcao de falhas e/ou
defeitos na execugdo contratual, determinada pela
fiscalizagdo
5 Retirar funcionarios das dependéncias da 5 Por empregado e
JUCERJA sem anuéncia prévia do fiscal do por ocorréncia
contrato
6 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a 1 Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios por ocorréncia
7 Deixar de cumprir determinagao formal ou 2 Por ocorréncia
instrucao complementar do fiscal do contrato
8 Deixar de substituir empregado que se conduza de 2 Por empregado e
modo inconveniente dentro do prazo estabelecido por ocorréncia
em contrato
09 Deixar de pagar os vales refei¢des na data avencada 5 Por ocorréncia
10 Deixar de pagar o salario dos funcionarios na data 6 Por ocorréncia
avencada
11 Deixar de apresentar a documentagao trabalhista 4 Por ocorréncia
e/ou previdencidria prevista no contrato
12 Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios 2 Por empregado e
por ocorréncia
13 Deixar de apresentar garantia contratual 4 Por dia
14 Deixar de cumprir os itens do contrato e seus 2 Por ocorréncia
anexos nao previstos nesta tabela de multas
15 Deixar de cumprir quais dos itens do contrato e 3 Por ocorréncia
seus anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
fiscal do contrato
16 Deixar de substituir o/s empregado/s do Servigo 6 Por ocorréncia
que, na avaliacao periddica, nao obtiverem a
mencao minima estipulada pela Contratante.
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lil! Documento assinado eletronicamente por Sérgio Trilles Junior, Usuario Externo, em 16/05/2024, as
10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,

de 19 de setembro de 2022.



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf

:I_ Documento assinado eletronicamente por Lincoln Nunes Murcia, Superintendente, em 16/05/2024, as
j_@l. Llil’ 12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
ey de 19 de setembro de 2022.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 74622849 e
o codigo CRC F8C67C92.
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