
ECONOMIA

Rio tem mais de mais de 9 mil vagas
Nesta semana, chances de empregos e estágios no estado são para diferentes áreas, municípios e abrangem PcDs

REPRODUÇÃO

Há chances para os que não têm experiência comprovada em carteira

O 
mercado de traba-
lho do Rio de Ja-
neiro oferece mais 
de 9 mil vagas de 

trabalho, estágio e jovem 
aprendiz para profissionais 
e estudantes de diferentes 
áreas e níveis de escolari-
dade. As chances abrangem 
pessoas sem experiência 
comprovada em carteira 
de trabalho e aquelas com 
alguma deficiência (PCDs). 
Há também vagas para os 
setores de serviços adminis-
trativos, vendas, comércio, 
serviços gerais e constru-
ção civil. Confira algumas 
oportunidades:

SETRAB
Secretaria Estadual de Traba-
lho e Renda (Setrab) divulgou 
esta semana 2.225 vagas de 
emprego e estágio no Estado 
do Rio. A maioria das vagas 
está na Região Metropolita-
na, com salários que chegam 
a R$ 8.472. Para consultar de-
talhes das vagas basta acessar 
o Painel Interativo de Vagas 
da Secretaria de Trabalho e 
Renda do estado, disponível 
no site http://www.rj.gov.br/
trabalho/.

MUDES
A Fundação Mudes oferece, 
nesta semana, 767 vagas de 
estágio, nos níveis superior, 
médio e técnico. O valor da 
bolsa-auxílio pode chegar a R$ 
2 mil. Para se candidatar, basta 

pela localização “Brazil”.

PROGRAMA DE ESTÁGIO DA TIM
Restam poucos dias para se 
inscrever no Programa de 
Estágio 2024 da TIM. A ope-
radora encerra na sexta-feira 
(19) o prazo para a seleção de 
seus novos talentos, os “Su-
per Estags”. Ao todo, são 145 
vagas para as áreas de tec-
nologia, análise de dados, 
gestão corporativa, enge-
nharias, finanças e negócios, 
com chances para diferentes 
regiões do Brasil, incluindo o 

Rio de Janeiro. 
As únicas exigências são: 

estar cursando o nível supe-
rior e ter a previsão de for-
matura a partir de junho 
de 2026. Os interessados 
devem ser inscrever no site 
https://tim.academiadouni-
versitario.com.br.

VIVO
A Vivo está com mais de 50 
vagas abertas para seu Pro-
grama Mulheres de Fibra, 
focado em aumentar a pre-
sença feminina em funções 

acessar www.mudes.org.br. 

SMTE
A Secretaria Municipal de Tra-
balho e Renda (SMTE) anuncia 
1.886 postos de trabalho na ci-
dade. No total, 373 são para pes-
soas com deficiência, com cem 
vagas de operador de vendas em 
lojas no Rio e Grande Rio.

Entre os destaques da se-
mana estão seis vagas para 
trabalhar como perfumista 
em Campo Grande e na Barra 
da Tijuca. Mas é necessário ter 
ensino médio completo e seis 
meses de experiência. E há 94 
vagas para açougueiro, auxi-
liar ou encarregado. 

Os candidatos devem levar 
RG, CPF, PIS e currículo para 
fazer a inscrição. Pessoas com 
deficiência têm a opção de en-
viar o currículo para o e-mail 
vagaspcd.smte@gmail.com 
ou comparecer ao CIAD.

CIEE
O Centro de Integração Em-
presa Escola (CIEE) está com 
1.707 vagas abertas, sendo 
1.083 para nível superior. Os 
interessados devem acessar 
o site: www.ciee.org.br.

AVALARA
A Avalara está com 50 vagas 
nas áreas de Desenvolvimen-
to de Software e Infraestru-
tura. Os interessados podem 
visualizar e se inscrever nas 
vagas no site de Carreiras 
da Avalara Global, filtrando 

técnicas. Para o Rio de Janei-
ro 7 vagas estão disponíveis. 
Para participar, é necessário 
ter ensino médio completo e 
CNH categoria B ativa e de-
finitiva. A empresa realizará 
uma feira de recrutamento 
online no dia 25 de julho para 
apresentar os benefícios e as 
oportunidades do progra-
ma. Interessadas podem se 
inscrever pelo link https://
mulheresdefibra.gupy.io/
jobs/7297415?jobBoardSour-
ce=gupy_public_page.

A Vivo também disponi-
biliza 250 vagas para Jovem 
Aprendiz em 22 estados bra-
sileiros, sendo 29 destinadas 
ao estado do Rio de Janeiro. 
O processo seletivo será to-
talmente digital e aberto a 
jovens entre 16 e 21 anos, ma-
triculados ou formados no 
ensino médio. As inscrições 
vão até 15 de agosto.

REDE INCLUIR
O Instituto Rede Incluir 
oferece 120 vagas para pro-
fissionais com deficiência 
(PcDs) e reabilitados do 
Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) no Estado 
do Rio de Janeiro. As opor-
tunidades são para o Ensi-
no Fundamental e Ensino 
Médio completo, com e sem 
experiência. Os candidatos 
interessados devem enviar o 
currículo junto com o laudo 
para o e-mail, recrutamen-
to@redeincluir.com.br.

MCDONALD’S
O McDonald’s está oferecen-
do 295 novas oportunidades 
de trabalho para pessoas 
com e sem deficiência, nos 
restaurantes da rede na Bar-
ra da Tijuca, Jacarepaguá, 
Freguesia, Campo Grande, 
Santa Cruz, Nilópolis, Nova 
Iguaçu e Pavuna. Há vagas 
também para as regiões de 
Macaé, Cabo Frio, Rios das 
Ostras e São Pedro. Os inte-
ressados devem se candida-
tar por meio da plataforma 
de seleção on-line. 

LIGHT
A Light, distribuidora de 
energia com atuação no Es-
tado, abriu processo seleti-
vo para a contratação de 182 
eletricistas de rede área. Os 
requisitos necessários são 
ensino médio completo, cur-
so de eletricista e carteira de 
habilitação categoria B. Para 
se candidatar às vagas, os in-
teressados devem se inscre-
ver no portal da empresa.

PORTAL SÓLIDES
O Portal de Vagas da Sólides, 
empresa de tecnologia líder 
no Brasil em gestão de pessoas 
para pequenas e médias em-
presas (PMEs), disponibiliza 
mais de 1.400 oportunidades 
de emprego no Rio de Janeiro 
e cidades da região metropo-
litana. Os interessados encon-
tram as vagas acessando o site 
da empresa.
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