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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Superintendéncia de Administragdo e Finangas

CONTRATO N° 012/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM,
SOB DEMANDA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA E A
NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA.

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA , autarquia estadual
instituida pela Lei n° 1.289 de 12.04.88, com sede na Avenida Rio Branco n° 10, Centro, Rio de Janeiro-
RJ, com CNPJ/MF sob o n° 09.280.442/0001-03, doravante denominada CONTRATANTE, representada
neste ato por seu Superintendente de Administracdo e Financas da JUCERJA, Lincoln Nunes Murcia,
brasileiro, identidade funcional n° 2145804-9, conforme delegagdo de competéncia designada na Portaria
JUCERJA N° 2190, de 15 de abril de 2024 e a empresa NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS
LTDA, situada na Avenida Alm. Julio de S4 Bierrenbach, 65 - Bloco 3 - Sala 409 - Barra Olimpica - Rio
de Janeiro - RJ - CEP: 22775-028. ¢ inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.085.134/0001-40, daqui por diante
denominada CONTRATADA, representada neste ato por Rafael da Silva Barbosa, seu unico sécio,
resolvem celebrar o presente, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE COPEIRAGEM,
SOB DEMANDA, com fundamento no processo administrativo n.° SEI-220005/002106/2025, que se
regera pelas disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis,
todos disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar
o presente instrumento de Contrato, decorrente do instrumento convocatdério n® 005/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a Contratagdo de empresa prestadora de servigcos continuados de
copeiragem, SOB DEMANDA, com fornecimento de mao de obra, material ¢ equipamentos, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e nos anexos deste

Contrato.

1.2 Objeto da contratagao:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA




1 SERVICO DE 193155 SERVICO 01
COPEIRAGEM,
DESCRICAO:
CONTRATACAO
DE SERVICO DE
COPEIRAGEM,
TURNO  DIURNO,
ESCALA DE 44

HORAS SEMANALIS.

1.3 S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.3.2 O instrumento convocatoério, assim considerado ou o Aviso de Contratagao Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste
Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo
de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado da data da divulgagdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas e em caso de falha sistémica, tera inicio com a publicagdo do extrato do Contrato no D.O.,
com previsdo de inicio tdo logo se encerre a homologacdo do certame.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos,
na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagao de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADQO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracdo formal, no processo, que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execucdo do Contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administracdo mantém interesse na realizacao do servigo;

d) manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) comprovagdo de que 0o CONTRATADO mantém as condigdes de habilitagao;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas vindouras; e

g) comprovacao da manutencdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para



reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagio de pesquisa de mercado para a verificagio da vantajosidade econdémica
mencionada no item 2.2.1, na forma e condi¢des dos arts. 33, I e II e 35, do Decreto n® 48.816, de 24 de
novembro de 2023.

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao do Contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
prorrogacao.

2.6. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as sangoes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizag@o, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a
este Contrato e no Decreto n® 48.817, 24 de novembro de 2023.

3.1 O regime de contratagdo/execucdo sera de empreitada por preco global (art. 6°, inciso XXIX, da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O preco total do contrato ¢ de até R$ 590.000,00 (quinhentos e noventa mil reais), considerando o prazo
total da sua vigéncia, e de até R$ 49.166,67 (quarenta e nove mil, cento e sessenta e seis reais e sessenta e
sete centavos), referente a parcela mensal.

5.2 O prego do contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO



6.1 O CONTRATANTE devera pagar o prego ao CONTRATADO o valor total estimado de até R$
590.000,00 (quinhentos e noventa mil reais) em 12 (doze) parcelas, sendo efetuadas mensal, sucessiva,
conforme demanda e diretamente, na conta corrente de titularidade do CONTRATADO a ser indicada, junto
a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pela CONTRATANTE a
impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada
pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais
onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura serda precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n°
14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, a CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO
para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Junta Comercial do
Estado do Rio de Janeiro, situada na Avenida Rio Branco n° 10, na cidade do Rio de Janeiro, ou para o
endereco eletronico saf(@jucerja.rj.gov.br, acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente envolvidos
na execucao do contrato, na forma do art. 50 c¢/c o art. 121, § 3° II, da Lei n® 14.133/2021, ¢ do art. 28,1 a
VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n® 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em razao da percep¢ao com habitualidade,
devam integrar os salarios; ou a reparticao das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto
dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacao, na forma prevista na
norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
de extin¢ao do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera verificar:

a) a manuteng¢do das condicdes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declara¢dao de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, por consulta aos seguintes
cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (Www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e



b.6) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor deverd
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao do
Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla
defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO nio regularize sua situacado, ressalvado o disposto no art.
121, § 3° da Lein® 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n® 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizagao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributédria prevista na legislacao aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, nao sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar
n°® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao
CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado
pro rata die, ¢ aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos
mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°
42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja

localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do
art. 2° da Resolugcdo SEFAZ n° 971/2016.



6.10 Caso 0 CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma
da Lei estadual n°® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja sanada a
irregularidade apontada pelo 6rgado de fiscalizacdo do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do
CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que
comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacgao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que
ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragao do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacdo, a CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

7.9 Quando a repactuagao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento INPC, exclusivamente para



as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdao entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes
futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacdo contratual, sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publica¢do do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, conveng¢ao ou dissidio
coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado
na alinea a, acima, o que ndo acarretard a alteracdo do marco para computo da anualidade da repactuagdo, ja
adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.19 A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentacdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo
CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as



condicdes estipuladas nesta cldusula ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.21 A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento, se esta for a Uinica alteragdo contratual a ser
realizada.

7.22 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

Adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e demais obrigagdes
contratuais pelo CONTRATADO sempre que identificar descumprimento, inclusive quando for cientificado
dessa circunstancia por meio do recebimento de notificagdo formal enviada por trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idoneo.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da
execucao do objeto, com vistas a liquidacao e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das
obrigacdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48
da Lei n° 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2 fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salrios pagos;



8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida do contratante na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral
do Estado, com vistas a adocao de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes
pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execu¢ao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorroga¢do motivada,
uma unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de
protecao a saude e de seguranca no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagao do servigo, bem como a
utilizagdo do refeitério e atendimento médico e ambulatorial prestado em servico e durante o servigo, desde
que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacao de
servicos com cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatoria do Simples Nacional, caso o
CONTRATADO nao comprove o cumprimento da obrigacdo no prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona,
na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n° 123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do
CONTRATADO ¢ a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto e observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execu¢do do
Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,



desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II,
da Lei n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, 0s servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento da execugdo contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que atue na
fiscalizagdao ou na gestao do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO,
na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratagdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do
Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execucao do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com os documentos
anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para a habilitagao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a
este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de
trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
propor¢ao:

I - até 200 empregados. ......cceeeveenieniienienieeee e 2%;

IT-de 201 @500, 3%;
IIT - de 501 @ 1.000........ccoiieeeeeeeeeeeeeeee e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .........oooevvvvveieiiiiiiiniieieee e, 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato,
com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico, da Lei n°
14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovagdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho se dara pela apresentagao da certidao, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saide, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.



9.1.23 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

9.1.27 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota
Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1° do Decreto n°
48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar 8 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.33 Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo



diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, at¢ o ultimo dia Util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for
demitido ndo poderd prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.

9.1.35 Caso o valor do contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n® 7.753, de 17 de
outubro de 2017, manter Programa de Integridade nos termos da referida Lei e eventuais modificacdes e
regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e
de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administragdao Publica.

9.1.35.1 Caso 0o CONTRATADO ainda n3o tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a
implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de
celebragao do presente Contrato, na forma da Lei n°® 7.753/2017.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um numero minimo de
vinte e cinco colaboradores alocados no Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a destinar no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar devera ser
mantido durante toda a execugdo contratual, devendo o CONTRATADO providenciar nova sele¢ao de
pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0o CONTRATADO devera comunicar ao fiscal
do Contrato em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apds a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da contratagdo de mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar, 0 CONTRATADO deverd, em até¢ 30 (trinta) dias corridos,
providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de regularizagao.

9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que devidamente
justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

9.1.37 Cumprir o determinado no Cédigo de Etica da JUCERJA, nos termos disciplinados pela Portaria
JUCERJA n° 1706, de 30 de agosto de 2019.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n°
48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.



10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com exce¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

109 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragcdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,

quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execu¢do, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021,
correspondente a 5 % de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia;

III - fianga bancaria; e

IV - titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
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11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento
de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao
CONTRATADO; e

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por
mais 90 (noventa) dias apos o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdao, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentacao deve ser anterior a assinatura do Contrato, o
CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia,
na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condi¢des:

11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas datas
convencionadas;

11.7.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substitui¢ao da apdlice na data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a
legislag@o que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opg¢do seja por fianca bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na
conta corrente n°150-3, da agéncia 6898 da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera
corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.
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11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementagdo ou a renovagdo da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada,
total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer
outra situagdo que exija a manutencao da condic¢ao disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposicao, suplementagcdo ou renovagao da garantia
acarretara a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na cldusula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, com a aplicagdo das sangdes
cabiveis.

11.13 A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndao ocorrer até
o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o
pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e

assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagcdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pela CONTRATANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberagdo da caucdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declara¢ao
d a CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as
clausulas do contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administrag¢do, ou
quando assim convencionado, em se tratando de extingao consensual da contratagdo; e

11.16.1.2 ante a comprovacao de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133/2021:



12.1.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragado;

12.1.7 ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante o certame ou a execucao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participacdo ou quanto ao enquadramento como
ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infra¢do descrita no item 12.1.1,
de menor potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens
12.1.1 a 12.1.12, que ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infra¢ao prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor total do
Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o
valor total do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o
valor total do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor total do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagcdo, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do Contrato, na
forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

ii1) comprovante de deposito do FGTS;
iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagao de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimenta¢ao, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa
do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratacgao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma
do art. 156, § 8°, da Lei n° 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art.
156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos
relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3



(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n° 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara o CONTRATADO, independente de
notificacdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por
dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido,
nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementacao ou reposi¢ao da garantia, a multa de
mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia Util que exceder o
prazo estipulado até¢ o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obriga¢do prevista no item 12.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisio do Contrato, serad
automaticamente devida multa compensatoria no valor de 10% do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigagao
principal.

12.5 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art 156, § 1°, incisos 1
aV,daLein®14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n°
5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

12.5.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

12.6 A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicacao:

a) as sangoes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de
competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundacio e autarquia), da
autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o



contraditorio e a ampla defesa a0 CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n° 14.133/2021,
devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°
5.427/2009.

12.7.1 A aplicacao de sancdo sera antecedida de intimagado do CONTRATADO, que indicara a infragao
cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade
que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ o local para a
apresentacdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicagdo das sanc¢des previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data
da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da
data da intimacao, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Serad emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da san¢do, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

12.8 A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art. 156, § 9°, da
Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tnico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatdria, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 416 do Codigo Civil.

12.9 As san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional, copias
do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

12.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apura¢ao devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, §
1°, do Decreto n® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o caso,
aplicagdo de sangdoes ao CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes
serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao
sistema eletronico de contratagdes do Estado.



12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado
junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens
encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento
das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sang¢des aplicadas.

12.12 A CONTRATANTE devera remeter para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar
¢ de declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensao
dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicacao das sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdao de inidoneidade para
licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da sua aplicagdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da
Lein® 14.133/2021.

11.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do
saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscrigdo do débito em
divida ativa e propositura de execugao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
do art. 1°da Lei n°® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscricao do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e
5° da Lei n°® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida
Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OBSERVANCIA AOS NORMATIVOS INTERNOS

13.1 O CONTRATADO declara-se ciente e concorda que todos os instrumentos obrigacionais firmados com
a JUCERJA estdo sujeitos integralmente as suas normas internas, sejam elas previamente existentes a
celebracdo do presente ajuste ou supervenientes, independentemente de nova formaliza¢ao contratual.

13.1.1 Para os fins desta clausula, consideram-se normativos internos todos os atos normativos de carater
geral ou especifico expedidos pela JUCERJA, tais como resolugdes, portarias, manuais, instrugcdes
normativas, ordens de servico e demais documentos que fixem diretrizes técnicas, operacionais,
procedimentais ou de conduta a serem observadas no ambito da relagdo obrigacional.

13.1.2 Incluem-se, desde ja, entre os normativos internos aplicaveis, sem prejuizo de outros ja expedidos ou
que venham a ser editados:

I — o Codigo de Etica da JUCERJA, nos termos disciplinados pela Portaria JUCERJA n° 1.706, de 30 de
agosto de 2019; e

IT — as diretrizes e obrigacdes estipuladas na Politica de Seguranca da Informacdo (POSIC), instituida pela
Portaria JUCERJA n° 2.041, de 25 de novembro de 2022.

13.1.3 A vinculagio do CONTRATADO aos normativos internos ndo afasta a obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e contratuais aplicaveis a espécie, sendo tais normas
complementares e supletivas as exigéncias legais.



13.1.4 O CONTRATADO obriga-se a manter-se atualizado quanto ao conteudo e as eventuais alteracdes dos
normativos internos aplicaveis, os quais serdo divulgados por meio da péagina oficial da JUCERJA, bem
como por outros meios de comunicagdo institucional reconhecidos.

13.1.5 O descumprimento das disposi¢des previstas nos normativos internos podera ensejar a aplicacdo das
sancdes contratuais cabiveis, sem prejuizo de outras medidas previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n° 14.133/21 e neste Contrato.

14.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este orgao ou entidade nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando entender que
o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2.1 A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato,
desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

14.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerda apds 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

14.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo
neste fixado:

a) por ato unilateral da CONTRATANTE, em razao da inexecucao total ou parcial do objeto e/ou das
obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos
arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

¢) na hipotese de contratacao direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo,
sem indenizagdo, e independentemente de aviso ou prazo, pela CONTRATANTE, tdo logo esteja(m)
concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratagdo do objeto em questao.

14.3.1 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

14.3.2 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

14.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:
a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.



14.5 A extingdo do Contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio, desde que o pedido
seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo, na forma do art. 131, caput e

paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

14.6 O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias e para com o FGTS dard ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE ¢ a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.7 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.9 Até¢ que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
14.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo;

14.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a irregularidade seja sanada.

14.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, o CONTRATANTE deverd comunicar a Procuradoria Geral
do Estado, para fins de deposito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, 1,
§ 1° do Decreto n°® 48.817/2023.

14.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:

14.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia
prestada; e

14.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do Contrato.

14.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 48, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

15.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

15.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacgao da assessoria juridica da CONTRATANTE.

15.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2026, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3390.39.12

Fonte de Recurso: 230

Programa de Trabalho: 2.016

Nota de Empenho:

16.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes orgamentdrias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

16.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos or¢gamentarios
vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manuten¢ao, na forma do art. 106, II, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

18.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da
contratacdo no Diario Oficial do Estado, em atencao ao art. 2°, §2°, da Lei n® 5.427/2009.

18.1.1 A divulgagdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP,

condi¢do indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n°
14.133/2021.

18.2 A CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratacao,
junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigével, com expressa renuncia a
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qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢gdes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, da data da assinatura eletrénica.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — JUCERJA
LINCOLN NUNES MURCIA
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EMPRESA
TESTEMUNHA JUCERJA
TESTEMUNHA EMPRESA
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTICATIVA DA CONTRATACAO

1.1 Considerando o término do contrato de prestacao de servigos de copeiragem que totalizardo 72 meses em
01/01/2026;

1.2 Concernente aos servigos de copeiragem pretende-se, com sua contratacdo, a manutencao das copas e do
refeitorio existentes nas dependéncias da sede da JUCERJA, bem como o asseio dos materiais e
equipamentos utilizados pelos usuarios das instalacdes da Autarquia, mantendo-se o uso racional de todos os
insumos inclusos na contratacao;

1.3 Considerando que a essencialidade do objeto a ser contratado € nitida, podendo haver, em caso de

interrupcao da prestacdo desse tipo de servico, obstrugdes as dindmicas da Autarquia, de modo que sua



contratacdo se demonstra indispensavel para o bom funcionamento da institui¢ao;

1.4 Considerando que a prestacdo dos servigos serd de acordo com as necessidades da JUCERJA, sendo,
portanto, SOB DEMANDA;

1.5 Cabe ressaltar que as atividades, objeto da contratacdo, ndo se encontram relacionadas com aquelas
descritas no plano de cargos e carreira dos servidores desta Autarquia € ndo constituem atividade-fim ou
servigo estratégico da instituicdo, o que torna possivel e, considerando a situagdo acima descrita, necessaria a
contratagdo de empresa especializada para realiza-las.

1.6 A prestagdo dos servigos sera executada em conformidade com as disposi¢des insertas neste Termo de

Referéncia ¢ no Edital de Licitacao.
2. OBJETO

2.1 Contratagcdo da prestagdao de servicos SOB DEMANDA de copeiragem com fornecimento de mao de

obra, material e equipamentos, conforme este Termo de Referéncia.
2.2 OBJETIVO

2.2.1 Atender demandas didrias por servicos de copeiragem obedecendo os parametros e rotinas
estabelecidos, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes
aplicdveis, prover os meios necessarios para o manuseio dos equipamentos e utensilios das copas na

preparacdo e distribuicdo de bebidas (dgua e café¢) para os funciondrios da Autarquia.

2.2.2 A contratagdo objeto deste Termo visa estabelecer as condigdes para prestacdo dos servigos continuados
de copeiragem, de acordo com as condicdes e especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, no Edital
e no que rege a Lei n° 14.133/2021.

3. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO

3.1 Os servigos a serem contratados sdo de natureza continua, pois tem por objetivo atender uma necessidade
publica permanente e continua, que se estende além de 1 (um) exercicio financeiro, para assegurar o
funcionamento das atividades finalisticas da JUCERJA.

3.2 O objeto serd divido em 01 (um) lote com 01 item.

3.3 O lote sera composto por item definido em unidade por POSTO SOB DEMANDA, conforme a descri¢ao
completa do item 4.1 deste Termo de Referéncia.

3.4 A prestacdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.5 A Contratada devera manter sede, filial ou escritorio dentro do territério do estado do Rio de Janeiro, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 90 (noventa) dias corridos apos a assinatura do Contrato o
cumprimento dessa obrigacao.

3.6 A exigéncia acima se faz imprescindivel pela necessidade de garantir a agilidade nos procedimentos

pertinentes ao controle operacional do contrato, gerenciamento de entrega de insumos, a selecdo,



treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, considerando a essencialidade do servigo objetivado e o

principio da continuidade dos servigos publicos.

3.7 Caso haja alteracao de enderecos de prestacao de servicos ou demandas dos servicos contratados, podera
ocorrer aumento ou reducdo do quadro de colaboradores, conforme acordado entre as partes, mediante
celebracdo de aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido.

3.8 A solucao devera ser implementada nos ambientes de trabalho j& existentes nesta JUCERJA e sem que
haja interrupgao das atividades ordinariamente desempenhadas pelos servidores.

3.9 Considerando que a execugdo indireta de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra envolve a
atuacdo de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os requisitos de uso e implantagao da
referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que
serdo necessarios para o atendimento da demanda, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

3.10 Para atender a demanda dos servigos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar
rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho, alocando nos postos de trabalho profissionais com os requisitos e qualificagdes
minudenciados neste Termo de Referéncia.

3.11 A CONTRATADA se responsabilizara pela realizacdo de treinamento, qualificagdo e reciclagem dos
profissionais alocados, sem onerar o pre¢o contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a
manuten¢do do nivel de execugdo da prestacdo de servicos, inclusive para aqueles que fardo as substituicoes.
3.12 A JUCERIJA, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovacido da realizacdo de
treinamento de qualificacdo dos profissionais alocados.

3.13 A distribui¢do do efetivo de pessoal na unidade da Contratante podera ser alterada conforme demanda
da unidade e por determinagao do gestor do contrato, e qualquer alteragdo ficara sujeita a sua prévia analise e
aprovagao.

3.14 A solucdo devera permitir a execugdo das atividades inclusive fora do horario de expediente desta
JUCERIJA, quando se fizer necessario.

3.15 A CONTRATADA devera disponibilizar, pelo servigo, a quantidade de funcionarios que sejam
suficientes para cumprir as jornadas de trabalho, conforme determinado neste Termo de Referéncia,
observando as determinagdes previstas nas leis trabalhistas.

3.16 Especificacdes Técnicas: conforme descricoes dos servigos que sera disposto no Quadro 1 —
Quantitativos do item 4.1.

3.17 As quantidades apresentadas no Quadro 1 do item 4, foram coletadas por meio de informagdes do
contrato atual em vigor, bem como das necessidades da JUCERJA, e constituem demandas futuras e incertas,
nao havendo obrigacdo de consumo por parte da JUCERJA.

3.18 A implantagdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servi¢os iniciar-se-do na data
indicada em ordem de servigo a ser emitida pela Contratante.

3.19 Caberd a Contratada implantar os servigcos contratados de forma adequada, integral e imediata,
conforme as disposigdes deste Termo, nos hordrios e locais previamente estabelecidos, informando a
Contratante, em tempo habil, a ocorréncia de qualquer fato que impeca a implantacao nos moldes fixados.
3.20Formecer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato por meio do endereco eletronico:
licitacoes@jucerja.rj.gov.br, em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato, o enderego da

matriz, filial ou escritério, bem como os nimeros de telefone comercial fixo e telefone movel e enderego



eletronico (e-mail), através do qual deverd se dar toda e qualquer comunicagdo entre o Contratante e a
Contratada.

3.21 Toda a comunicacdo da Contratada com a Contratante se dard somente pelos meios informados no item
anterior, sendo vedado, portanto, o envio de documentos ou tratativas formais que precisem ser registradas
para futura comprovagdao por WhatsApp ou similares, bem como via telefone, visando desta forma, a
manuten¢do de registro documental de toda a tramitag¢ao contratual.

3.22 Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacdao, os Acordos
Coletivos de Trabalho, as Convencdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos
normativos aplicdveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da
prestagdo dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste.

3.23 Apos a assinatura do contrato, a Contratante realizara reunido com a Contratada, para apresentagao do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes pertinentes as obrigagdes contratuais, aos mecanismos de
gestdo, as estratégias para execucao do objeto, ao método de afericao dos resultados e as sangdes aplicaveis,
entre outras.

3.24 A reunido inicial deverd conter a presenca do preposto designado e dos representantes da Contratada
juntamente com a equipe de gestao e fiscalizacao do contrato.

3.25 Ao longo da vigéncia do contrato, a Contratante realizard reunides periddicas com a Contratada, de
modo a garantir a qualidade da execugdo dos servigos e o alcance dos resultados e critérios estabelecidos.
3.26 Antes do inicio da prestagdao dos servicos, a Contratada devera encaminhar a Contratante a relacao dos
profissionais terceirizados designados para a prestagdo de servigos, contendo nome completo, cargo ou
funcdo desempenhada, jornada de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designagao do preposto da Contratada.

3.27 Em até 15 (quinze) dias tteis do inicio da prestacdo dos servicos, deverd ser encaminhado ao endereco
disposto no item 4:

i.o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestacdo de servicos,
devidamente assinado pelas partes;

ii. 0s exames médicos admissionais de cada colaborador;

iii. os relatdrios gerados pelo eSocial, por terceirizado, integralmente preenchido e encaminhado juntamente
com as copias do Contrato de Trabalho assinado pelas partes e do ASO (e alteragdes realizadas durante a
execug¢ado contratual);

iv. os comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, quando previstos;

v. os atestados de antecedentes criminais;

vi. o0 termo de confidencialidade, conforme modelo constante nos Anexos do Edital;

vii. os comprovantes de fornecimento dos beneficios previstos na CCT, como exemplo o cartdo de vale-

transporte e refeicao.

3.28 Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo dos servicos:
i. fornecer os uniformes e crachas de identificacao;
ii. encaminhar a gestao do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes, EPIs, se couber e crachas dos

prestadores de servigo;

3.29 Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacao dos servigos:

i. encaminhar os comprovantes do treinamento pertinentes a execuc¢ao do contrato;



ii. encaminhar a comprovacao da implantagdo e execu¢do dos programas PPRA e PCMSO, nos termos da
NR-9 e NR-7, no local da prestagao dos servigos;

iii. viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como o acesso aos sistemas referentes ao FGTS pela Caixa
Economica Federal para fins de conferéncia das contribuicdes trabalhistas FGTS e previdenciarias do

colaborador.

4. DO LOCAL E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Sede: localizada na Avenida Rio Branco, 10 — Centro — RJ, compreendendo:

Total area interna das copas 61,65 m?
Total de servidores da JUCERJA 235
Total de contratados, estagidrios e bolsistas 154

Terceirizados (limpeza, copeiragem, vigildncia, manutengao, -
climatizagdo e motoristas)

M¢édia do fluxo diario de usuarios externos 60

OBS.: No que diz respeito aos materiais e equipamentos, poderao ser fornecidos SOB DEMANDA,
para outras unidades da JUCERJA, sempre que necessario.

4.1 — Descricao do objeto, conforme SIGA-RJ

41.1 -SERVICO DE COPEIRAGEM, DESCRICAO: CONTRATACAO DE SERVICO DE
COPEIRAGEM, TURNO DIURNO, ESCALA DE 44 HORAS SEMANAIS. Cédigo do Item:
0320.002.0004 (ID - 193155)

4.1.2 —Para a prestacdo dos servigos, o quantitativo minimo de colaboradores disponibilizados pela

CONTRATADA, devera atender os limites de postos exigidos neste Termo de Referéncia.
4.2 DOS HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.2.1 A unidade localizada na Av. Rio Branco, tera carga horaria compreendida nas seguintes condigdes para

o servigo de copeiragem:
- 06h30min as 19h de segunda a sexta-feira com 01 (uma) hora de almoco.
- O HORARIO DEVERA SER TRATADO DIRETAMENTE COM O RESPONSAVEL DIRETO DO

SETOR DA JUCERJA A SER ATENDIDO.

4.2.2 A carga horaria ndo devera ultrapassar as 44 horas semanais em respeito as Leis Trabalhistas. A



CONTRATADA devera apresentar planilha para aprovagao prévia da JUCERJA, com a distribui¢do dos
funcionarios e seus respectivos horarios.

4.2.3 O inicio da jornada de trabalho dos profissionais podera ter seu horario adequado pela Fiscaliza¢do do
contrato desde que ndo haja aumento da remuneragdo devida a esses profissionais e respeitado o limite de
horas trabalhadas semanalmente.

4.2.4 Na eventualidade de serem efetuadas horas extraordinarias ao turno estabelecido neste termo, em razao
da necessidade de Autarquia, a Contratada devera efetuar um controle das horas adicionais que constardo em
um banco de horas, sendo compensadas com anuéncia da Fiscalizacdo, sem gerar custo adicional para a
JUCERIJA.

4.2.5 Para cumprimento deste item, a Contratada deverd necessariamente fazer constar nos contratos
firmados entre ela e seus funcionarios a possibilidade de banco de horas.

4.2.6 A jornada didria dos profissionais ndo podera exceder 10 (dez) horas didrias trabalhadas quando
necessarias horas extras na execucao do servigo requisitado.

4.2.7 A Contratada devera ter controle de ponto proprio para os seus funciondrios e devera apresentar
comprovacdo de comparecimento dos seus funcionarios mensalmente e sempre que requisitada pela
Fiscalizagdo, ressalvada a possibilidade de confirmacao das informagdes em outras fontes.

4.2.7.1 O controle de ponto devera ser efetuado de forma ELETRONICA.

4.2.8 Em caso de faltas, o posto deve ter cobertura assumindo as atribuigdes em até 02 (duas) horas,
apresentando a justificativa para a Fiscalizagao de Contratos. Nao havendo a cobertura, o valor referente ao
dia de servi¢o do profissional serd descontado da fatura mensal paga pela JUCERJA a empresa Contratada,

independente do cabimento de penalidades contratuais.
4.2.8.1 DO ABONO DE FALTAS:

4.2.8.1.1 O abono de falta podera ser concedido mediante justificativa apresentada pelo colaborador, que
devera ser avaliada e aprovada pela chefia direta, levando em consideracdo a natureza da auséncia, a

frequéncia e o impacto nas atividades.

4.2.8.1.2 A chefia direta podera conceder o abono de falta em casos de motivos justificaveis, como questoes
de saude, emergéncias pessoais ou outros fatores relevantes, observando os limites estabelecidos pela
legislacdo vigente e pelas politicas internas da instituicao.

4.2.8.1.3 O numero de abonos de falta concedidos por colaborador devera respeitar os limites estabelecidos
pela legislagcdo trabalhista e pelas normas internas, garantindo a equidade e o bom funcionamento das
atividades.

4.2.8.1.4 Todas as concessoes de abono de falta deverdo ser devidamente registradas e controladas pelo
Gestor do contrato, garantindo transparéncia e conformidade com as normas internas.

4.3 A Contratada ficard instalada em sala(s) exclusivamente destinada(s) a este fim, onde os profissionais
deverdo apresentar-se ja utilizando o cracha da Contratada.

4.4 Os servicos deverao ser realizados por profissionais capacitados na forma da legislagao especifica e em
conformidade com as necessidades da JUCERJA, mantendo-se constantemente atualizados nas suas areas de
atuacao.

4.5 Cabera ao preposto da Contratada, que podera ser o mesmo funcionario que desempenhara a fungao de

responsavel técnico, as seguintes responsabilidades, dentre outras:



a) proceder as necessarias adverténcias e substituicdo, se for o caso, do empregado que nao atender as
recomendacdes, cometer ato de insubordinagdo ou indisciplina, ndo acatar as orientagdes recebidas ou nao
cumprir com as obrigagoes;

b) registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos empregados, bem como toda e
qualquer ocorréncia ou anormalidade em livro proprio;

¢) verificar se todo o pessoal esta utilizando a identificagdo pessoal/cracha de identificagao;

d ) apresentar e ser o responsavel pela entrega dos relatorios a fiscalizagdo do Contrato, nos prazos

estabelecidos.

4.6 Para fins do presente Termo, e com referéncia no documento regularizador CBO — Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (Portaria MTE n°® 397/2002, versao 2.2.1 - 2010), seguem as atividades, em forma

sumaria, a serem exercidas pelos profissionais a seguir:

4.7 DOS POSTOS DE TRABALHO
Os postos de trabalho de copeiragem estao distribuidos conforme os quadros abaixo, sendo certo que o
nimero de profissionais sob demanda necessarios a Contratacdo foi obtido com base nas dependéncias da

unidade — Rio Branco, respeitada a jornada de trabalho de cada profissional.

Quantidade Minima
Cargo SOB DEMANDA
Encarregado 01
Copeiras 08

Minimo: 09

O(s) ajuste(s) das operacdes ficara a cargo da fiscalizacio do contrato, que devera acompanhar e

avaliar a prestacdo do servico.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

n.n

5.1 O Termo de Referéncia devera ser elaborado atendendo o determinado no art. 6°, inciso XXIII, alinea "c
da Lei Federal n® 14.133/21, visando eficiéncia, economicidade, ndo prejudicando, contudo, a
competitividade entre os participantes do certame.

5.2 Devera ser considerado ainda, o atendimento aos arts.11 e 12 da Lei n°® 14.133/21.

5.3. A contratacdo da prestacdo do servigo voltada a prestacdo de servicos continuados de copeiragem

demonstra-se fundamental para o pleno funcionamento da Autarquia.

5.4 Em se tratando do art. 11, inciso Il da Lei n® 14.133/21, serdo realizados levantamentos junto ao

mercado que possam atender as necessidades identificadas e alcangar os resultados esperados com os



respectivos pregos estimados, feito com base nos requisitos definidos, levando-se em conta aspectos de
eficiéncia, economicidade e padronizacao, se for o caso.

5.5. Verifica-se que ¢ um servigo necessario e continuo, cuja interrup¢do traz prejuizos ao bom
funcionamento da Autarquia, justificando-se assim, esta contratacao.

Sendo certo, ainda, que ndo hd no mercado outras solugdes técnicas capazes de atender as necessidades da
Autarquia.

Como os requisitos da contratagdo constituem-se em especificagdes que sdo usualmente encontradas no
mercado, a presente contratagdao sera conduzida pelos ditames da Lei n° 14.133/21, na modalidade Pregao

Eletronico.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica, que estd baseada na descri¢do da solugdo como um

todo, indicada no Estudo Técnico Preliminar realizado pela JUCERJA.
6.2 Detalhamento dos servigos de copeiragem — DIARIAMENTE

- Repor agua e copos nas dependéncias das unidades administrativas;

- Servir dgua, sucos ¢ infusdes em reunides;

- Preparar café, sucos, vitaminas, se couber, ch4 e demais infusdes, servindo conforme determinagao;

- Preparar, diariamente, 02 (duas) vezes por dia, de manha e de tarde ou quantas vezes mais se fizerem

necessarias, na copa da JUCERJA, café para as dependéncias da sede da Autarquia;

- Manter sempre as garrafas térmicas limpas e transporta-las aos pontos de café, caso se faga necessario, bem
como recolhé-las, limpa-las e arruma-las;
- Promover a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios das copas, equipamentos e instalagdes;
- Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposicdo da copeiragem,
sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos e outros fatos que venham
a constituir Obice para a boa e perfeita execugao dos servigos;
- Lavar todos os utensilios e panos de prato e copa e organizar a copa;
- Solicitar junto a equipe de limpeza predial, sempre que necessario, a retirada do lixo das copas e refeitorios
que deverao ser acondicionados em sacos plasticos, mantendo as lixeiras limpas e isentas de detritos;
- Operar micro-ondas e demais acessorios do refeitorio e das copas;
- Manter limpo os armarios, mesas e cadeiras, frigobares, geladeiras, bebedouros, aparelhos de micro-ondas e
demais bens constantes nas copas;
- Executar demais tarefas correlatas as suas atribuicoes.

Conservar a manutencdo de bebedouros, geladeiras e frigobares, mantendo-os higienizados
permanentemente.
- Executar toda arrumacao e limpeza da copa e refeitdrio que reclame atengdo didria ndo prevista ou que seja
indicada pela Area de Patrimonio e Almoxarifado ou pela Fiscalizagdo do contrato.
- Executar demais servigos correlatos a fungdo considerados necessarios a frequéncia diaria.
- Comunicar ao encarregado toda e qualquer falta ou necessidade de reposi¢ao de material ou alteracao

correlata aos servigos de copa.



- Nao permanecer no interior das copas, caso esteja ocupada pelos servidores da JUCERJA e/ou terceiros. O
NAO CUMPRIMENTO PODERA OCASIONAR ADVERTENCIA.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS SEMANALMENTE (03 vezes/semana)

- Revisao geral dos servicos diarios, repassando minuciosamente todos os servigos levados a efeito no
decorrer da semana.

- Revisdo dos refrigeradores, frigobares e armarios, verificando se ha algum item sem condi¢des de consumo
(data de validade vencida, estragado e etc.). Caso seja identificado, devera comunicar ao proprietario e
descartado.

- Limpeza geral de armarios.

- Desinfec¢do de azulejos.

- A LIMPEZA DO CHAO SERA DE RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE LIMPEZA PREDIAL.

SERVICOS A SEREM REALIZADOS TRIMESTRALMENTE
- Limpeza dos refrigeradores e frigobares, descongelando-os. Antes da limpeza, todos os usudrios deverdo ser
avisados, para que retirem seus pertences, evitando que estraguem ou sejam contaminados por algum produto

especifico para limpeza dos refrigeradores e frigobares.

6.3 - DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E REQUISITOS

Atribuicoes Basicas dos Encarregados:

- Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de copeiragem;

- Acompanhar e orientar os trabalhos segundo as diretrizes estabelecidas, bem como tomar as providéncias
pertinentes para a correcdo das imperfei¢des apontadas;

- Revisar ou verificar se todos os servicos foram executados dentro da periodicidade e qualidades exigidas;

- Manter a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo os empregados na forma de agir;

- Manter contato com a FISCALIZACAO DO CONTRATO, de modo a garantir a continuidade e a qualidade
dos servigos prestados;

- Coordenar e orientar as equipes sob seu gerenciamento, executando agdes que proporcionem a manutengao
satisfatoria dos servicos prestados durante o expediente, objetivando manter o padrao de qualidade;

- Elaborar escala e rotina de trabalho, bem como acompanhamento na execugao do mesmo, considerando os
objetivos a serem alcangados;

- Receber, solicitar e controlar o estoque dos materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA para o
desenvolvimento dos servigos;

- Fazer a devolugdo do material que ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

- Promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de trabalho;

- Procurar solucionar conflitos e resolver entraves administrativos na esfera de sua competéncia,
comunicando de imediato a area de supervisio da CONTRATADA;

- Orientar que os auxiliares levem ao seu conhecimento imediato qualquer eventualidade na parte elétrica,
hidraulica e refrigeragdo, observada durante a execucao do servico, para que seja registrada no Formulério de

Ocorréncias para Manutencao, anexo D deste Termo, e encaminhada a Area de Patrimonio e Almoxarifado,



para as devidas providéncias.

Atribuicoes Basicas da Copeira

Descricao sumaria:
Responsavel pelos servigos gerais de copa, como: preparacao de café, cha, etc., servidos aos funcionarios e

usuarios, bem como manter o local de trabalho devidamente higienizado, limpo e organizado.

Atribuicoes Basicas:

* Servir bandeja, manipular e preparar café no interior da copa, bem como servi¢o de agua, chd e outros,
quando as necessidades assim o exigirem;

* Manejar equipamentos como cafeteiras, micro-ondas, estufas e torradeiras, caso seja necessario;

* Promover a conservacdo e limpeza dos equipamentos, utensilios, vasilhames e instalacdes da copa,
lavando-os e guardando em local adequado;

* Selecionar talheres, louga e copos;

* Forrar e recolher a bandeja, montar e desmontar o carrinho e repor material de apoio;

* Manter a organizagdo ¢ a higiene do ambiente, zelando pelo bom funcionamento dos utensilios e
equipamentos colocados a sua disposicao, incluindo limpeza e organizacdo de equipamentos de refrigeragao,
carrinho e bandeja, dentre outros existentes;

* Recolher bandejas, copos, xicaras, talheres;

* Limpar balcdo e bancada das copas;

» Requisitar material e utensilios, sempre que necessario;

* Comunicar de imediato qualquer dificuldade, defeito ou outros fatos que venham a servir de impedimento
para a boa e perfeita execucao dos servigos;

* Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial prazo e data de validade dos
materiais de consumo colocados a sua disposicao;

* Verificar cumprimento das normas sanitarias;

* Controlar desperdicios e dar destinagdo adequada ao lixo produzido;

* Separar lixo e solicitar sua retirada junto a equipe de limpeza predial, sempre que necessario, dentre outras
atividades;

* Evitar sobras e perdas;

* Zelar pela seguranca do local de trabalho, bem como controlar o acesso de pessoas na copa.

6.4. — Perfil Profissiografico
6.4.1 — Requisitos Basicos
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Aptidao para o exercicio das atribuigdes.

6.4.2 - Competéncias Comportamentais
a) Boa apresentagdo;
b) Responsabilidade;



¢) Cooperagao;

d) Cordialidade e urbanidade;
e) Equilibrio emocional;

f) Etica profissional;

g) Capacidade de organizacao;

h) Discrigao.
6.5 DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

6.5.1 A empresa contratada devera fornecer todos os equipamentos e ferramentas necessarios para a execucao
do servigo, bem como os EPI’s, caso se faca necessario.

6.5.2 Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA para o servico deverao ser disponibilizados
em perfeito estado de uso e no caso das cafeterias, deverdo ser NOVAS.

6.5.3 A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos e ferramental apropriados para a
realizagdo, a contento, dos servigos, que sejam de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da JUCERJA.

6.5.4 A guarda e a manutencdo dos equipamentos e ferramental utilizados sdo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA.

6.5.5 Os equipamentos e ferramental utilizados deverdo estar em perfeito estado de funcionamento, e no caso
de apresentarem defeitos ou quebra serem substituidos em prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

6.5.6 Os equipamentos, deverdo ter protetores externos, com a finalidade de ndo danificar as paredes,

divisorias, moveis € etc.

6.6 DOS EQUIPAMENTOS, PRODUTOS, ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DOS MATERIAS
DE COPEIRAGEM - FORNECIDOS PARA TODAS AS UNIDADES DA JUCERJA

6.6.1 A empresa contratada devera manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao e uso de produtos
biodegradaveis.

- A empresa contratada devera empregar, na execucdo dos servicos, materiais de qualidade, podendo ser
adotados como referencial os produzidos pelos fabricantes: Bayer, Becker, Jocel, Johnson, Kimberly-Clark,
Oleak, Sparten, 3M ou similares com a mesma qualidade, ndo sendo admitidos materiais de qualidades
inferiores.

- A contratada deverd fornecer, apds prévio levantamento das peculiaridades de cada area, café, leite em po,
agucar, filtros e coadores de café, adocantes, copos descartaveis de café e dgua, misturadores de bebidas,
detergentes de louga, esponjas de loucga, pasta para inox, panos de copa ¢ gel antisséptico, nas quantidades
necessarias ao atendimento das necessidades da JUCERJA e de suas unidades descentralizadas, devendo ser
mantido em estoque, no minimo, material para suprir as necessidades de 01(uma) semana de expediente e nas
seguintes caracteristicas:

- Café: p6 de café torrado de 1* qualidade; com 100% de café arabico; torracdo média; moagem média; blend
com pelo menos de 15% de cada grao a seguir: graos pretos, graos verdes e graos ardidos; bebida de
qualidade tipo “Dura” ou de qualidade superior, de embalagem aluminizada a vacuo puro, com validade
minima de 06 (seis) meses, a partir da data de entrega pelo fornecedor, com data de fabricacdo e validade

estampadas no rétulo da embalagem. Selo de Pureza de acordo com as normas da ANVISA e certificado de



autorizacdo para uso do selo, atualizado e emitido pela agéncia certificadora.

- Adocante dietético liquido: adogante de baixa caloria em embalagem propria de fabrica, composto de
aspartame, ou sorbitol, ou glicosideos de esteviol ou ambos, preferencialmente os anti-carie, com validade
maxima de 12 (doze) meses, a partir da data de fabricagdo. A embalagem devera apresentar: data de
fabricacdo e validade estampadas no rotulo.

- Acgucar refinado: agucar refinado de sacarose de cana de agucar, branco, com validade maxima de 12 (doze)
meses, a partir da data de fabricagdo. A embalagem devera apresentar: data de fabricacao e validade
estampadas no rétulo.

- Leite em po: tipo integral instantaneo, com validade maxima de 12 (doze) meses, a partir da data de
fabricacdo. A embalagem devera apresentar: data de fabricagdo e validade estampadas no rétulo.

- Copos descartaveis para adgua: copo descartavel atdéxico com capacidade minima de 200 ml nas cores
brancas ou transparentes, sem tampa, 2,2 g, de acordo com a NBR 14865.

- Copos descartaveis para café: copo descartavel atdoxico com capacidade minima de 50 ml nas cores brancas
ou transparentes, sem tampa; 0,75 g, de acordo com a NBR 14865.

- Detergente de louca: detergente liquido neutro, glicerinado ou a base de extratos naturais, classe A,
concentrado, em embalagem de 500 ml propria do fabricante, com validade maxima de 12 (doze) meses, a
partir da data de fabricacdo. A embalagem devera apresentar: data de fabricacdo e validade estampadas no
rotulo.

- Esponja para louga: esponja para lougas antibacterial e anti-riscos, resistente e compativel com superficies
acrilicas, de vidro e inox.

- Panos de copa: pano encorpado 100% algodao com acabamento nas bordas para secagem de loucas e artigos
de copa.

- Misturador descartavel para café: misturador pléastico transparente ou branco leitoso, com aproximados 11
cm de comprimento para a mistura de bebidas quentes e frias em copos de até 200 ml, em material atoxico,

embalados de forma higiénica (todos virados para o mesmo lado).

6.6.2 A CONTRATADA devera fornecer:

- Cafeteiras elétricas com capacidade para atendimento a todas as copas e refeitdrio das unidades da
JUCERJA, e em caso de mau funcionamento ou quebra deverdo ser substituidas TEMPESTIVAMENTE.

- Porta copos, dispenser para papel toalha e carros para copa.

- Advertimos, entretanto, que os niimeros citados nos Anexo B e C sdo apenas estimativos, podendo variar
para mais e para menos. Tais materiais serao requisitados pela fiscalizacdo do contrato quando necessario,
sendo que devem ser entregues na SEDE em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data/hora da
solicitagdo. A cada més, a Administragdo so pagard, no que se refere a parcela do valor correspondente aos
itens quantificados, por aqueles efetivamente fornecidos durante o més.

6.6.3 Os materiais, insumos, equipamentos e utensilios a serem empregados nos servigos deverdo ser
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificagdes, devendo ser
previamente submetidos a aprovagio da FISCALIZACAO mediante a relagdo dos materiais e equipamentos
que serao utilizados na execugao dos servigos, indicando os quantitativos e suas especificagdes, relagdo essa

a ser encaminhada pela CONTRATADA quando do inicio da execugdo contratual e sempre que ocorrer



modificagdo.

6.6.4 Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA para o servigo de copeiragem deverao ser
disponibilizados em perfeito estado de uso ou novos.

6.6.5 Os materiais, quando transferidos da sede da CONTRATADA para as dependéncias da JUCERJA,

deverdo estar acondicionados em recipientes de fabrica, devidamente fechados com embalagem de sua
origem e serdo passiveis de conferéncia pela FISCALIZACAO.

6.6.6 A CONTRATADA devera manter nas dependéncias das edificacdes da JUCERJA estoque de insumos

¢ materiais de consumo, necessarios ao bom desempenho dos servigos, com entrega semanal, quinzenal ou
mensal. Sua guarda sera de responsabilidade da CONTRATADA.

6.6.7 A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos e utensilios apropriados para a realizacao,

a contento, dos servigos, que sejam de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da JUCERIJA.

6.6.8 A guarda e a manutengao dos equipamentos e utensilios utilizados sdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

6.6.9 Os equipamentos e utensilios utilizados deverdo estar em perfeito estado de funcionamento, € no caso
de apresentarem defeitos ou quebra serem substituidos em no maximo 24 (vinte e quatro) horas, com excecao
das cafeteiras.

6.6.10 A disponibilizagdao/fornecimento devera ocorrer de forma ininterrupta com periodicidade estabelecida
em concordancia com o setor responsavel pela fiscalizacdo dos servigos, sujeitando-se a CONTRATADA as
punicdes legalmente cabiveis, em caso de interrupcdo do fornecimento por qualquer periodo sem prévia
comunicagdo, assim como o fornecimento em quantidades inferiores as quantidades minimas estabelecidas
para a boa execugdo dos servigos.

6.6.11 Os itens: café, agucar, leite e adocante devem ser fornecidos as copas em embalagens fechadas em
quantidades suficientes para atender as necessidades da JUCERJA, ndo sendo permitido fracionamento dos

mesmos.

6.7 DOS MATERIAIS DE COPEIRAGEM DISPONIBILIZADOS

6.7.1 Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, deverdo ser fornecidos nas
quantidades estimadas, qualidades e especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

6.7.2 A CONTRATADA devera manter sinalizacdo necessaria, com placas da empresa, durante a execucao
dos servigos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

6.7.3 Os quantitativos de materiais de copeiragem indicados correspondem a média mensal estimada tendo
por base quantitativos utilizados pelo 6rgdo e atualizagdes necessarias considerando pesquisas, avaliagdes e
acompanhamento da execugao de contratacdes anteriores.

6.7.4 A planilha de materiais a serem oferecidos pela CONTRATADA devera apresentar a defini¢do da
marca dos produtos a serem fornecidos, mesmo na fase de apresentacio das propostas.

6.7.5 Os custos relativos ao fornecimento de materiais constantes no contrato sdo meramente estimativos,
devendo ser usados apenas como parimetro para elaboragio das propostas dos licitantes. E da Contratada a
responsabilidade pela apuraciao dos valores que serdao efetivamente despendidos a esse titulo, podendo, para

tanto, visitar previamente as dependéncias desta JUCERJA, onde serdo prestados os servigos.



6.7.6 A descricao de marca/modelo dos produtos constantes no anexo deste termo destina-se a referenciar
aspectos de qualidade e produtividade, a partir do histdrico e experiéncia de uso da CONTRATANTE.

6.7.7 Entende-se como similar o produto de outra marca/modelo que possua qualidades iguais ou superiores
aos referenciados.

6.7.8 Os materiais fornecidos pela Contratada deverao:

a) conter dados de identificagcdo e procedéncia do fabricante;

b) estar dentro do prazo de validade;

¢) conter registro no 6rgdo competente;

d) estar em consonancia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) 6rgao(s) de fiscalizacao; e

e) ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

6.7.9 Os produtos, materiais e equipamentos deverdo ser entregues devidamente lacrados, com rétulos
legiveis que indiquem sua composicdo, prazo de validade, marca e as demais especificacdes necessarias a
acdo fiscalizadora até o 5° (quinto) dia 1til de cada més, exceto no primeiro més de vigéncia contratual em
que os materiais deverdo ser entregues pelo menos até o dia anterior ao do inicio da prestacdo dos servigos,
de forma a possibilitar a execugdo integral dos servicos desde o inicio de vigéncia do contrato.

6.7.10 Todos os produtos estdo sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE. Se, durante a execucdo do
contrato, for verificado que o material ndo atende as necessidades quanto ao rendimento, qualidade e/ou
desempenho/vida util, devera a CONTRATADA substitui-los, agora considerando a nova especificagao
devidamente negociada entre CONTRATANTE e a CONTRATADA, negociacdo essa que deverd ser
concluida no prazo de 24 horas a contar de notificacdao, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado.
6.7.11 Para aferi¢ao qualitativa, a CONTRATADA devera indicar a marca/modelo do material que sera
fornecido durante o contrato, atendendo todas as exigéncias, devendo ser analisada pelo gestor do contrato.
Tal indicagdao de marca/modelo, considerando o tempo prolongado do contrato, ndo impede que durante a
execugao, itens especificos tenham suas marcas/modelos alteradas, determinadas pelas altera¢des/limitagdes
do mercado. Para tal alteracio, a CONTRATADA deverd formalizar junto ao gestor a troca da
marca/modelo, com indicacdo da substitutiva, com todos os elementos necessarios (prospectos, catalogos,
rotulos, registros na ANVISA, etc.) para que possa ser analisado e aprovado, previamente ao fornecimento.
6.7.12 No que concerne aos materiais classificados como produtos saneantes pela Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria — ANVISA, conforme:
Resolugdo ANVISA RDC n.32/2013
(produtos saneantes risco 2),

Resolugao ANVISA n. 59/2010

(produtos saneantes risco 1) e

Resolugdo ANVISA n. 110/2016

(produtos saneantes categorizados como 4agua sanitaria, risco 2), os produtos apresentados pela
CONTRATADA deverio estar REGISTRADOS e/ou com a NOTIFICACAO de produtos, expedida por essa

agéncia reguladora, com situagdo deferida e vigente, sob pena de recusa do produto pelo gestor do contrato.

6.7.13 O gestor do contrato podera solicitar o certificado de registro e/ou notificagdo do produto junto a

ANVISA, ou podera realizar a consulta diretamente no sitio eletronico



oficial:https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

6.7.14 O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de material sera
realizado considerando-se o quantitativo efetivamente entregue, constantes das notas fiscais do fornecedor
dos produtos e os respectivos custos unitdrios constantes da proposta comercial. Assim, para que essa
despesa nao gere prejuizo a CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, e como forma de se garantir a
concessao de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razdo de alteragao de custos, ¢ fundamental que
os custos constantes da proposta vencedora estejam em conformidade com os precos praticados no mercado,
considerados a qualidade e rendimento.

6.7.15 A relacdo de material de copa constante no anexo deste termo ¢ basica e meramente estimativa,
podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante a execucdo do contrato, ndo eximindo, entretanto, a
CONTRATADA de total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém necessario a
perfeita execucdo dos servicos. Caso haja necessidade de fornecimento adicional de material, o ressarcimento
dessa despesa se dard da forma prevista no item anterior.

6.7.16 Nao podera ser alterado para menor, o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais,
considerando que os parametros quantitativos foram elaborados com base na realidade de uso da atual
contratagdo. No entanto, durante a execugdo do contrato, podera haver variagdes mensais de requisicao.
6.7.17 E frequente a empresa vencedora da licitagdo, apos o primeiro ano de vigéncia do contrato, solicitar o
seu reequilibrio econdmico, alegando alteracdo dos custos do material, sem, contudo, obter éxito, pois se
constata que os custos unitarios dos produtos constantes da proposta, em sua maioria, estdo totalmente
desvinculados dos pregos de mercado da época, o que prejudica a prova do alegado e, consequentemente, o
atendimento do pleito. Com os custos defasados, a CONTRATADA perde o interesse na parceria. Por esse
motivo, a JUCERJA podera exigir documento fiscal que vincule o custo unitario de um ou mais produtos ao
seu respectivo valor constante da proposta, ou de todos os produtos, no caso do material de copa,
principalmente quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por cento) do valor estimado da
contratacgao.

6.7.18 A requisi¢do do material serd feita pelo gestor ou fiscal do contrato, a partir de levantamento realizado
em conjunto com as copeiras que prestam servicos nas unidades da Contratante (ou do encarregado, onde
houver), até o final de cada més, ou até a data a qual a empresa costume solicitar as aquisi¢des aos
fornecedores mensalmente. Poderdo ser realizadas requisi¢des fora do periodo estabelecido neste item, desde
que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execu¢do dos servigos.

6.7.19 Os materiais requisitados deverao ser entregues a CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util de cada
més, nas dependéncias e horario de expediente do 6rgdo, acompanhado da respectiva relagdo, especificando
o produto, a marca/modelo, quantidade fornecida, valor unitario e total, que deverdo estar em consonancia
com as informagdes constantes da proposta comercial apresentada na licitacao, para atesto do recebimento.
Ainda, devera ser observado a periodicidade prevista na planilha, de cada item de materiais e insumos.

6.7.20 O abastecimento dos insumos necessarios a completa execucdo dos servigos contratados devera,
obrigatoriamente, ser realizado por representante da CONTRATADA, ndo se admitindo a remessa de
numerario para aquisicdo no comércio local por empregados de seu quadro que prestam servicos nas
dependéncias da JUCERJA.

6.7.21 Se, no prazo a que se refere o subitem anterior, a solicitagdo de fornecimento de material(is) ndo for

atendida ou for atendida apenas em parte, cabera a Contratada apresentar, por escrito, a justificativa para o



nao fornecimento ou para o fornecimento parcial, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista nos
instrumentos deste contrato.

6.7.22 Independentemente da apresentacao de justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento
parcial, devera a Contratada promover o fornecimento do(s)material(is) faltante(s), no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contados da nova solicitag¢ao, caso seja verificada a falta de materiais suficientes para
a prestacdo dos servigos no més de competéncia, sob pena de aplicagdo da penalidade supramencionada.
6.7.23 Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer o consumo, a
higienizacdo, a manuteng¢ao e os servigos, fica facultada ao Contratante a aquisi¢ao no mercado dos referidos
produtos, com a efetuagdo de glosa correspondente ao valor despendido na fatura do més em que o fato
ocorrer, sem prejuizo de aplicacdo da penalidade prevista.

6.7.24 Serdo faturados somente os insumos efetivamente fornecidos, considerados os valores constantes da
proposta vencedora. Os quantitativos ndo entregues ou suspensos pela sua ndo necessidade, terdo seu
desconto realizado, no faturamento.

6.7.25 Cabera ao gestor e fiscal do contrato (com o auxilio do encarregado, onde houver) efetuar o controle e
avalia¢do dos materiais entregues, bem como analise das necessidades para o més subsequente.

6.7.26 A Contratante reserva-se ao direito de rejeitar material(is) que ndo atender(em) aos padrdes minimos
de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos neste Termo de Referéncia e/ou as exigéncias referentes
a registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacao estabelecidas pelos 6rgdos fiscalizadores.
6.7.27 Na hipotese do subitem anterior, deverd a Contratada promover a substituigdo do(s) material(is)
rejeitado(s) por material(is) que apresente(m) padrao de qualidade igual ou superior ao indicado, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da notificacdo, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista.

6.7.28 Em qualquer caso, o custo decorrente da substitui¢ao do(s) material(is) sera suportado exclusivamente
pela Contratada, ndo podendo ser repassado ao Contratante.

6.7.29 A Contratada deverd manter estoque operacional de materiais nas dependéncias do Contratante, em
quantidade suficiente para consumo por um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias.

6.7.30 Os materiais deverdo ser entregues para estocagem em embalagem do proprio fabricante, devidamente
lacrados, com rotulos legiveis que indiquem a sua composi¢do, o prazo de validade e o registro no o6rgao
competente.

6.7.31 Se houver suspeita de adulteracdo na composi¢ao original de material(is), podera a Contratante exigir
que a Contratada providencie a avaliagdo do produto pelo 6rgdo competente, caso em que devera ela arcar
com o custo correspondente. Se a avaliacdo a que se refere o confirmar a adulteragdo do(s) material(is),
devera a Contratada providenciar a sua substituicdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliacdo, sob pena de aplicagao da penalidade prevista nos
instrumentos do contrato.

6.7.32 A capacitacdo dos profissionais para utilizagdo dos insumos, materiais e equipamentos, inclusive para
procedimentos de dilui¢ao, dissolucdo etc, bem como o correto armazenamento dos materiais, ¢ de total
responsabilidade da CONTRATADA.

6.7.33 A CONTRATADA devera manter sinalizagdo necessaria, com placas da empresa, durante a execucao
dos servicos de limpeza de geladeiras, frigobares e etc., prevenindo a ocorréncia de acidentes.

6.7.34 Deverdo ser priorizadas as aquisigoes pela CONTRATADA, preferencialmente, de materiais no
comércio local.

6.7.35 Os critérios de sustentabilidade referentes aos materiais, equipamentos e insumos estao minudenciados



neste Termo de Referéncia.

6.8 EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO

6.8.1 A CONTRATADA devera deixar a disposi¢ao da JUCERJA os equipamentos relacionados na Planilha
constante no anexo deste termo considerando as especificagdes e quantidades.

6.8.2 As maquinas e os equipamentos fornecido, inclusive todos os acessorios de uso, deverao ser novos e se
manter em perfeitas condi¢cdes de funcionalidade durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa
proceder o reparo ou substitui¢ao no prazo maximo de 03 (trés) dias tuteis, em caso de avaria ou defeito. A
manutengdo dos equipamentos e seus acessoOrios, necessarios a execugdo dos servicos, serd de
responsabilidade da CONTRATADA.

6.8.3 Para o célculo da depreciacdo das maquinas e equipamentos foi considerado o contido no Anexo III da
Instru¢do Normativa RFB n° 1700 de 14 de margo de 2017, e para tanto, a CONTRATANTE pagara,
anualmente, 10% (dez por cento) do valor dos equipamentos para a CONTRATADA a titulo de depreciagdo.

6.8.3.1 O pagamento se dara por mensalmente mediante comprovagdo por Nota Fiscal do equipamento,
conforme especificado no item 13.

6.8.4 Se durante a execucdo do contrato a CONTRATANTE verificar que os equipamentos ou os utensilios
ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, devera a CONTRATADA substitui-los, agora

considerando a nova especificacdo devidamente negociada entre CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA,

negociacao essa que devera ser concluida no prazo de 24 horas a contar de notificagdo, sem que isso implique
acréscimo ao valor contratado.

6.8.5 Os equipamentos necessarios a execucao dos servigos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso, com
qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugdo CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de
1994, quanto a geracdo de ruido em seu funcionamento, sob pena de substituicdo por solicitagdo da
CONTRATANTE.

6.8.6 Os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO.

6.8.7 Os equipamentos objeto do contrato deverdo ser de uso exclusivo nas dependéncias da JUCERJA.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1 Nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021, a Administracao deve, sempre que
possivel e vantajoso, dividir o objeto da licitagdo, com o objetivo de ampliar a competitividade e promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel. Contudo, no presente caso, o parcelamento do objeto mostrou-se
inadequado e desvantajoso a Administra¢ao, conforme justificativas abaixo:

7.1.1 A contratagdo se dard por “menor prego global. A contratacdo devera ainda, ser licitada visando o
menor valor ofertado e ainda que o presente objeto ndo podera ser parcelado, uma vez que é composto de um

Ganico item.

7.1.2 No que diz respeito as unidades localizadas fora do municipio do Rio de Janeiro, cumpre ainda
informar, que nao se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos os postos de servigos previstos neste
instrumento devem ser licitados em uma mesma contratacdo, com adjudicag@o para uma Unica empresa.

Desta forma, justifica-se o agrupamento tendo em vista que as quantidades de postos a serem contratadas
prestardo servigos somente na sede da JUCERJA. As demais unidades contardo somente com o fornecimento

de material.



8. VIGENCIA CONTRATUAL
8.1 A execugdo dos servigos devera ser iniciada, apos a publicagcdo no Portal Nacional de Compras Publicas —
PNCP e em caso de falha sistémica, tera inicio com a publicagao do extrato do Contrato no D.O., com

previsdo de inicio tdo logo se encerre a homologagdo do certame.
8.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

8.3 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 105 da Lei 14.133/21,

desde que a proposta da Contratada seja comprovadamente mais vantajosa para o Contratante.

9. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

9.1 A execug¢do dos servigos previstos neste Termo de Referéncia sera efetuada de forma continua durante
todo o prazo do contrato.

9.1.2 As condicdes do servico devem ser fielmente executadas de acordo com os termos do Instrumento
Convocatodrio, deste Termo de Referéncia e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias da inexecucao total ou parcial do objeto contratual.

9.1.3 Iniciada a execu¢do dos servigos, o objeto serd recebido na forma prevista no art. 140, da Lei n.°
14.133/21, de forma imediata.

9.1.4 O recebimento de que trata o subitem 9.1.3 devera ser realizado mensalmente, sempre acompanhado do
Acordo de Nivel de Servico.

9.1.5 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelos
fiscais do contrato.

9.1.6 Os fiscais do contrato analisardo os relatorios e toda documentacdo apresentada e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

9.1.7 Os fiscais emitirdo Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatoérios e documentacdo apresentados, € comunicara a
CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura para fins de pagamento.

9.1.8 A CONTRATANTE podera rejeitar o objeto executado em desacordo com as discriminagdes do objeto,
e propor as medidas que couberem a cada situagao nao prevista.

9.1.9 Para efeitos de formalizagdo do contrato, a CONTRATANTE estipulard um instrumento de Contrato
que, acompanhado deste Termo de Referéncia, estabelecendo as condicOes, garantias, obrigacdes e

responsabilidades entre as partes.
10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1 O Termo de Referéncia devera ser elaborado atendendo o determinado no art. 6°, inciso XXIII, alinea
"¢" da Lei Federal n° 14.133/21, visando eficiéncia, economicidade, nao prejudicando, contudo, a
competitividade entre os participantes do certame.

10.2 Devera ser considerado ainda, o atendimento aos arts.11 e 12 da Lei n® 14.133/21.

10.3. A contratacdo da prestacdo do servigo voltada a prestacdo de servigos continuados de copeiragem

demonstra-se fundamental para o pleno funcionamento da Autarquia.



10.4 Em se tratando do art. 11, inciso III da Lei n°® 14.133/21, serdo realizados levantamentos junto ao
mercado que possam atender as necessidades identificadas e alcangar os resultados esperados com os
respectivos precos estimados, feito com base nos requisitos definidos, levando-se em conta aspectos de
eficiéncia, economicidade e padronizagao, se for o caso.

10.5. Verifica-se que € um servico necessario e continuo, cuja interrupcao traz prejuizos ao bom
funcionamento da Autarquia, justificando-se assim, esta contratacao.

Sendo certo, ainda, que ndo hd no mercado outras solugdes técnicas capazes de atender as necessidades da
Autarquia.

Como os requisitos da contratagdo constituem-se em especificagdes que sdo usualmente encontradas no
mercado, a presente contratagdo sera conduzida pelos ditames da Lei n° 14.133/21, na modalidade Pregao

Eletronico.
11. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO — ANS
11.1 INTRODUCAO

Este Acordo de Nivel de Servico — ANS, fornece as diretrizes de avaliagdo de qualidade dos servicos

prestados, e servira de base para o faturamento mensal da CONTRATADA.

11.2 OPERACIONALIZACAO

11.2.1 A aplicacdo do presente ANS na avaliagdo da qualidade dos servicos devera ser dividida em 03 (trés)
fases distintas como segue:

11.2.2 Fase inicial: até (trinta) 30 dias do efetivo inicio da execu¢do: momento no qual os indicadores de
niveis de servigo serdo apenas medidos e apresentados a CONTRATADA, sem que haja a aplicagdo do
sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sangdes;

11.2.3. Fase de transi¢do: De 31 (trinta ¢ um) a 60 (sessenta) dias do efetivo inicio da execu¢ao: momento no
qual os indicadores de niveis de servico serdo reavaliados, passando a ser medidos nos novos moldes
definidos com bases nos dados reais colhidos na fase anterior, sendo, entretanto, os ajustes de pagamentos
e/ou sancdes aplicadas apenas na razao de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas faixas de
ajuste no pagamento;

11.2.4. Fase de aplicagdo: apds 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da execugdo: momento no qual o
presente ANS sera plenamente aplicado com todas as suas consequéncias contratuais. Sendo certo, que apos
este prazo, o ANS sera aplicado de forma mensal.

11.2.5. Deverao ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar ou dificultar a prestagao dos
servigos objeto do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no calculo final do fator de
qualidade geral.

11.2.6 Para efeito de calculos, deverdo ser seguidos os anexos de indicadores e planilha de subitens em

desacordo:

11.2.6 Para efeito de calculos, deverao ser seguidos os anexos de indicadores ¢ planilha de subitens em desacordo

ANEXO D.1 - TABELA ANS

Execucao do servigo




Item

Descricao

Finalidade

Garantir a prestagdo do servico, conforme estabelecido em
contrato e neste Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servicos executados de modo satisfatorio e pontual,
nos moldes descritos no Termo de Referéncia.

Instrumento de
medi¢ao

Ordem de Servigo (OS) enviada a empresa pela Fiscalizacao do
contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas
entre a fiscalizacao do contrato e a empresa.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica
da fiscalizagdo do contrato contendo a solicitagao;

Fim — Comprovagdo formal, pela area demandante ou por
documento apresentado pela empresa (OS ou outro), da data em
que o profissional foi encaminhado a area demandante.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

GRAU 1: 0,2% sobre o valor mensal do contrato.
GRAU 2: 0,4% sobre o valor mensal do contrato.
GRAU 3: 0,8% sobre o valor mensal do contrato.
GRAU 4: 1,6% sobre o valor mensal do contrato.
GRAU 5: 3,2% sobre o valor mensal do contrato.

GRAU 6: 4,0% sobre o valor mensal do contrato.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

1 — Se as metas forem cumpridas = 100% do valor da fatura do
mes.

2 — Se permitir a presenca de empregado mal apresentado e/ou
sem crachd, entdo aplicar GRAU 1 por empregado e por
ocorréncia.

3 — Se mantiver empregado sem qualificagdo para a execucao dos
servicos, entdo aplicar GRAU 1 por empregado e por dia.

4 — Se suspender ou interromper, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais, entdo aplicar
GRAU 6 por dia e por tarefa designada.

5 — Se destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
seus agentes, entdo aplicar GRAU 3 por ocorréncia.

6 — Se utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato, entdo aplicar GRAU 5 por
ocorréncia.

7 — Se recusar-se a executar servico solicitado pela
FISCALIZACAO, pertinente ao objeto contratado, sem motivo
justificado, entdo aplicar GRAU 5 por ocorréncia.

8 — Se permitir situagdo que crie a possibilidade de dano fisico,
lesdao corporal ou consequéncia letal, entdo aplicar GRAU 6 por
ocorréncia.




Faixas de ajuste no
pagamento

9 — Se retirar empregado (s) do servigo durante o expediente, sem
anuéncia prévia da CONTRATANTE, entdo aplicar GRAU 4 por
empregado e por dia.

10 — Se deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, entdo aplicar GRAU 1 por
empregado e por dia.

11 — Se deixar de garantir que a substitui¢do dos profissionais
titulares ausentes, ocorra no prazo previsto no contrato, entdao
aplicar GRAU 2 por empregado e por dia;

12 — Se deixar de substituir empregado (s) que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes, entdo
aplicar GRAU 2 por empregado e por dia.

13 — Se deixar de garantir que o fornecimento/e ou substitui¢ao
dos materiais de consumo e permanentes necessarios para a
prestacdo dos servigos, ocorra nos prazos previstos no contrato,
evitando a interrup¢ao dos servigos, entdo aplicar GRAU 4;

14 — Se deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato,
entdo aplicar GRAU 1 por ocorréncia.

15 — Se deixar de cumprir determina¢io da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus empregados, entao aplicar GRAU
1 por ocorréncia e por dia.

16 — Se deixar de cumprir determinacdo formal ou inscri¢do
complementar da FISCALIZACAO, entdo aplicar GRAU 2 por
ocorréncia.

17 — Se deixar de indicar e manter PREPOSTO na forma prevista
neste Termo, entdo aplicar GRAU 1 por dia.

18 — Se deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus
anexos nao previstos nesta tabela de ANS, entdo aplicar GRAU 1
por item e por ocorréncia.

19 — Se deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus
anexos nado previstos nesta tabela de ANS, apos reincidéncia
formalmente notificada pela FISCALIZACAO, entdo aplicar
GRAU 2 por item e por ocorréncia.

Descontos Adicionais
— Reincidéncia

SCLUIILUS
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Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da taixa de ajuste, sera

aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela
que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.




1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
fiscalizacio do contrato deverd ser comunicada
imediatamente, visando avaliar as medidas necessarias ao
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no
pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas
para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e
mensuracao dos resultados alcancados pelo Acordo de
Niveis de Servigos.

Observacgdes

Para os fins dos itens 1 a 26, sera aplicada multa nas seguintes
condicoes:

a) 0,5% do valor total do contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo dos servicos, até no maximo de 5%, o que configurara
a inexecu¢dao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo
unilateral.

b) até 6 maximo de 20% do valor total do contrato no caso de
inexecugdo parcial ou de descumprimento de obrigacdes
contratuais. Ao atingir este percentual, sendo de interesse da
Administragdo, o contrato podera ser rescindido.

¢) 30% do valor total do contrato no caso de inexecugao total do

~ contrato.
Sangoes

- As multas poderdo ser cumulativas e reiteradas, sempre que se
repetir o0 motivo, ndo podendo ultrapassar a 20% do valor total
do contrato.

- As multas aplicadas poderdo ser descontadas do pagamento
devido a CONTRATADA, ou ainda, se for o caso, cobradas
judicialmente.

- Serao excluidas as solicitagdes de atendimento ndo cumpridas
dentro do prazo por motivos fortuitos ou de for¢a maior.

- Sera assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas
hipoteses que ensejaram a aplicacao das sangdes acima.

11.3 O descumprimento reiterado e injustificavel das metas minimas exigidas no ANS, constante neste
Termo de Referéncia por 02 (dois) meses consecutivos ou 03 (trés) meses intercalados, por um periodo de 12
(doze) meses, facultara a CONTRATANTE, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, rescindir
unilateralmente o contrato.

11.4. O rol das infragdes descritas ¢ meramente exemplificativo e se aplica a prestagdo efetiva do servigo,
todavia ndo exclui, a aplicacdo de outras sancdes previstas na Lei n® 14.133/21, e nas demais legislagdes
especificas, assim como o descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA previstas neste Termo de
Referéncia, no edital e no contrato.

11.5 A adjudicataria ndo incorrera em multa durante as prorrogagdes compensatdrias expressamente
concedidas pela JUCERJA, em virtude de caso fortuito, forca maior ou de impedimento ocasionado pela

Administragao.

11. DA COMPOSICAO DO PRECO DO SERVICO
11.1 O preco unitario que constituird o valor total dos postos devera cobrir o custo total do item 4.7.

11.2 Acertado de que o valor ainda englobara todos os custos relativos ao servi¢o pertinente a contratagcdo de



mao de obra, seguros, tributos, remuneragdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao

cumprimento deste. Nao gerando assim qualquer tipo de 6nus para a JUCERJA.

12. DA COMPOSICAO DE CUSTOS

12.1 A planilha de Composi¢cdo de Custos devera ser emitida em papel timbrado da empresa, contendo a

Razao Social, endereco e CNPJ.

12.2 O modelo de planilha de custos fornecido no anexo A, deste Termo de Referéncia, serve de subsidio ao
licitante e contém os itens minimos a serem preenchidos, estando as empresas licitantes livres para a inclusao
de outros itens que se facam necessarios a composicao dos seus custos. Caso estes sejam incluidos, o licitante

devera discrimina-lo.

12.3 Para a prestagdo de servigos deverao ser considerados os quantitativos conforme item 4.7 deste Termo.
12.4 Para a composicao de custos os itens abaixo deverdo ser considerados:

- Remuneracio: salario base da categoria;

- Vale-Transporte: Referéncia - Bilhete Unico Intermunicipal/dia (22 dias tteis).

- Vale-Refeicao/Alimentacio: Valor minimo liquido de RS 40,00 reais/dia (22 dias uteis).

12.6 O valor fixado pela Administragao a titulo de refeicdo/alimentacao expressa as necessidades minimas da
Administragdo no que concerne as exigéncias apresentadas para a contratacdo, respeitados, se mais

favoraveis, os acordos e convengdes coletivas apresentadas pelas empresas.

12.7 O valor unitario utilizado para o célculo estimativo do vale-transporte corresponde a tarifa modal
Bilhete Unico Intermunicipal, sendo este o pardmetro estabelecido para as revisdes do mencionado insumo,
com quantidade necessaria de vale-transporte diario, para a locomog¢ao da residéncia ao local de trabalho (ida

e volta), utilizando como base de célculo o Bilhete Unico Intermunicipal.

12.8 Nos postos de trabalho que ndo estejam localizados na sede da JUCERJA deverdo ser adotadas pela
empresa para calculo do Auxilio Transporte a tarifa praticada nos respectivos municipios em que estejam
localizadas as unidades, sendo certo que o funcionamento das unidades ¢ de acordo com as necessidades da

Autarquia.

12.8.1 Se o colaborador dispensar o direito ao recebimento do vale-transporte, o valor correspondente devera

ser glosado do valor pago mensalmente pela Contratante a Contratada, no que for correspondente ao posto.

12.9 O pagamento de vale-refei¢do/alimentacdo e vale-transporte sera obrigatorio, ainda que ndo esteja

previsto em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

12.10 Incluem-se na estimativa de precos dos servigos: tributos, tarifas e emolumentos; encargos sociais,
trabalhistas, insumos, contribui¢cdes ou obrigagdes decorrentes da legislacao trabalhista, fiscal, previdenciaria

e demais custos que envolvem a presta¢do dos servigos.

12.11 Como critério de aceitabilidade da proposta adotar-se-a o do preco maximo global estimado para o

certame.



12.12 Sera exigido, no momento da apresentacao da Proposta Detalhe, com a oferta final, que seja entregue o

Anexo A preenchido, com referéncia ao item que for escopo da Proposta Detalhe.

12.13 Nos pregos estabelecidos na oferta final da Proposta Detalhe deverdo estar compreendidos todos os
custos necessarios, diretos e indiretos, para que os itens sejam prestados ao Orgdo e de forma que possibilite

sua utilizagao plena, respeitando o disposto neste Termo de Referéncia.

12.14 Sera exigida a apresentagdo de copia de uma ou mais Convengdes Coletivas de Trabalho, se couber,
conforme as planilhas de composicao de custos utilizadas no Lote em questdo, de forma a permitir a andlise

das informagdes da Proposta Detalhe e anexo.

12.15 Cada Convencgao Coletiva de Trabalho informada devera possuir protocolo de registro no Ministério do

Trabalho e as partes deverdo conter pelo menos um Sindicato Laboral e pelo menos um Sindicato Patronal.

12.16 Caso ndo haja Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, podera ser informado, em substituigdo,
Acordo Coletivo de Trabalho.

12.17 Os servigos serdo executados exclusivamente no ambito das atividades objeto desta licitagdo, ndo
podendo o profissional ser deslocado pela CONTRATADA ou pela JUCERJA, em hipétese alguma, para

exercer funcao diversa daquela prevista neste Termo de Referéncia.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo realizados pela JUCERJA, em parcelas mensais e sucessivas conforme demanda,

considerando as quantidades e valores do servico contratado.

13.2 Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente da instituicao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro (Banco Bradesco S.A.), cujo numero e agéncia deverao

ser informados pela CONTRATADA na proposta comercial.

13.3 O prazo para pagamento da fatura sera de até 30 (trinta) dias, contados da data da entrada do documento

de crédito na forma do Item 13.8, isenta de erros, previamente atestado pelos fiscais do contrato.

13.4 Verificado qualquer erro, a fatura sera devolvida a CONTRATADA, ¢ o prazo referido no Item 13.3

sera contado a partir da data da reapresentacao da nota fiscal/fatura isenta de erro.

13.5 Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de

30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

13.6 Os pagamentos devidos a CONTRATADA nao excederdo os valores apresentados em sua proposta

comercial e deverdo observar eventuais descontos decorrentes da aplicacao do Acordo de Niveis de Servigos.
13.7 Para o envio da fatura, a Contratada devera se cadastrar no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

13.8 A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento via Sistema Eletronico de Informagdes
— SEI. Na impossibilidade de envio por razdes técnicas, a fatura deverd ser enviada a Superintendéncia de
Administragdo ¢ Financas da Junta Comercial do Estado, localizada na Avenida Rio Branco, n® 10 - 10°

andar — Centro do Rio de Janeiro — RJ, com aviso prévio e razdes comprovadas. Juntamente com a fatura a



Contratada devera encaminhar:

a) Certidao Negativa de Débito do INSS, podendo ser apresentada por meio da Certidao negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em conformidade com a Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;
¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (emitida na data da entrega da nota fiscal);
d) Relacdo nominal dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos no més de referéncia;

e ) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, juntamente com a Relagdo de
Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e

Informagdes a Previdéncia Social) especificas para esta contratagao;

f) copia da folha de pagamento e o comprovante de depdsito bancério, identificando o nome dos respectivos

profissionais;

g) comprovante de fornecimento do auxilio refei¢do/alimentagdo e auxilio transporte, com a identificagdao do

nome dos respectivos profissionais, a data da disponibilizagdo e o valor;

h) planilha de calculo com a dedugdao de valores relativos a ndo ocupagdo dos postos de trabalho, em

decorréncia de faltas, férias, licengas ou posto vago;

i) documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria

de calculo detalhada.

13.9 A contratada devera apresentar, sempre que solicitado pela Administra¢do, extrato do FGTS e do INSS

de cada profissional alocado no contrato.

13.10 A Fiscalizagdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias para atestar a nota fiscal e encaminha-la para

pagamento.

13.11 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo do servico com a execu¢do do objeto,

devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s), integrantes da Comissao de Fiscalizacao do Contrato.

13.12 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel
a4 CONTRATADA, sofrerdio a incidéncia de atualizagdo financeira pelo INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor), calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, e juros

moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die.
13.13 Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nio excederdo os valores apresentados sua proposta.
13.14 O processamento do pagamento observara a legislagao pertinente a liquidagdo da despesa publica.

13.15 A Contratante reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apos a
comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios at¢é o 3° dia util do més, auxilio
refei¢do/alimentagdo, auxilio transporte dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos contratados e

dos respectivos encargos sociais.



13.16 O pagamento concernente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovagao do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas pela Contratada, que se

dard mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) relagdo nominal dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos dispensados pela contratada e
respectiva planilha com o demonstrativo dos valores devidos a titulo de rescisdo contratual, incluindo

memoria de calculo detalhada;

b ) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais alocados na prestacao dos servigos

dispensados pela contratada, devidamente homologados, quando aplicavel;
¢) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria € do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

13.17 A Contratante esta autorizada a efetuar descontos nas notas fiscais/faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas, inclusive rescisorias, diretamente aos profissionais alocados na
prestacdo dos servigos contratados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes

nao forem adimplidos pela Contratada.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios a realizacdo do objeto do presente Termo de Referéncia correrdo a conta da

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro e estardo vinculados a seguinte dotacdo or¢amentaria:
FONTE DE RECURSOS: 1.501.230
PROGRAMA DE TRABALHO: 2.016

NATUREZA DE DESPESA:

15. REQUISITOS DA CONTRATACAO

15.1 Para que seja realizada a contratagdo dos servigos € necessario que todos os requisitos elencados no
Termo de Referéncia sejam atendidos, observando o objeto, a abrangéncia das atividades, a qualificagao

técnica, as boas praticas, etc.

15.2 Vale dizer, a contratacdo deve garantir a prestacdo de servigos de: copeiragem, com fornecimento de

mao de obra, material e equipamentos, conforme este Termo de Referéncia e seus anexos.

15.3 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica, que esta baseada na descricdo da solugdo como um

todo, indicada no Estudo Técnico Preliminar realizado pela JUCERJA.

16. GARANTIA

16.1 Exigir-se-4 do Contratado, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data de inicio
de vigéncia contratual, garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1° do art. 96 da Lei

14.133/21, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser restituida apds sua execugdo



satisfatoria.
17. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

17.1 Sera designado como Gestor do Contrato, um servidor representante da JUCERJA, que executard, com

base nas informagdes da fiscalizagdo, a gestdo administrativa e financeira do contrato.

17.2 Serdo designados como Fiscais do Contrato, dois servidores representantes da JUCERJA, aos quais
cabera a fiscaliza¢do da execugdo do contrato, nos termos do Art. 117 da Lei Federal 14.133/21. Poderao ser

indicados colaboradores para auxiliar a fiscalizagdo a critério do Gestor do Contrato.

17.2.1 Atribuicoes do Gestor do Contrato:
17.2.1.1 Ao Gestor caberd o acompanhamento do contrato, em todas as suas fases, da elaboracao a execugao.

17.2.1.2 O Gestor devera acompanhar o prazo de vigéncia do contrato para que, ao identificar que o mesmo
estd por findar, adote as providéncias necessarias a sua prorroga¢ao ou a realizagdo, em tempo habil, de novo

processo licitatorio para contratagdo do mesmo objeto.

17.2.1.3 Ao gestor compete a realizacdo de qualquer acdo necessaria, de acordo com a lei e regulamentos
pertinentes, que vise garantir uma gestdo contratual eficiente, eficaz e efetiva, de modo que o objetivo da

contratacdo seja plenamente alcangado com o correto emprego dos recursos publicos.

17.2.1.4 O gestor e/ou gestor substituto, na auséncia do fiscal e fiscal substituto, atestard a nota fiscal

apresentada pela contratada, apos confirmada a execugdo do objeto contratado.

17.2.2 Atribui¢des do Fiscal do Contrato:

17.2.2.1 Aos Fiscais cabera a fiscalizagdo do contrato, na qual consiste na verificagdo da relagdo entre as
obrigacdes contratadas e as executadas e na adocdo das providéncias que se fizerem necessarias para o

perfeito cumprimento dessas obrigacdes.

17.2.2.2 Os Fiscais deverdo manter pasta especifica (fisica ou digital) contendo cépia dos documentos que
possibilitem dirimir quaisquer duvidas originarias do cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada,

sendo estes:

e Termo de Referéncia;

» Edital da licitagdo (se existente);

* Proposta da contratada e planilhas de formacao de custos;
¢ Contrato;

* Todos os aditivos (se existentes).

17.2.2.3 Os Fiscais exercerdo a fiscalizagdo permanente sobre o fiel cumprimento do contrato, bem como

sobre a qualidade dos servigos prestados.



17.2.2.4 Os Fiscais deverao comunicar ao Gestor do Contrato, as ocorréncias relevantes, positivas e negativas
advindas durante toda a vigéncia do contrato. No caso de negativas, os Fiscais deverdo notificar a empresa
contratada, com vistas a regularizacao das faltas ou dos defeitos detectadas no cumprimento das obrigacdes
contratadas, devendo também comunicar ao gestor para que possam ser adotadas as medidas cabiveis no

presente caso.

17.2.2.5 Os Fiscais deverdo manifestar-se motivadamente em todas as anotagdes que ocorréncias que notar,

principalmente quanto as irregularidades identificadas durante a execucdo contratual.

17.2.2.6 Os Fiscais atestardo a nota fiscal, apresentada pela contratada, apds conferéncia da realizagdo da
despesa, em conformidade com a contratacdo, bem como as medi¢des dos servicos nas datas de referéncia e a

verificacao das obrigagdes da Contratada abaixo relacionada:
a) Fornecimento das certidoes elencadas no subitem 13.8.

17.2.2.7 Aos Fiscais compete a realizagdo de qualquer acdo necessaria, de acordo com a lei e regulamentos
pertinentes, que vise garantir uma fiscalizagdo contratual eficiente, eficaz e efetiva, de modo que o objetivo

da contratacdo seja plenamente alcangado com o correto emprego dos recursos publicos.

17.2.2.8 Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela Gestdo ou Fiscalizagdao serdo considerados

como se fossem praticados pela JUCERJA.

17.2.2.9 A atuagdo ou a eventual omissdo da Gestao ou Fiscalizagdo durante a realizacao dos trabalhos nao

podera ser invocada para eximir a Contratada da responsabilidade pela execucao dos servigos.
17.2.2.10 A Fiscalizagdo tem autonomia para exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) Solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos em execucao, bem
como as interferéncias e interfaces dos trabalhos da Contratada com as atividades de outras empresas,

profissionais € ou pessoas;

b) Paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servico que ndo seja executado em conformidade com as

normas técnicas ou qualquer disposicao oficial aplicavel ao objeto do contrato;

¢) Aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados, verificar e atestar as respectivas medigoes,

bem como conferir, certificar € encaminhar para pagamento as faturas emitidas pela Contratada;

d) Avaliar eventuais acréscimos ou supressoes de servigos necessarios ao perfeito atendimento do objeto do

Contrato;

e) Relatar a Contratada, para andlise de possivel substituicao, os casos em que qualquer de seus empregados
embarace ou dificulte a acdo da Fiscalizagdo ou cuja presenca no local dos servigos seja considerada

prejudicial ou inadequada ao andamento dos trabalhos.

18. HABILITACAO JURIDICA

18.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade

para fins de identifica¢do em todo o territorio nacional.



18.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede.

18.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -

CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no  sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br.

18.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como
Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°® 14.195, de 26 de
agosto de 2021.

18.5 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

18.6 Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de prova da indicag¢do dos seus administradores.

18.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem

sede a matriz.

18.8 Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
demonstrando que a sua constituicdo e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislacdo
aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n°
130, de 17 de abril de 2009.

18.9 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.

19. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

19.1 Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o

Ccaso.

19.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas

administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

19.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

19.4 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao.

19.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

19.6 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/distrital ou municipal, relativo ao domicilio ou

sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

19.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacdo do Certificado de Condi¢do de

Microempreendedor Individual — CCMETI supre tais requisitos.
19.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacgdo de:

19.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda; e

19.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins

de participagdo em licitacao, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

19.8 Regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentagdo, conforme o caso, de:

19.8.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual,
pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos
de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a

Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certidao Conjunta em que constem ambas as informagoes;

19.8.2 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos

de Qualquer Natureza — ISS.

19.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

19.10 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei
Complementar n® 123/2016, a documentacao somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, caso

S€ sagre vencedora no certame.

19.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos
fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagao
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou

positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2016.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

19.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragao
Publica.

19.10.3 A ndo regularizagdo da documenta¢do no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a
contratacdo, na forma do § 2° do art. 42, da Lei Complementar n° 123/2016, sem prejuizo da aplicacdao das

sancoes previstas neste Aviso.

20. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

20.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa
juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

20.1.1 Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacao

judicial ou de pedido de homologacao de recuperagdo extrajudicial.

20.2 Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos

provisorios.

20.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa

juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

20.2.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de

abertura;

20.2.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo

contrato/estatuto social.

20.2.3 Caso o fornecedor seja cooperativa, o balango e as demais demonstragdes contaveis deverao ser
acompanhados de copia do parecer da ultima auditoria contdbil-financeira, conforme dispde o_artigo

112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi

exigida pelo orgao fiscalizador.

20.2.4 Para fins de habilitacdo economico-financeira de sociedade empresaria em recuperacdo judicial
deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperacdo Judicial, homologado pelo

Juizo competente, para fins de apuracao dos indices contabeis previstos no edital.

20.2.5 Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela

aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a

Longo Prazo


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#:~:text=LEI%20N%25C2%25BA%205.764%252C%20DE%2016,cooperativas%252C%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#:~:text=LEI%20N%25C2%25BA%205.764%252C%20DE%2016,cooperativas%252C%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias

Passivo Circulante + Passivo

Nao Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo

Circulante

Passivo

Circulante

20.2.6 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou

patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

20.2.7 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

21. QUALIFICACAO TECNICA

21.1 Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da empresa, que comprove (m) aptiddo pertinente e compativel em caracteristicas de
complexidade equivalente ou superior a 50% do objeto, que se faz(em) necessario(s) dada a complexidade
do objeto e evitando os possiveis transtornos que a interrup¢ao da prestagdo dos servigos publicos causaria

aos administrados no caso de uma contratagao de objetos desqualificados.

21.1.1 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, resultando na comprovagdo de

capacidade técnico-operacional de uma unica contratacao.

21.2 O (os) atestado (os) devera (30) ser apresentado (s) em quantidades e prazos com o objeto da licitagdo,
que indiquem nome, funcao, endereco, telefone, e-mail de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro
meio para eventual contato pela JUCERJA e devera ainda comprovar ter a licitante cumprido, de forma
satisfatoria, a execugdo de objeto compativel ou com complexidade superior ao especificado neste Termo de
Referéncia, com clara men¢do da execug¢do bem-sucedida, relativamente ao cumprimento de prazos,

especificacdes e qualidade do mesmo.



21.3 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente.

21.3.1 Em caso de duvida fundada suscitada pelo pregoeiro, a Administragdo podera solicitar ao licitante,
em diligéncia complementar, todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da

contratante e local em que foram prestados os servigos.

21.4 A solicitagcdo de atestado de capacidade técnica visa a garantir que o licitante possui competéncia de
entregar o objeto licitado, classificado pela equipe técnica como de alta complexidade, principalmente

devido a dispersao do parque implantado e o volume contratado.

21.5 Tal solicitagdo atende ao limite estabelecido na jurisprudéncia, uma vez que ¢ equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do objeto contratado.

21.6 Nao sera admitida a apresentacao de atestado de capacidade técnica emitido por empresa ou empresas
do mesmo grupo econdmico em favor da licitante participante, no caso desta também pertencer ao grupo

econdmico.

21.7 E facultado aos Licitantes vistoriar as dependéncias da JUCERJA com o objetivo de conhecer o local e

as condicdes para a prestacdo dos servigos objeto desta licitagao.

21.8 A opgdo pela vistoria constitui direito e 6nus da Licitante, com vistas a elaboracdo precisa e técnica de
sua proposta, mas que nao ostenta carater eliminatorio do certame para fins de exame de habilitagdo. Se,
facultativamente, a Licitante resolva ndo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos objeto da
licitagdo, caso vitoriosa no certame, ndo poderd alegar desconhecimento das condi¢des dos locais como

pretexto para eventual inexecugao total ou parcial do contrato ou atrasos em sua implementacao.

21.9 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ recomendavel para o conhecimento pleno das

condig¢oes e peculiaridades do objeto a ser contratado.

21.10 Se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serdo implantados os servigos,
pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio e acompanhamento por

servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

21.11 O agendamento para a realizacdo da vistoria devera ser feito com a Assessoria de Administracao e
Finangas da JUCERJA, por meio dos telefones (21) 2334-5468/5469, no horario de 10h as 12h e 14h as
17h.

21.12 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a qual

deve ser efetivada até 02 (dois) dias tuteis antes da data fixada para a sessao publica.

21.13 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando

sua habilita¢do para a realizacdo da vistoria.

21.14 Ao final da vistoria, deverd o licitante ou seu representante legal firmar Declaracdo de Vistoria, de

acordo com o modelo constante do Anexo F deste Termo de Referéncia.



21.15 Independentemente da realizagdo da vistoria, o licitante devera declarar que tomou pleno conhecimento

de todas as informagdes e das condigdes dos locais onde ocorrera a execucao dos servicos.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de mao de obra, produtos, materiais, utensilios e equipamentos
em quantidades suficientes para a perfeita execugao dos servigos das areas internas e externas, bem como das

obrigacdes constantes no Contrato, obriga-se a:

22.1.1 Implantar a mao de obra e os servigos nas edificagdes e nos horarios inicialmente fixados,

estabelecendo adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisdo permanente das atividades:

a) de forma imediata apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, ou data acordada no

instrumento contratual, em todos as edificagdes da JUCERJA.

22.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
aqueles com nivel de instru¢do compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras
de trabalho.

22.1.3 Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apds efetivo treinamento
pertinente ao servico em ambiente predial, com avaliacdo do contetido programatico, tais como: uso correto
de EPI’s, se couber comportamento e disciplina compativel com um estabelecimento administrativo,
seguindo as normas e deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de

limpeza, dentre outros.

22.1.4 Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras — NR, relativas a Seguran¢a e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a Portaria GM n°® 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

22.1.5 Fornecer os EPI’s necessarios para execugdo das tarefas, se couber, conforme esta previsto na NR — n°

6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

22.1.6 Designar, por meio de declaragdo impressa ou eletronica no ato do recebimento da autorizagdo de
execucdo dos servigos ou inicio da vigéncia contratual, preposto(s) para representar administrativamente,
sempre que for necessario, e habilitado a responder pela CONTRATADA a qualquer indagacao sobre a parte
operacional e de qualidade dos servigos executados, bem como solucionar qualquer problema relacionado
com a sua execucdo, qualidade e quantidade de materiais, dentre outros, indicando: nome, qualificacao,

endereco juridico e eletronico, e nimero de telefone.

22.1.7 A obrigatoriedade da nomeacao do preposto t€ém como fundamento, além das peculiaridades da
natureza do objeto, a salvaguarda de subordinagdo direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 3° do Decreto-
Lei n® 5.452/43), frente a impossibilidade da Administracdo de dar ordem direta aos funcionarios

terceirizados, consideragdes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. A Administragdo quando



fiscaliza a contratagdo o faz nos termos que o contrato delimita e sempre em contato com o preceito da
empresa. Trata-se, pois, de agente responsavel pela gestdo operacional, in loco, da prestacdo de servigo
objeto do contrato, exercendo a fiscalizagdo do contrato sob a perspectiva da empresa contratada, a0 mesmo

tempo em que faz a interface com a Administracao e atende as solicitacdes do gestor e fiscal da Contratante.

22.1.8 Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, ¢ o preposto quem deve dar ordens
diretas aos empregados da empresa, o qual terd competéncia para dirigir os trabalhos, receber comunicagoes,
fazer o atendimento aos profissionais em servico, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados

¢ tomar decisOes sobre a execugdo deste Contrato.

22.1.9 O preposto indicado e aceito pela FISCALIZACAO, deveri estar devidamente habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a execu¢do dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade
requerida, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI’s, se couber

e produtos saneantes.

22.1.10 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
JUCERIJA.

22.1.11 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durante o hordrio comercial suporte para dar atendimento a eventuais

necessidades.

22.1.12 Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com missdo de garantir, o0 bom andamento dos
trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos. Esses
encarregados terdo a obrigacdo de reportar, quando houver necessidade, aos fiscais do contrato e tomar as

providéncias pertinentes.

22.1.13 Planejar, organizar, orientar e coordenar todo e qualquer servigo por meio do Encarregado, sendo

aquele o responsavel pela qualidade e eficacia dos servigos prestados.

22.1.14 Supervisionar os servicos de forma regular, em no minimo de duas vezes por semana (edificio-sede)
e quinzenalmente (demais unidades), por meio de fiscal supervisor da CONTRATADA, verificando no local
as condicdes em que os servicos estdo sendo executados e providenciando as corregdes, caso sejam
necessarias ou relatadas pela FISCALIZACAO.

22.1.15 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, otimizando a gestdo de seus
recursos, sejam humanos ou materiais, com vistas a qualidade dos servigos a satisfagcdo da JUCERJA,

praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

22.1.16 Acatar as exigéncias da Superintendéncia de Administracdo ¢ Financas quanto a execugdo dos
servigos, horarios, qualidade e quantidade dos materiais e, ainda a imediata corre¢do de deficiéncias

alinhadas quanto a execug¢do dos servigos contratados.

22.1.17 Instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da JUCERJA e manter a
disciplina nos locais de servigo, inclusive a respeito do cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, prevengdo contra incéndios, disciplina de pessoal, entrada e saida de materiais e

pessoas, limpeza e higiene nas areas da JUCERJA.



22.1.18 Apresentar diariamente para execugao dos servicos, os empregados nas quantidades especificadas e

autorizadas.

22.1.19 Apresentar e manter os empregados adequadamente uniformizados num s6 padrao e identificados de

forma condizente com o servigo a executar.
22.1.20 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

22.1.21 Procurar manter fixo sempre os mesmos empregados, a fim de evitar constantes substituicdes e
minimizando, assim, prejuizos na prestagdo dos servigos. Quando ocorrer substitui¢do de empregado, prover

treinamento adequado ao substituto, mormente quanto a rotina dos servicos.

22.1.22 Fornecer todo o material de consumo (prancheta, caneta, lapis, borracha, régua, etc.) necessario para

o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de registros utilizados em servico.

22.1.23 Fornecer aos empregados, sem repasse dos custos, os equipamentos € o uniforme completo e dentro
dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, também, em conformidade ao disposto em respectivo

acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

22.1.24 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previstos neste Termo
de Referéncia, sem interrupg¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo,

demissdo e etc.

22.1.25 Providenciar, na falta do empregado ao servico e nas auséncias por motivo de férias ou de satde, de
imediato, sem qualquer 6nus adicional, a sua substitui¢ao ou reposi¢ao no prazo maximo de 02 (duas) horas.
Na impossibilidade de substituicdo do empregado faltoso, de licenca médica ou em gozo de periodo de
férias, a tempo de cumprimento do horério estabelecido, a JUCERJA efetuard o desconto das auséncias no

faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente, independente das penalidades cabiveis.

22.1.26 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias da JUCERJA e vice-versa,

por meios proprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

22.1.27 A CONTRATADA para uso exclusivo de seus empregados, mantera nas dependéncias da JUCERJA
um estojo de primeiros socorros que contenha, no minimo os seguintes itens: gaze 10X15cm,rolo de
esparadrapo 12mmX4,5m, algodao hidréfilo em bolinha, polvidine tépico, tintura PVPI, solucdo alcoolica,
soro fisioldgico, rifamicina spray (genérico),curativos autoadesivos, AAS (&cido acetil salicilico)
comprimidos 500mg, dipirona sodica gotas ou paracetamol 500mg (genérico), tesoura média, atadura de

crepom 10 cm, andolba aerossol, termometro clinico e pomada para queimadura.

22.1.28 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

funcionarios acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados.

22.1.29 Emitir declaracio mensal de que a Contratada esta mantendo as condi¢cdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores alocados em suas dependéncias ou local previamente

convencionado em contrato, nos termos do Art. 5° - A, § 3°, da Lei n° 6.019/1974.
22.1.30 Orientar os empregados que as seguintes posturas sao vedadas nas instalacdes da JUCERJA:

a) trabalhar sem uniforme ou com o mesmo sujo, rasgado ou desbotado, bem como sem cracha;



b) falar em voz alta, ouvir musica, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia;

¢) permanecer nos locais onde prestam servigos ap6os o horario de trabalho;

d) organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios;

e) fazer uso de bebidas alcoodlicas e fumar dentro das dependéncias da JUCERJA no horério de trabalho;

f) abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza existentes nas dependéncias da JUCERJA,

exceto quando devida e previamente autorizados; e
g) trabalhar sem os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’S obrigatérios, se couber.

22.1.31 Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patriménio da JUCERJA ou de
terceiros, ainda que omissdo involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e o0ito)

horas, as providéncias necessarias ao ressarcimento.

22.1.32 Permitir irrestrito acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados

alocados a execugao do servico contratado.

22.1.33 Atender tempestivamente as solicitagdes da FISCALIZACAO quanto as substituicdes de

empregados.

22.1.34 Observar os salarios estabelecidos para as categorias profissionais pertinentes a execucao do

contrato, por acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

22.1.35 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, a €época
propria, tais como: saldrios; treinamento; exames médicos periddicos; uniforme; seguros de acidentes; taxas,
impostos e contribui¢des; indenizagdes; auxilio alimentagdo/refeigdo; vale-transporte etc.; quando

concernente e, outras que porventura venham a ser criadas e exigidas.

22.1.36 Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la a época propria.

22.1.37 Encaminhar, quando da assinatura do contrato, autorizacdo expressa a JUCERJA a proceder aos
devidos descontos em faturas e o respectivo pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
funcionarios até o momento da regularizacao, quando houver falta no cumprimento dessas obrigagdes, sem

prejuizo de sansodes cabiveis.

22.1.38 Atender todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de
trabalho, inclusive o transporte, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os empregados durante a

execucao dos servigos, ainda que acontecido em dependéncia da JUCERJA.

22.1.39 Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexao ou continéncia.

22.1.40 Nao vincular o pagamento de salarios e as demais vantagens dos profissionais aos pagamentos das
faturas efetuadas pela JUCERJA.

22.1.41 Manter permanentemente em perfeita ordem, limpeza e seguranga os locais colocados a disposigao,



como vestiarios e compartimentos de guarda de produtos, materiais € equipamentos, bem como possuir caixa
de primeiros socorros em todos os postos da JUCERJA, para uso exclusivo dos funcionarios alocados na

mesma.

22.1.42 Transportar os materiais, produtos e equipamentos necessarios a execugao dos servicos, arcando com

as despesas decorrentes.

22.1.43 Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como: baldes,
carrinhos para transporte, escadas etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
JUCERIJA.

22.1.44 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os

equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

22.1.45 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, por qualquer despesa decorrente de manutencao e

conservacdo dos equipamentos utilizados na execugao dos servicos.

22.1.46 Responsabilizar-se, inteira e exclusivamente, pelas eventuais perdas e extravios de seus materiais,

equipamentos e insumos no decorrer da execugdo dos servigos.

22.1.47 Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas,
quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes
domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos quer seja em quantidade ou em destinacdo, atividades essas
de inteira responsabilidade da CONTRATADA que respondera em seu proprio nome perante os Orgaos

fiscalizadores.
22.1.48 Emitir nota fiscal a partir do 1° dia util do més subsequente ao més de servigo.

22.1.49 Apresentar juntamente com a Nota Fiscal e Fatura mensal, referente aos servigos prestados, os
seguintes documentos correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, relativos aos colaboradores

vinculados a execucao contratual € nominalmente identificados:

a) copias das folhas de pontos dos profissionais, declaragdes de substitui¢des por falta, férias e/ou outra

eventualidade;

b) copia do recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante

de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) copias dos recibos comprovantes de entrega ou pagamento de todos os encargos trabalhistas - salarios,
gratificacdo natalina, décimo terceiro saldrio, vale-transporte, auxilio-refeicdo, adicional de férias, entre

outros beneficios estipulados, na forma da Lei;

d) recolhimentos das contribui¢des ao INSS, sob pena de rescisdo contratual, por meio de: copia do
Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), copia do Comprovante de
Declara¢do a Previdéncia, copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for

efetuado pela Internet, copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e copia da



Relacdo de Tomadores/Obras (RET);
e) copia do Relatorio Analitico de GPS e da GRF;
f) copia do Relatorio de Compensacdes GFIP - SEFIP;

g) copia das seguintes Certiddes: Procuradoria Federal — Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa de
Débitos (CND), Procuradoria Estadual e Municipal, ISS, FGTS, Débitos Trabalhistas na Justi¢ca do Trabalho

Federal (TST); Secretaria da Receita Federal (positiva com efeitos de negativa);
h) notas fiscais de todos os materiais e/ou equipamentos.

i) copia dos recibos comprovantes do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)

e o Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados (CAGED);

22.1.50 Atender as observacdes e solicitacdes da FISCALIZACAO, concernentes & execucdo dos servicos,

em até de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do comunicado.

22.1.51 Manter, durante toda a duracdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as

condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participacdo na licitagdo.

22.1.52 No que diz respeito aos colaboradores da prestacio de servicos de copeiragem, os pagamentos
dos salarios deverao ser efetuados OBRIGATORIAMENTE até o 3° dia qtil do més.

22.1.53 Preservar ¢ manter a CONTRATANTE a margem de todas as reinvindicagdes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos

encargos trabalhistas e previdenciarios.

22.1.54 Apresentar Planilha de Custos e Formaciao de Precos com valores, que serio anexadas ao

Edital, conforme Legislagao vigente, relativa ao objeto disposto no item 2.

22.1.55 A CONTRATADA devera observar os percentuais e valores informados nas planilhas de formagao
de pregos quando de seu preenchimento como proponente, sendo de sua responsabilidade exclusiva em

dimensionar e equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas.

22.1.56 Devera a CONTRATADA comprovar perante a CONTRATANTE o pagamento do adicional de
insalubridade ao empregado da empresa, se couber, devendo utilizar salario normativo como base de célculo

do respectivo adicional em fung¢do do teor da Simula Vinculante n° 4 do STF.

22.1.57 Apresentar a Administragdo da JUCERJA, no inicio dos servicos e sempre que houver alteragdo ou
solicitagdo, a relagdo nominal dos colaboradores, bem como a comprovagdao do vinculo empregaticio e as

respectivas cargas hordrias em conformidade com as leis trabalhistas.

22.1.58 A comunicag¢do oficial entre a JUCERJA e a CONTRATADA se dara por intermédio do preposto e

por meio de documentagao escrita (oficios, circulares ou correio eletronico institucional).

22.1.59 Os profissionais contratados deverdo possuir as competéncias técnicas e comportamentais descritas
no CONCLA — IBGE pertinente ao objeto.

22.1.60 Por interesse da Administracdo, a empresa devera substituir em 24 (vinte e quatro) horas o



profissional considerado inconveniente a boa ordem e a execu¢ao dos servigos.
22.1.61 Arcar com todas as despesas decorrentes dos servigos, atendendo a todas as leis vigentes.
22.1.62 Fornecer fatura discriminando os servigos prestados e impostos vigentes.

22.1.63 Caso a diaria por qualquer motivo injustificado nao for cumprida, acarretard glosa, além de sangdes

administrativas por inadimplemento contratual.

22.1.63.1 DA AUSENCIA INJUSTIFICADA

a) A auséncia do colaborador sem justificativa prévia ou autorizagdo viola as normas internas da Autarquia,

comprometendo a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

b) A falta injustificada configura descumprimento das obrigacdes assumidas no contrato, prejudicando o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas em contrato.

¢) A auséncia nao justificada impacta negativamente na gestdo da equipe, sobrecarregando outros

colaboradores e comprometendo a produtividade.

d) A auséncia sem aviso prévio demonstra descaso com a comunicagao € a transparéncia necessarias para a

boa gestdo do contrato.

e) A falta injustificada viola os principios de boa-fé e diligéncia que regem a relagao contratual, prejudicando

a confianga mutua.
22.1.64 Todo atraso devera ter reposi¢ao e ser comunicado a Administragao da JUCERJA.
22.1.65 Fornecer relacao dos (as) funcionarios em férias, no més correspondente a fatura.

22.1.66 Cumprir com todas as obrigacdes constantes no Edital e no Contrato firmado, durante toda a

execucao do contrato.

22.1.67 Realizar, a sua expensa, na forma da legislacao aplicavel, tanto no processo de admissao quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames de saude fisica e mental e de
aptiddo psicoldgica exigidos, apresentando os respectivos comprovantes sempre que solicitado pela
JUCERIJA.

22.1.68.1 A Contratada deverd se adequar ao determinado na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) no que

diz respeito aos fatores de risco psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme
estabelecido na Portaria MTE n° 1.419/2024.

22.1.69 Observar os salarios estabelecidos para as categorias profissionais pertinentes a execucdo do

contrato, por acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

22.1.70 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, a época
propria, tais como: salarios; exames de satude fisica e mental e de aptidao psicologica; seguros de acidentes;
seguros de vida; auxilio-funeral; taxas, impostos e contribuigdes; indenizacdes; auxilio alimentacao/refeigao;

vale-transporte etc.; quando concernente, € outras que porventura venham a ser criadas e exigidas.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-765-de-15-de-maio-de-2025-629790381

22.1.71 Atender todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, inclusive o transporte, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os colaboradores durante a

execucao dos servigos, ainda que acontecido em dependéncia do imovel sob responsabilidade da JUCERJA.

22.1.72 Responder por qualquer dano causado por seus colaboradores ao patrimoénio do imdvel sob
responsabilidade da JUCERIJA, ou de terceiros, ainda que omissao involuntaria, devendo ser adotadas, dentro

do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias ao ressarcimento.

22.1.73 Comunicar, por meio de exposi¢ao escrita ou eletronica, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
dano ou anormalidade que causar ou constatar no patriménio do imoével sob responsabilidade da JUCERJA,

pela execugdo dos servigos.

22.1.74 Atender as observacdes e reclamamos da FISCALIZACAO, concernentes a execugio dos servigos,

em até de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do comunicado.

22.2 DA ESCALA DE FERIAS

22.2.1 A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade
dos servigos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao
de repouso semanal, por forca do Precedente Normativo n°. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. Ainda,
nos termos da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3° ¢ vedado o inicio das férias no

periodo de 2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal remunerado.

22.2.2 Para a solicitacdo de concessao de férias, a Contratante devera encaminhar a Contratada,
preferencialmente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do gozo, o plano de férias dos

colaboradores alocados no contrato.

22.2.3 A CONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que

houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

22.2.4 A CONTRATADA devera manter a disposi¢do, para substituicdo em caso de falta do funcionario ao
trabalho, no minimo, uma pessoa devidamente qualificada ao cargo, evitando substituicdo sem proveito para
a CONTRATANTE.

22.3 DO REGISTRO DE FREQUENCIA
22.3.1 O controle de frequéncia dos funcionarios devera obedecer a legislagao vigente.

22.3.2 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias da
JUCERIJA, nos termos da Sumula N.338 do TST, art. 74, §2° da CLT, além da Portaria do MTP n° 671, de
08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestagao de servigos, sem qualquer custo para a CONTRATANTE.

22.3.3 A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagdes
totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando otimizar informacdes para
acesso facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.



22.3.4 O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado,

devera conter:

a. Identificagdo do empregador;

b. Identificacdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de referéncia;
c. Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

d. Inicio e término do horario de almogo, jantar ou intervalo intrajornada;

e. Total de horas efetivadas no més;

f. Apresentacdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenca entre

as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

22.3.5 A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagdo do Relatdrio Mensal de Espelho de Ponto,
o registro idoneo e fidedigno da frequéncia dos funciondrios de forma a apurar com legitimidade seus

reflexos no Faturamento Mensal e cumprimento da legislagao pertinente.
O controle de frequéncia devera ser realizado, conforme abaixo:

22.3.6 Quando da execu¢ao do contrato, a Empresa CONTRATADA sera responsavel pelo Fornecimento aos
seus empregados de relogio de ponto, para a prestacdo de servico nas dependéncias da CONTRATANTE. O

reldgio devera possuir as seguintes caracteristicas minimas:

a) Homologagao pelo MTE, conforme portaria 1510/2009;

b) Emissao de comprovantes impressos de marcagdo, com uso de tecnologia térmica para impressao;
c) Display digital para visualizag¢do das informagdes coletadas, horario, etc;

d) Capacidade para funcionar sem energia elétrica por pelo menos 8 horas ininterruptas;

e) O gerenciamento e a informagao coletada deverdo ser acessiveis no local de instalagdo; e,

f) Os fiscais do contrato devem possuir livre acesso ao sistema para leitura de informagdes necessarias a

fiscalizagao.
22.4 DOS BENEFICIOS E AUXILIOS

22.4.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios de transporte e
refei¢do/alimentagdo, conforme dispdem a legislagdo vigente, convengdes e acordos coletivos das categorias

e neste Termo de Referéncia.

22.4.2 A Contratada devera observar o que prescreve a CCT adotada, quanto a op¢do do fornecimento de
auxilio refei¢ao/alimentagdo e transporte em forma de pectnia ou cartdo magnético, que deverdo ser aceitos

amplamente em todo o Estado do Rio de Janeiro.

22.4.3 A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até¢ o ultimo dia util de més em curso,
para usufruto no més seguinte, vale-transporte e auxilio refeigdo/alimentacdo nos valores e condigdes

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

22.4.4 Caso os valores dos beneficios estabelecidos neste Termo de Referéncia sejam menores que os da



CCT, prevalecera o maior.

22.4.5 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA,
comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refeicdo/alimentagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias

uteis apos o inicio da substituicao ou da atividade.

22.4.7 Na impossibilidade de fornecimento do cartdo de vale-transporte no ato da admissdo, deverad ser
fornecido antecipadamente a prestacdo do servi¢o pelo colaborador o valor em pecunia suficiente para o seu

deslocamento.

22.4.8 Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste item e, em razao
disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho,
devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que

lhe for dada a ciéncia do fato.

22.4.9 O descumprimento da obrigacdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a
Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) ndo
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho caso solicitado pela

Contratante.

22.4.10 A Contratada deverd fornecer aos profissionais vale-transporte para o deslocamento mensal da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a quantidade necessaria de cada profissional durante

todo o més.

22.4.11 Devera ser apresentado a Contratante, ao final de cada més, o saldo residual existente nos cartdoes de
vale-transporte e de vale refeicdo/alimentacdo de todos os trabalhadores que recebam tais beneficios, bem
como o comprovante de pagamento dos beneficios a serem utilizados no més subsequente, sendo certo que o
valor correspondente ao vale-transporte e/ou vale refei¢do/alimentagdo pagos/fornecidos ao trabalhador
terceirizado e que nao for utilizado no més a que se referir, em razao de auséncias ao trabalho, podera ser
objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo
vedado o desconto do valor correspondente diretamente no salario ou em eventuais gratificagdes ou

adicionais.

22.4.12 Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes
deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que correspondam aos dias efetivamente
trabalhados.

22.4.13 A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, tais como os valores providos com o quantitativo

de vale-transporte.

22.4.14 Na eventualidade de nao fornecimento do vale-transporte por op¢ao dos funcionarios, havera a

respectiva glosa do valor correspondente.

22.4.15 Em caso de paralisacdo do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio, nao

podendo tal 6nus ser transferido a Contratante.



22.4.16 No caso de a empresa possuir mais de 30 colaboradoras mulheres, desde que elas sejam
maiores de 16 anos, sera obrigatorio o pagamento do auxilio-creche, conforme art. 389 da CLT e a Lei
14.457/22.

22.4.16.1 O pagamento do auxilio-creche serd facultativo se a empresa puder dispor de um ambiente
adequado para hospedar as criangas em periodo de amamentagdo durante a jornada de trabalho do seu

responsavel.

22.4.16.2 Sobre o auxilio-creche, cumpre informar que nao incidird desconto sobre o mesmo.

22.5 DOS UNIFORMES

22.5.1 A Contratada deverd fornecer aos funciondrios, crachds de identificagdo e 04 jogos de uniformes
completos, compostos por itens novos, de acordo com a categoria profissional e com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia, por ocasido do inicio da prestagao dos servigos e sempre que verificar

essa necessidade ou quando a pedido da Contratante.

22.5.2 Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado para cada categoria profissional, seguindo
os padrdes, tecido e material de boa qualidade e apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes, quando necessarias, inclusive quanto as empregadas

gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

22.5.3 Os crachas deverao conter a logomarca da Contratada, o nome completo do funcionario e a categoria

profissional a que pertence.

22.5.3 Os custos relativos ao fornecimento dos uniformes e crachas serdao exclusivamente da Contratada, ndo

podendo ser repassados aos funciondrios.

22.5.4 Os uniformes deverdo ser padronizados, ndo se admitindo pegas ou itens de marcas ou modelos

diferentes para uma mesma categoria profissional.

22.5.5 A Contratante podera exigir a substituicdo de pecas que ndo atenderem as especificacdes, os quais
deverdo ser substituidos em caso de divergéncia com as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia
ou no caso de a qualidade ndo ser suficientemente apresentavel e compativel com os servigos a serem

prestados.

22.5.6 Qualquer alteracdo durante a execu¢do do contrato em peca/item do uniforme devera ser precedida de
pedido formal da Contratada, por meio de Oficio dirigido ao Gestor ou Fiscal do contrato, com a

demonstragdo da necessidade, para analise.

22.5.7 Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada empregado,

reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamacdes e provaveis trocas.

22.5.8 Os uniformes e crachas deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada

do original para conferéncia, devera ser enviada ao e-mail responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

22.5.9 A Contratada devera encaminhar para o endereco eletronico da Contratante os formularios/recibos de

entrega dos uniformes e crachés datados e assinados, de acordo com o modelo de cada categoria, no prazo de



até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio da prestacdo dos servicos, a cada nova contratacdo e ou

renovacgao.

22.5.10 A Contratada devera fornecer uniformes para os funcionarios que irdo substituir em periodo de férias,

licengas ¢ outros afastamentos.

22.5.11 Por ocasiao da substituicdo de uniforme danificado ou extraviado, a Contratada devera encaminhar a
unidade de gestdo e fiscalizagdo do contrato desta JUCERJA, juntamente com o novo uniforme, o

formulario/recibo de entrega correspondente.

22.5.12 Feita a comunicagao pela Contratante para substituicdo de uniformes, devera a Contratada promover
a substituicdo dos uniformes, no prazo de até¢ 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte a referida

comunicacao.

22.5.13 Vencido o prazo para entrega de uniforme ao funciondrio, se este vier a ser dispensado sem o seu
recebimento, o valor correspondente ao uniforme ndo fornecido poderd ser glosado da Nota Fiscal/Fatura
do(s) més(s) seguintes) ao da constatagdo, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel para os casos de

atraso ou nao fornecimento de uniforme.

22.5.14 A Contratada ndo podera exigir dos funcionarios a devolugdo do uniforme antigo e/ou danificado,

por ocasido da entrega do novo ou do fim dos contratos de trabalho.
22.5.15 Fica expressamente vedada a utiliza¢do de uniformes reaproveitados de outros funciondrios.

22.5.16 A contratada devera orientar o profissional ocupante do Posto de Trabalho quanto a responsabilidade

pelo zelo e conservagao do uniforme, exigindo que os mesmos estejam sempre limpos e bem passados.

22.5.17 Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre as
partes e formalizagdao do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE

ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste.

DA REPOSICAO DE UNIFORMES

Os conjuntos deverdo ser substituidos em sua totalidade a cada 03 (trés) meses ou sempre que quaisquer de
seus itens estejam desgastados antes desse prazo, a critério da FISCALIZACAO, independente dos prazos

estabelecidos em convengdo coletiva da categoria, sem repasse dos custos.

Orientar os empregados que deverdo se apresentar adequadamente uniformizados em um unico padrao, e
deverdo ser identificados através do uso de cracha contendo o nome, a foto, a profissio e o nome da

CONTRATADA. Os uniformes serao entregues em no minimo:

- 01 (um) sapato adequado ao servigo ¢ de acordo com o tamanho do usuario;

- 03 (trés) blusas, sendo uma de manga comprida e de acordo com o tamanho do usuério;
- 02 (duas) calgas de acordo com o tamanho do usuario;

- Luvas para manuseio de produtos de limpeza;



- 03 (trés) aventais para a copeiragem, ou 03 (trés) coletes;
- 02 (duas) toucas de cabelo para a copeiragem.

- Sempre que estiver desgastada ou inadequada para o uso, a (s) peca(s) deverd (o) ser substituida(s)

imediatamente pela Contratada;

- Entende-se como inadequada para o uso a peca que apresentar:
- Manchas claras ou escuras permanentes, com danifica¢do da cor original do tecido;
- Desgaste do tecido com esgargamento e desfiado;

- Rasgos em partes do tecido, fora das areas de costuras, cujo conserto s6 seria possivel com a colocagao de
remendos (eventualmente os rasgos proximos a area da costura poderiam ser eliminados refazendo-se a

costura);
- Tamanho incompativel com o usudrio;

- Calgados desgastados, furados ou rasgados.

DAS ESPECIFICACOES DOS CRACHAS

- Nos crachas deverd constar o logo da CONTRATADA, foto do funciondrio, e deverd ser fornecido o
corddo de sustentacdo facilitando a visualizacao e a identificacdo dos funcionarios, que deverd ser trocado

assim que apresentar desgaste.

22.6 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI(s) - SE COUBER

22.6.1 A Contratada devera fornecer aos trabalhadores terceirizados equipamentos de protecao individual
(EPI’s) adequado(s) ao(s) risco(s) a que eles estiverem expostos, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, com a indicagao do respectivo Certificado de Aprovacao — CA, expedido pelo 6rgao nacional

competente em matéria de seguranga e saide no trabalho, do MTE:
a) antes do inicio da presta¢do dos servigos;

b) periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua propria iniciativa, sempre que se fizer

necessario; e
¢) excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido da Contratante, quando se fizer necessario.

22.6.2 A Contratada devera fornecer o(s) EPI(s) aos funcionarios antes que eles iniciem a prestacdo dos

servigos nas dependéncias da Contratante.

22.6.3 O(s) EPI(s) devera(ao) ser fornecido(s) a todos os funciondrios, sejam eles ocupantes efetivos ou

temporarios de posto de trabalho nas dependéncias da Contratante.

22.6.4 A distribui¢ao dos uniformes serd feita, conjuntamente, em dia Gnico para todos os postos de trabalho,



nao podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir, por pectinia, a entrega aos seus empregados

de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme.

22.6.5 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias da
CONTRATANTE e na presenca de pelo menos um membro da Comissao de Fiscalizacdao, em local a ser
definido por este setor, e a CONTRATADA arcard com os custos de ajustes das pecas e com a logistica

necessaria para tal.

22.6.6 Os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser

repassados aos funcionarios.

22.6.7 A Contratada nao podera exigir dos funcionarios a devolugdao de EPI(s) antigo(s) e/ou danificado(s),

por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

22.6.8 E da Contratada a responsabilidade pela substitui¢do e/ou fornecimento de EPI(s) danificado(s) ou
extraviado(s), nos termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR n°® 6 da Portaria n® 3.214/1978/MTE, nao

podendo tal 6nus ser transferido & Contratante ou aos trabalhadores terceirizados.

22.6.9 Nas hipoteses do subitem 22.6.8, o gestor ou fiscal comunicard a Contratada sobre a necessidade de

substituicdo e/ou fornecimento excepcional de EPI(s), por meio de correspondéncia eletronica.

22.6.10 Feita a comunicacao a que se refere o subitem anterior, deverd a Contratada promover a substituicao

do(s) EPI(s), no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a referida comunicagao.

22.6.11 Por ocasido da substitui¢ao de EPI(s) danificado(s) ou extraviado(s), a Contratada devera encaminhar
as unidades desta JUCERJA, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), o formulério/recibo de entrega

correspondente, para assinatura do colaborador e posterior envio a gestao do contrato.

22.6.12 Por ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega o gestor ou fiscal do contrato devera
verificar se os itens e os quantitativos de EPI(s) indicados no referido documento conferem com os itens e os

quantitativos efetivamente entregues ao funcionario.

22.6.13 Vencido o prazo para entrega de EPI(s) ao funcionario, se este vier a ser dispensado sem o seu
recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s)podera ser glosado da Nota Fiscal/Fatura
do(s) més(s) seguinte(s) ao da constatacdo, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade cabivel para os casos de

atraso ou ndo fornecimento de EPI(s), prevista nos instrumentos de contratacao.

22.6.14 A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer outros EPI’s e/ou EPC’s
necessarios a perfeita execug¢do dos servicos objeto do Contrato, a seguranga do empregado, bem como
aqueles exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa. Havendo necessidade de
fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fard, de modo a resguardar a seguranga do

empregado.

22.7 BOAS PRATICAS AMBIENTAIS A CARGO DA CONTRATADA

22.7.1 A CONTRATADA devera elaborar ¢ manter um programa interno de treinamento de seus

empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, de 4agua, desperdicios/poluicdo e redugdo de



producdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes e os critérios de avaliagdo do ANS,

bem como reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza.

22.7.2 Responsabilizar-se pelo preenchimento do Anexo D - Formuléario de Ocorréncias para Manutengao,

que devera ser fornecido pela JUCERJA.

22.7.3 Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar 8 JUCERJA o Formulario de Ocorréncias

para Manutengao devidamente preenchido e assinado.

22.7.4 A titulo de exemplo, algumas ocorréncias mais corriqueiras: vazamentos nas torneiras e sifoes;
saboneteiras e dispensers quebrados; lampadas queimadas ou piscando; tomadas e espelhos soltos; fios

desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados, dentre outras.

22.7.5 Sempre que possivel, sera permitida lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e

outros).

22.7.6 Para as ocorréncias relativas ao descarte de materiais potencialmente poluidores deverdo ser
elaborados ou adotados manuais de procedimentos a serem observados tanto pelo Contratante como pela

Contratada, a exemplo:

22.7.7 Em atendimento as Resolu¢des CONAMA n°. 401, de 5 de novembro de 2008, e 424, de 22 de abril
de 2010, o Contratante deverd entregar a Contratada as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio € seus compostos, com o subsequente
encaminhamento aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas

respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

22.7.8 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosso6is em geral.
Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para

destinagdo especifica;

22.7.9 Em atendimento a Resolu¢gado CONAMA n°. 416, de 30 de setembro de 2009, ¢ a Instrucao Normativa
do IBAMA n°. 01, de 18 de marco de 2010, o Contratante deverd encaminhar a Contratada os pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, com a subsequente entrega aos fabricantes para
destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que esses constituem passivo ambiental, que

resulta em sério risco ao meio ambiente e a satde publica;

22.7.10 A Contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados

que obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

22.7.11 Em atendimento a Resolugdo CONAMA n°. 20, de 7 de dezembro de 1994, a Contratada devera

utilizar os equipamentos que gerem menos ruido no seu funcionamento.

22.7.12 A Contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem

necessarios para a execucgao de servigos.

22.7.13 A Contratada realizara um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducgao de

producdo de residuos sélidos e otimizagdo no uso de substancias quimicas, observadas as normas ambientais



vigentes, devendo demonstrar os resultados ao Contratante semestralmente.

22.7.14 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem quando couber, nos termos da
IN/MARE n°. 06, de 03 de novembro de 1995, e obedecendo as orientacdoes da Comissao da Coleta Seletiva
do Contratante com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado

separadamente.
22.7.15 Os materiais recicldveis deverdo ser separados para o descarte adequado.

22.7.16 A Contratada devera acondicionar os residuos em recipientes apropriados, determinados por cores
especificas, segundo a Resolugdo CONAMA n°. 275/2001, a saber:

AZUL: papel/papelao;

VERMELHO: plastico;

VERDE: vidro;

AMARELO: metal,;

PRETO: madeira;

LARANJA: residuos perigosos;

BRANCO: residuos ambulatoriais e de servigos de saude;
ROXO: residuos radioativos;

MARROM: residuos organicos;

CINZA: residuo geral ndo reciclavel ou misturado, ou contaminado ndo passivel de separagao.

22.7.17 Sao considerados residuos reciclaveis os seguintes materiais:

AZUL: papel/papeldo: jornais, revistas, folhas de caderno, formuldrios de computador e fax, caixas,
envelopes, caixinhas longa vida, aparas de papel, envelopes, provas, rascunhos e cartazes. Esses materiais
devem estar limpos secos, sem gordura, graxas ou restos de comida e de preferéncia ndo amassados. As
caixas devem estar desmontadas. Nao sdo materiais reciclaveis: papel carbono, etiqueta adesiva, fita crepe,
guardanapos, fotografias, tocos de cigarros, papé€is sujos, papéis sanitarios, papéis metalizados, papéis

parafinados, papel vegetal, papel celofane e papéis plastificados;

VERMELHO: plastico: embalagens de refrigerantes, margarinas e produtos de limpeza, copos de café e
agua, canos e tubulagdes, sacos plasticos em geral, potes de cremes e xampu, baldes e bacias, sacos de leite e
brinquedos. Esses materiais deverdo estar sem residuos. Fitas adesivas, embalagens de chips laminada e

papéis de balas ndo sdo materiais reciclaveis;

VERDE: vidro: recipientes em geral, garrafas de varios tamanhos, copos, frascos de medicamentos e
perfumarias, cacos (bem embrulhados) e lampadas incandescentes. Esses materiais devem estar sem residuos,
podem estar inteiros ou quebrados. Se quebrados devem ser embalados em papel grosso. Espelhos, vidros

planos, tubos de TV, ceramica, porcelana e ampolas de remédios nao sdo materiais reciclaveis;



AMARELO: metal: lata de ago, lata de aluminio, papel aluminio, tubos de creme dental, pregos, tampas de
garrafas, objetos de aluminio, cobre, latdo e chumbo, bronze, ferro ou zinco e pequenas sucatas. Estes

materiais devem estar sem residuos;

LARANJA: residuos perigosos tintas, solventes, vernizes, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes, frascos

de aerossol e inseticidas.

22.8 USO RACIONAL DA AGUA

22.8.1 Capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da dgua, visando a adocdo de medidas que contribuam
para evitar o desperdicio de 4gua tratada, sendo os conceitos repassados para os outros empregados por meio

de multiplicadores, conforme os critérios estabelecidos no ANS.

22.8.2 Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujos Encarregados devem

atuar como facilitadores das mudancas de comportamento dos empregados.

22.8.3 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo de agua, como por exemplo equipamento emissor de jatos de agua

vaporizada.
22.8.4 E vedado o uso de d4gua potavel para execugdo dos servigos.

22.8.5 O uso racional da agua ¢ um dos critérios do ANS e a CONTRATADA deve estar ciente que o

desperdicio deste recurso refletird negativamente na avaliagao final.

22.9 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

22.9.1 A CONTRATADA deve capacitar seu pessoal para sejam adotadas medidas que evitem o desperdicio

no uso da energia elétrica, conforme os critérios estabelecidos no ANS.

22.9.2 Realizar verificagodes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensoes,

filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras.

22.9.3 Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos, sistema de protecdo elétrica,
bem como as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras e

etc.

22.9.4 Comunicar a Area de Patriménio e Almoxarifado da JUCERJA sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados, assim como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em

reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

22.9.5 Durante a manuteng¢do ou limpeza das copas, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que

estiverem sendo objeto de limpeza.



22.9.6 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo de consumo fornecidas pela
JUCERJA, mediante multiplicadores.

22.9.7 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo de produtos e equipamentos que apresentem

eficiéncia energética e reducao de consumo.

22.9.8 O uso racional de energia elétrica ¢ um dos critérios do ANS e a CONTRATADA deve estar ciente

que o desperdicio deste recurso refletird negativamente na avaliagao final.

22.10 REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS E POLUICAO
22.10.1 Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes.
22.10.2 Substituir substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

22.10.3 Separar ou coletar e acondicionar em recipientes adequados os materiais altamente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des: chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, encaminhando-os aos estabelecimentos que as comercializam ou

a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores a fim de que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais, em consonancia com a
Resolugado CONAMA n° 401/2008. Tratamento andlogo devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e

frascos de aerossois em geral.

22.10.4 Participar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, cujo

fornecimento ¢ de sua responsabilidade.

22.10.5 Aperfeigoar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento ¢ de sua responsabilidade, adequando
sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o

seu volume util de acondicionamento, objetivando a redu¢do da destinagdo de residuos solidos.

22.11 SANEANTES DOMISSANITARIOS

22.11.1 Sao equiparados aos produtos domissanitarios: detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condi¢des no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao (art. 44 da Lei n°
6.360/1976 ¢ art. 67 do Decreto n° 79.094/1997).

22.11.2 Saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccao
domiciliar, em ambientes coletivos ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua

compreendendo:



a) desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos, quando aplicados

em objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdo de uso

doméstico;
¢) material de higiene: papel toalha, papel higi€nico e sabonete liquido.

22.11.3 Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no o6rgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Satde (art. 14 e 15 do Decreto n® 79.094/1997, observando a Resolucao
ANVISA — RDC n° 184/2001 e FEEMA, seguindo as instru¢des aprovadas e constantes das embalagens dos

produtos.

22.11.4 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicacdo nos servigos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducao sensivel de hipoclorito de sddio, assim como a
biodegradabilidade dos tensoativos anionicos, conforme disposi¢des da Resolugado RDC n° 180, de 03 de
outubro de 2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos

para Produtos Saneantes Domissanitarios.

22.11.5 Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados no Anexo I da Portaria
n°® 09/MS/SNVS de 10 de abril de 1987, visto que a relagdo risco x beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo I ¢ francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres

humanos.

22.11.6 Observar rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, no
que se refere ao atendimento das prescrigoes do artigo 44, da Lei Federal n° 6.360/76 e do artigo 67, do
Decreto Federal n® 79.094/77, as prescri¢cdes da Resolugao Normativa n° 1, de 25 de outubro de 1978, cujos
itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e da JUCERJA sdo os Anexos da referida
Resolugdo: Anexo I — Lista das substancias permitidas na Elaboracdo de Detergentes e demais Produtos
Destinados a Aplicagdo em objetos inanimados e ambientes; ANEXO II — Lista das substancias permitidas
somente para entrarem nas composi¢cdoes de detergentes profissionais; ANEXO III — Especificacdes e;

ANEXO IV — Frases de Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres.

22.11.7 Nao utilizar, na prestagdo dos servicos, conforme Resolu¢do ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de
2001, saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5° da Resolug¢ao n°® 336, de 30 de julho de 1999.

22.11.8 Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos
para limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de
Vigilancia Sanitaria n® 8, de 10 abril de 1987 e Portaria n° 13/MS/SNVS de 20 de junho de 1988.

22.11.9 Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolu¢do RDC
n° 34, de 16 de agosto de 2010, e os anexos 4 ¢ 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

22.11.10 Quando da aplicacao de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, 20 de fevereiro de 2002
que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico

anidro.



22.11.11 Fica proibida a aplicagdo de produtos que contenham benzeno em sua composi¢do, conforme
Resolucdo RDC n°® 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposi¢cdo da populagdo frente aos riscos avaliados pela IARC — International
Agency Research on Cancer, agéncia de pesquisa referenciada pela OMS — Organizacdo Mundial de Satde,
para analisar compostos suspeitos de causarem cancer. Uma vez que a substincia foi categorizada como
cancerigena para humanos, a necessidade de resguardar a saude humana e o meio ambiente e considerando
os riscos de exposi¢dao, a tornam incompativel com as precaugdes recomendadas pela Lei Federal n°
6.360/76, pelo Decreto Federal n® 79.094/77 e pela Lei Federal n°® 8.078/90.

22.11.12 Fica proibida a aplica¢do de saneantes domissanitarios que apresentem associa¢do de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugao
Normativa CNS n° 01, de 01 de abril de 1979.

22.11.13 Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composicdo,
fabricante e utilizagdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e serem comprovados mediante
apresentacdo de copia reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela
Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisao de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria

Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

22.11.14 Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e

baixos teores de fosfato.

22.11.15 Apresentar a JUCERJA, sempre que solicitado, a composicao quimica dos produtos, para analise e
precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da CONTRATADA, ou com

terceiros.

22.12 POLUICAO SONORA

22.12.1 Observar para os aspiradores de pd a obrigatoriedade de Selo Ruido, como forma de indicagdao do

nivel de poténcia sonora, conforme Resolucio CONAMA n° 20/1994 e regulamentagdo pertinente.

22.12.2 Empregar tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducao de

niveis de ruido.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o

Edital, com este Termo de Referéncia, Contrato e seus anexos.

23.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.



23.1.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

23.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA.

23.1.5 Comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execuc¢ao do objeto, com vistas a liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das
obrigacdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

23.1.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,

forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

23.1.7 Aplicar a CONTRATADA sang¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes

contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

23.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como os descritos no art. 48
da Lein® 14.133/2021:

23.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
23.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA,;
23.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario da CONTRATADA;

23.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

23.1.8.5 demandar a funcionario da CONTRATADA a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da

contratacao;

23.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida do contratante na gestdo interna da
CONTRATADA.

23.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria
Geral do Estado, com vistas a ado¢do de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de
obrigacoes pela CONTRATADA.

23.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagoes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou

de nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste.

23.1.10.1 A JUCERJA terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para

decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

23.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados
pela CONTRATADA no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma

unica vez, por igual periodo.

23.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de



descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

23.1.13 Garantir aos trabalhadores da CONTRATADA as mesmas condi¢Oes sanitarias, de medidas de
protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdo do servigo, bem como a
utilizag¢ao do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servigo, desde

que assegurados aos seus servidores.

23.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacao de
servigos com cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso a
CONTRATADA nao comprove o cumprimento da obrigacdo no prazo fixado no 9.1.36.1 da clausula nona,
na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n° 123/2006.

23.1.15 A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

23.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios da
CONTRATADO e a JUCERJA.

23.1.17 Exigir o cumprimento do Acordo de Nivel de Servico por parte da Contratada

23.1.18 Observar o disposto no art. 8° do Decreto Federal n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.
23.1.19 Observar o disposto no art. 3° do Decreto Federal n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024.
23.1.20 Observar o disposto no Decreto Estadual n® 48.817, de 24 de novembro de 2023.
23.1.21 Observar o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

23.1.22 Garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores alocados em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, nos termos do Art. 5° - A, § 3° da Lei n°

6.019/1974, conforme Anexo E deste Termo de Referéncia.

24. DAS FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DA PROPOSTA

24.1 A selecao do fornecedor sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica,
nos termos do art. 28, inciso I, c¢/c artigo 17, § 2° da Lei n°® 14.133/2021, e conforme disciplinado pelo

Decreto Federal n° 10.024/2019, que regulamenta o pregdo eletronico no ambito da Administragdo Publica.

24.2 O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global, nos termos do art. 33, inciso I, da
mesma Lei, considerando-se o valor total ofertado para a execugdo do objeto, com base nos quantitativos e

especificagdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia.

24.3 A opgao pelo menor preco global justifica-se pela natureza integradora, continua e indivisivel dos
servicos contratados, uma vez que se trata da prestacdo de servigos continuados de copeiragem, cujo
fracionamento comprometeria a racionalidade da gestdo, a padronizagdo dos procedimentos e a eficiéncia

dos resultados, além de aumentar os custos de fiscalizacao contratual.

24.4 O procedimento licitatorio seguird os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, isonomia, vinculacao ao instrumento convocatério, julgamento objetivo e busca da proposta mais



vantajosa, conforme determina o art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

24.5 A licitante devera atender a todas as exigéncias do edital e deste Termo de Referéncia, com preco
compativel, conforme estimativa de precos, proposta exequivel, com habilitagdo juridica, regularidade fiscal,

qualificacdo técnica e econdmico-financeira.
24.6 As propostas deverdo ser apresentadas conforme descrito no Edital.

24.7 Durante a fase de lances do pregdo eletronico, serdo observadas as regras de conducdo da disputa,
conforme o Decreto n® 10.024/2019, sendo facultado ao pregoeiro solicitar negociacdo com o licitante melhor

classificado, visando a obtencao de condi¢gdes mais vantajosas para a Administracao.

24.8 A presente contratagdo ndo prevé INSALUBRIDADE e/ou PERICULOSIDADE, porém caso a
Contratada julgue necessaria a incidéncia de acordo com as leis trabalhistas vigentes, devera apresentar

documento comprobatdrio para a aplicacao.

25. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E COOPERATIVAS

25.1 Nao sera permitida participagdo de consorcio. A vedacdo a participagdo de interessadas que se
apresentem constituidas sob a forma de consorcio se justifica na medida em que nas contratagcdes de servigos
sem complexidade ¢ bastante comum a participagdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua
maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a qualificagcdo técnica e econdmico-financeira, condi¢des

suficientes para a execugao de contratos dessa natureza.

25.2 A auséncia de consércio nao trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a
formagdo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou
de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de
habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administragdao, com vistas a aumentar o numero de participantes,
admite a formacdo de consorcio. Tendo em vista que € prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de
CONTRATANTE, a escolha da participacao, ou nio, de empresas constituidas sob a forma de consoércio,
com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n°® 14.133/21, que em seu
artigo 15 que atribui @& Administracdo a prerrogativa de admissdo de consdrcios em licitagdes por ela

promovidas.

25.3 Segundo a Orientacdo Administrativa PGE n° 08, “Deve ser vedada a participacdo das cooperativas de
servicos nas licitagdes que visem a contratacao de prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga (cf. Lei n°
7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagdes destinadas a selecionar contratado para prestar
servigos em relagdo aos quais se presume a subordinacdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio,

limpeza, conservacao, manutencao, copeiragem e operacao de elevadores.”.

26. SUBCONTRATACAO DE SERVICOS:

26.1 Nao sera admitida a subcontratagao, sub-rogagao, cessao ou transferéncia no todo ou em parte do objeto.



27. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram realizadas pesquisas de contratagdes promovidas por outros 6rgdos publicos e consulta a sitios
eletronicos para analisar as solugdes disponiveis no mercado e definir qual solugdo melhor se adequaria a
necessidade geral da JUCERJA.

Modelo de Contratagao

Neste topico urge a importancia de pesquisar e determinar as solucdes capazes de atender satisfatoriamente
os ambientes produtivos que gozam os diversos setores da JUCERJA — que estdo alinhadas aos principios e

regras que regem a Administracao.

Nossa pesquisa tem o objetivo de identificar solugdes possiveis de aproximar as compras publicas da
Autarquia as praticas adotadas pelo mercado, impondo inovagdes que se fundamentam no principio da

eficiéncia, imprimindo um uso racional dos recursos publicos.

Assim, em pesquisa sobre o panorama do mercado, observou-se que, em matéria de solugdes para os servigos
de: copeiragem, com fornecimento de mao de obra, material e equipamentos, a Administragdo Publica em

geral costuma adotar ao menos trés modelos para execucao deste servigo, sao eles:

a) Solucdo 1: Contratacio da prestacdo de servicos de: copeiragem, sem o fornecimento de material e

equipamentos e com mao de obra especializada.

Como esta solug@o ndo inclui o fornecimento de materiais e equipamentos, se faz necessario a realizagdo de
pregdo para aquisi¢ao de materiais e de equipamentos, bem como a necessidade de mobiliza¢ao da Area de
Patrimdnio e Almoxarifado para o recebimento, controle e gestdo de estoque, inclusive o controle quanto a

data de vencimento dos materiais e entrega nas unidades da JUCERJA.

Na aquisi¢do pode-se ainda se observar a geracdo de riscos com atrasos de entregas, falta de insumos ou
algum equipamento, itens fracassados ou desertos no pregdo por diversos motivos como a falta de

interessados no fornecimento ou variagao de pregos no mercado.

Quanto ao servigo, a JUCERJA ndo possui dentre o rol de seus servidores, a expertise para executar € nem
treinar os funciondrios para a prestacdo do servico, tanto no que diz respeito ao manuseio dos produtos,

quanto na execugao do servico.

Por esses motivos, entendemos que essa solugdo ¢ ineficiente, ineficaz e, portanto, inviavel.

b) Solucio 2: Contratacio da prestacdo de servicos de: copeiragem, sem o fornecimento de material e

equipamentos e sem mao de obra especializada.

Como esta solu¢ao ndo inclui o fornecimento de materiais e equipamentos, tampouco de mao de obra
especializada, se faz necessario a realizagdo de pregdo para aquisi¢ao de materiais e de equipamentos, bem
como a necessidade de mobilizagio da Area de Patriménio e Almoxarifado para o recebimento, controle e
gestdo de estoque, inclusive o controle quanto a data de vencimento dos materiais e entrega nas unidades da
JUCERIJA.



Na aquisi¢cdo pode-se ainda se observar a geragdo de riscos com atrasos de entregas, falta de insumos ou
algum equipamento, itens fracassados ou desertos no pregdo por diversos motivos como a falta de

interessados no fornecimento ou variacao de pregos no mercado.

Quanto ao servigo, a JUCERJA nao possui dentre o rol de seus servidores, a expertise para executar € nem
treinar os funcionarios para a prestacdo do servigo, tanto no que diz respeito ao manuseio dos produtos,
quanto na execucao do servigo. Desta forma teria ainda, que realizar certame apartado para a contratagdo da

mao de obra, o que oneraria ainda mais a contratacao.

Por esses motivos, entendemos que essa solu¢do ¢ ineficiente, ineficaz e, portanto, inviavel.

Solucio 3: Contratacio da prestacio de servicos de: copeiragem, com fornecimento de mao de obra,

material e equipamentos.

Este tipo de contratacdo engloba, juntamente com a mao de obra contratada, os materiais e equipamentos

necessarios a execucao dos servigos.

Como esta solucdo inclui o fornecimento de materiais, ndo seria necessaria a realizacdo de procedimento(s)
licitatério(s) para a aquisi¢do, bem como ndo ¢ necessaria a mobilizacdo da Area de Patrimonio e
Almoxarifado para o recebimento, controle e gestdo de estoque, o que traria menor custo para a

Administragao.

Como a JUCERIJA ndo possui dentre o rol de seus servidores, a expertise para executar € nem treinar os
funcionarios para a prestacdo do servico, tanto no que diz respeito ao manuseio dos produtos, quanto na

execugao do servico, entendemos que essa solucao ¢ eficiente, eficaz e, portanto, viavel.

— MELHOR SOLUCAO: fazendo a analise das possiveis alternativas elencadas anteriormente, foi definido
que a melhor solucdo, tanto técnica, quanto econdmica, ¢ a alternativa nimero 3, pois a empresa fornecera

todos os insumos, equipamentos, mao de obra e estrutura necessaria para a realizagao dos servigos.

Todavia, se optasse pela solugdo ntimero 1 ou 2, a Autarquia teria um custo elevado para adquirir os
insumos, EPIs, impostos e demais. Assim como, ndo possuiria mao de obra especializada para a execucao,

tornando inviavel a contratagdo nos moldes das solucdes 1 e 2.

Neste passo, foi verificada que ndo hé solu¢do no mercado que possa ser mais agil, econdmica e eficiente que
a Solucdo 3 para a contratagdao da prestagdo de servigo de: copeiragem, com fornecimento de mao de obra,

material e equipamentos.

28. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

28.1 Pesquisa de pregos realizada junto ao mercado, aos bancos de pregos de orgaos oficiais como SIGA e
PNCP ¢ ainda, junto ao Banco de Precos da empresa Negocios Publicos do qual a JUCERJA ¢ assinante e
que possui em seus bancos de dados precos referenciais para bens e servicos de todas as unidades da

Federagdo, bem como outros bancos de precos, se couber.



28.2 Visando buscar mais eficiéncia e economicidade na contratagdo, foi elaborada estimativa com os pregos

médios localizados, que se encontram em planilha anexa ao processo.

29. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

29.1 A contratagdo pretendida visa a prestacdo de servigo de copeiragem da JUCERJA, de acordo com as

condigdes e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

30. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

30.1 Sera designado como Gestor do Contrato, um servidor representante da JUCERJA, no momento da
publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial, que executard, com base nas informacdes da

fiscalizagdo, a gestao administrativa e financeira do contrato.

30.2 Serdo designados como Fiscais do Contrato, dois servidores representantes da JUCERJA, no momento
da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial aos quais cabera a fiscalizacdo da execugdo do
contrato, nos termos do Art. 117 da Lei Federal 14.133/21.

31. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

31.1 Existe contrato vigente para a prestagdo de servicos de copeiragem, cujo vencimento se dara em
01/01/2026 com um total de 72 meses, desta forma se faz necessaria nova contratacao, visando atender as

necessidades da Autarquia no que diz respeito a continuidade da prestagao dos servicos.

32. LEGISLACAO, NORMAS E REGULAMENTOS

32.1 A CONTRATADA sera diretamente responsavel pela estrita observancia dos codigos e das leis,
decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis
ao objeto do contrato, como também de acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho concernentes
e que tratem de matéria trabalhista, se vinculando as disposi¢des tais como as que estabelegam valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

32.2 Durante a elaboragdo dos servigos e a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera:

a) responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislagdo social e

trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos servigos objeto do contrato; e



b) efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais e sociais incidentes ou que

vierem a incidir sobre o objeto do contrato.

32.3 Da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

32.3.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de

declaracao ou de aceitagdo expressa.

32.3.2 Na execucao do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para prote¢ao dos
dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adocdo de boas praticas e
de mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,

perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

32.3.3 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de

acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

32.3.4 O tratamento desses dados pelo setor publico prescinde de consentimento do titular (art. 7°, III),
inclusive para eventual compartilhamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art. 27, III), e a sua utilizacdo ficara limitada
as atividades decorrentes da execucao contratual na forma deste instrumento, bem como de obrigagdes legais,
sob pena de incidéncia das sancdes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagao

administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditdrio.
32.3.5 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

32.3.6 A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposi¢des relacionadas a protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018
(LGPD) e Lei 12.527/2011. Em razdo do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de protegao de dados pessoais ou de indevido
acesso a informacdes sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-4 na

forma dessas legislacdes.

32.3.7 Os prestadores de servigos que atuarem operando sistemas e que porventura tiverem acesso a

documentos setoriais devem assinar termo de compromisso € manutenc¢ao de sigilo.

32.3.8 A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de cumprimento quanto ao tratamento de dados em
consonancia ao interesse publico, previsto Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo aos Dados — LGPD - art.
6°, III; e art. 7°, Il e §3° do art. 7°.

32.3.9 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever da contratada elimina-los,
com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais € somente

enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

32.3.10 A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a



Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados, prestando, no prazo fixado
pela Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

32.3.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

35. DA OBSERVANCIA AOS NORMATIVOS INTERNOS

35.1 O CONTRATADO declara-se ciente e concorda que todos os instrumentos obrigacionais firmados com
a JUCERJA estdo sujeitos integralmente as suas normas internas, sejam elas previamente existentes a

celebracao do presente ajuste ou supervenientes, independentemente de nova formalizagdo contratual.

35.2 Para os fins deste item, consideram-se normativos internos todos os atos normativos de carater geral ou
especifico expedidos pela JUCERJA, tais como resolucdes, portarias, manuais, instrugdes normativas, ordens
de servigo e demais documentos que fixem diretrizes técnicas, operacionais, procedimentais ou de conduta a

serem observadas no ambito da relagdo obrigacional.

35.3 Incluem-se, desde ja, entre os normativos internos aplicaveis, sem prejuizo de outros ja expedidos ou

que venham a ser editados:

I — o Cédigo de Etica da JUCERJA, nos termos disciplinados pela Portaria JUCERJA n° 1.706, de 30 de
agosto de 2019; e

II — as diretrizes e obrigacdes estipuladas na Politica de Seguranca da Informagao (POSIC), instituida pela
Portaria JUCERJA n° 2.041, de 25 de novembro de 2022.

35.4 A vinculagdo do CONTRATADO aos normativos internos ndo afasta a obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢des legais, regulamentares e contratuais aplicaveis a espécie, sendo tais normas complementares

e supletivas as exigéncias legais.

35.5 O CONTRATADO obriga-se a manter-se atualizado quanto ao conteudo e as eventuais alteragdes dos
normativos internos aplicaveis, os quais serdo divulgados por meio da pagina oficial da JUCERJA, bem

como por outros meios de comunicagao institucional reconhecidos.

35.6 O descumprimento das disposi¢des previstas nos normativos internos podera ensejar a aplicagdo das

sancoes contratuais cabiveis, sem prejuizo de outras medidas previstas em lei.

36. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

36.1 A CONTRATADA inadimplente estard sujeita as penalidades previstas no art. 156 da Lei Federal n°



14.133/21.

36.2 A inexecugcdo do objeto, total ou parcial, execu¢do imperfeita, mora na execug¢do ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, a multa de até 5% (cinco por
cento) sobre o valor da contrata¢do, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo, sem prejuizo da
aplicagdo das demais infragcdes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21. Nas reincidéncias especificas, a
multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite

de 20% (vinte por cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.° 3.149/80.

37. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

37.1 Nas instalacdes da JUCERJA ja existem os ambientes proprios para acomodacdo dos equipamentos,
almoxarifado para guarda de materiais até sua utilizacdo, e ambientes para acomodagao dos profissionais e

dos equipamentos de uso individual, objeto desta contratagdo.

38.2 IMPACTO AMBIENTAL

38.2.1 Tendo como base o art. 6° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010, combinado com a IN 05/2017 MPDG, com
a Lei n° 12.305/2010, com o Decreto n° 10.936/2002 ¢ com a Resolugio CONAMA n° 20/1994, a
CONTRATADA devera adotar as seguintes providéncias, em consonancia com a politica socioambiental do

orgao:

a) observar a destinacdo adequada de residuos gerados durante suas atividades no 6rgdo, em consonancia

com a coleta seletiva porventura realizada em cada unidade;

b) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma

diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacao de recursos e a redu¢do de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,

dentre outras:
- racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
- substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

- usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes

e especificacdes determinadas pela ANVISA;

- racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de

agua tratada;

- realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producdo de

residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

- treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e poluicao.



- utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua

seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

- observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e legislagao correlata quanto aos equipamentos de limpeza que

gerem ruido no seu funcionamento;

- fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de

Servigos;

- respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

sobre residuos solidos;

- desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais de uso da CONTRATADA,

potencialmente poluidores, dentre os quais:

1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, caddmio, mercurio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica

autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

ii. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em

recipientes adequados para destinacdo especifica;

iii. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente

adequada, conforme disciplina normativa vigente.

39. DAS VEDACOES
39.1 A CONTRATADA ¢ vedado:
a) alocar trabalhador autonomo ou equiparado para a prestagao de servigos na Contratante;

b) contratar empregado que possua outro vinculo de emprego, estagio ou afim — que o impeca de realizar o

descanso interjornada e/ou intrajornada minimo previsto na legislagao trabalhista;
¢) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira;
e) ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratagao;

f) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam trabalhadores
a condi¢des andlogas as de escravo ou exploragdo infantil, bem como contratar adolescentes nos casos

vedados pela legislagdo trabalhista;

39.1.1 E vedado, na execucio do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados
pessoais ou informagdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizagao de servigos, produgdo ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser
observados as medidas e os procedimentos de seguranca das informagdes resultantes da aplicacdo da Lei
13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

39.1.2 Em razdo do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo

decorrente de violacdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes



sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizagdo dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018
(LGPD) e da Lei 12.527/2011.

39.1.3 As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os
Acordaos - TCU n°®s 2.798/2010 ¢ 797/2011 do Plenario, deverao observar as condigdes abaixo:

39.1.7 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitacdo, de nenhum beneficio
tributario na condi¢ao de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de
Custos e Formagao de Precos conforme o Regime Tributario que ird optar, caso seja contratada (Lucro

Presumido ou Lucro Real).

39.1.8 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que

dispdoem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006.

39.1.9 A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, devera apresentar copia do documento que
comprove sua solicitacdo, a Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdao desse regime. Essa solicitagao
deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a JUCERJA e ser protocolizada na RFB no prazo
previsto no art. 30, §1°, inciso II, da Lei Complementar 123/2006 (“até o ultimo dia util do més subsequente

aquele em que ocorrida a situacao de vedagdo™).

39.1.10 No caso de ndo apresentacdo da codpia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo licitante
deverad representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario da contratada; juntando a
documentacdo pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 99 da
Resolugdao do Comité Gestor do Simples Nacional — CGSN140, de 22/05/2018, entendendo cabivel.

39.1.11 As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribui¢des — Simples Nacional deverdo considerar na formulacao de suas propostas, custos decorrentes de
eventual exclusdo desse regime (Simples Nacional), observados as regras, os prazos € os procedimentos

estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipétese que ndo ensejara direito a revisdo contratual.

40. DISPOSICOES GERAIS

40.1 Os quantitativos indicados no item 4.7 sdo estimados, ndo se obrigando a Autarquia pela sua contratacao

total. Estes serdo utilizadas de acordo com as necessidades da JUCERJA;

40.2 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada ¢ a

JUCERJA, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

40.3 A empresa licitante quando da apresentagao de proposta devera ficar atenta quanto aos respectivos

dissidios coletivos.

40.4 Todos os avisos, notificacdes, solicitacdes e comunicados referentes a prestacdo do presente objeto so

serdo considerados entregues devidamente protocolados, enviados por telegrama, carta ou meio digital.



41. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

41.1 Com base nas informacgdes levantadas ao longo do estudo técnico desenvolvido, declaramos que a

solucdo apresentada ¢ vidvel de prosseguir e ser concretizada, pois:
- A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada;

- Estd alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgdo ou com os programas/atividades formalmente

estabelecidas para a Unidade Requisitante;

- As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com o0s requisitos quantitativos e

qualitativos que precisam ser atendidos para resolucdo da necessidade identificada;

- A analise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de prestar os

servigos demandados;

- A escolha da melhor solucdo esté justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar e deste

Termo de Referéncia;
- Nao sera possivel a contratagdo por meio de compra compartilhada;

- Os resultados pretendidos com solugdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em
termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem

como melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade;
- Nao havera necessidade de adequar o ambiente do 6rgdo para contratacio pretendida.

Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado, a fim de que a Administragdo possa avaliar,
aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao longo de todo o periodo de implantacao da

solucao.

41.2A presente contratacdo nao prevé INSALUBRIDADE e/ou PERICULOSIDADE, porém caso a
Contratada julgue necessaria a incidéncia de acordo com as leis trabalhistas vigentes, devera apresentar

documento comprobatdrio para a aplicagdo

41.3 Por meio do Estudo Técnico Preliminar e deste Termo de Referéncia, a Administracao entende terem

sido apresentados argumentos suficientes para a contratacdo do servico, haja vista a necessidade inerente.

Elaborado por:

Claudia Maria Narcizo
Assessora

ID.: 4325970-7

Visto, Aprovado e Autorizado, conforme Portarias JUCERJA N° 2190, de 15 de abril de 2024 e
2320, de 01 de julho de 2025 por:



Lincoln Murcia

Superintendente de Administragdo ¢ Finangas

ID.: 2145804-9

ANEXO II

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

POSTO DE TRABALHO

ENCARREGADO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Licitagao N°

Dia: as 10:00 horas (horario de Brasilia)

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratacao)

Data de apresentagcdao da proposta
(dia/més/ano)

Municipio/UF

Rio de Janeiro/RJ

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo

Numero de meses de execug¢ao contratual 12
Salario
Outros (especificar) R$

Total Geral do Montante | R$

Identificagdao do Servigo

Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em fungao da
P ¢ Medida unidade de medida)
Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A”




INSS R$
SESC ou SESI R$
SENAI ou SENAC R$
INCRA R$
Salario Educacgao R$
FGTS R$
Riscos Ambientais do Trabalho R$
SEBRAE R$
TOTAL DO GRUPO “A” R$
GRUPO “B”
Férias (REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$
AUSENTE)
Adicional de férias (art. 7°, XVIl, CF/88) R$
Auxilio-Doenca R$
Licenca Maternidade/Paternidade R$
Faltas Legais R$
Acidente de Trabalho R$
Aviso Prévio R$
13°. Salario R$
TOTAL DO GRUPO “B” R$
GRUPO “C”
Aviso Prévio Indenizado R$
Indenizacdo Adicional R$
Indenizagéo (rescisdes s/justa causa) R$
TOTAL DO GRUPO “C” R$
GRUPO “D”
Incidéncia dos Encargos de “A” sobre os % | R$
itens do Grupo “B”.
Total Geral do Montante Il - Encargos Sociais R$
Total Geral do Montante | (Remuneragao) + Total | R$

Geral do Montante Il (Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

Uniformes

R$




Auxilio Refeigao liquido (R$40,00%22) R$
Vale Transporte (R$8,55*2*22) R$
Assisténcia Social Familiar Sindical (CCT) R$
Seguro de Vida em Grupo R$
Outros a especificar: R$
Total Geral do Montante Il - Insumos R$
Subtotal de mao de obra (Montantes | + Il + lll) R$
IV — DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais % | R$
Lucro % | R$
Outros (especificar)
Total Geral do Montante IV — Demais Componentes R$
V - TRIBUTOS
ISSQN R$
COFINS R$
PIS R$
Outros (especificar)
Total Geral do Montante V — Tributos R$
VI - VALOR MENSAL UNITARIO
Encarregado
Tipo de mao-de-obra
Total Geral do Montantes (I + 11 + 1l + IV + V) R$

VIl - VALOR GLOBAL

R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA | (

PARA 01 SUPERVISOR
Valor Global p/ Extenso:

Obs.:




- As planilhas de custos deverao observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04
(quatro) casas para percentuais.

- Para o preenchimento das planilhas de formagao de custos, a empresa habilitada devera
apresentar, juntamente com as planilhas, o Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho a
qual é vinculada, lei ou senten¢ca normativa, devendo sua proposta ser balizada no
documento apresentado.

- Remuneracgao: salario base da categoria.

- Vale-transporte: Bilhete Unico Intermunicipal (22 dias uteis).

- Vale-refeigao: Valor minimo liquido estipulado pela JUCERJA: R$ 40,00 (22 dias uteis).

Continuacao - ANEXO 11
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

POSTO DE TRABALHO
COPEIRA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Licitagao N°

Dia: as 10:00 horas (horario de Brasilia)

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratacao)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
Salario R$
Outros (especificar) R$

Total Geral do Montante | R$

Identificagdao do Servigo

Unidade de Quantidade total a contratar (em fungao da

Tipo de Servigo Medida unidade de medida)




Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A”
INSS R$
SESC ou SESI R$
SENAI ou SENAC R$
INCRA R$
Salario Educacao R$
FGTS R$
Riscos Ambientais do Trabalho R$
SEBRAE R$
TOTAL DO GRUPO “A” R$
GRUPO “B”
Férias (REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$
AUSENTE)
Adicional de férias (art. 7°, XVII, CF/88) R$
Auxilio-Doenca R$
Licenga Maternidade/Paternidade R$
Faltas Legais R$
Acidente de Trabalho R$
Aviso Prévio R$
13°. Salario R$
TOTAL DO GRUPO “B” R$
GRUPO “C”
Aviso Prévio Indenizado R$
Indenizagdo Adicional R$
Indenizagao (rescisdes s/justa causa) R$
TOTAL DO GRUPO “C” R$
GRUPO “D”
Incidéncia dos Encargos de “A” sobre os % | R$
itens do Grupo “B”.
Total Geral do Montante Il - Encargos Sociais R$




Total Geral do Montante | (Remuneragao) + Total | R$
Geral do Montante Il (Encargos Sociais)

Il - INSUMOS
Uniformes R$
Auxilio Refeigao liquido (R$40,00*22) R$
Vale Transporte (R$8,55*2*22) R$
Assisténcia Social Familiar Sindical (CCT) R$
Seguro de Vida em Grupo R$
Outros a especificar: R$
Total Geral do Montante Il - Insumos R$
Subtotal de mao de obra (Montantes | + Il + 1ll) R$
IV — DEMAIS COMPONENTES

Despesas Administrativas/Operacionais % | R$
Lucro % | R$
Outros (especificar)

Total Geral do Montante IV — Demais Componentes R$

V - TRIBUTOS

ISSQN R$
COFINS R$
PIS R$
Outros (especificar)

Total Geral do Montante V — Tributos R$

VI - VALOR MENSAL UNITARIO
Copeira

Tipo de mao-de-obra

Total Geral do Montantes (I + 1l + IIl + IV + V)

R$

VIl - VALOR GLOBAL




R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA | ( )
08 COPEIRAS

Valor Global p/ Extenso:

Obs.:

- As planilhas de custos deverao observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04
(quatro) casas para percentuais.

- Para o preenchimento das planilhas de formagao de custos, a empresa habilitada devera
apresentar, juntamente com as planilhas, o Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho a
qual é vinculada, lei ou senten¢ca normativa, devendo sua proposta ser balizada no
documento apresentado.

- Remuneragao: salario base da categoria.

- Vale-transporte: Bilhete Unico Intermunicipal (22 dias Gteis).

- Vale-refeigao: Valor minimo liquido estipulado pela JUCERJA: R$ 40,00 (22 dias uteis).

ANEXO III
RELACAO DE MATERIAIS DE COPEIRAGEM — MENSAL
Obs.: Toda a relacdo de insumos e materiais é estimada para um consumo MENSAL.

Obs.: itens como luvas, balde, vassoura de piacava, rodo e sacos plasticos de acordo com as cores
estabelecidas neste Termo de Referéncia deverao ser fornecidos sempre que necessario.

10 pacotes de 1a de aco;

50 unidades de filtro de papel;

24 unidades de adocante;

90 kg de acticar;

120 pacotes de café (500g);

100 latas ou pacotes de leite em p6 (400g);

30 pacotes contendo 500 unidades de mexedor de café do tipo palheta plastica;
6 cxs de copos para agua (180ml);

3 cxs copos para café (50ml);

5 bombonas de 05 litros cada de hipoclorito;

14 unidades de pano de chéo;

1 rolo de perfex;

20 unidades de sabao pastoso;

10 unidades de sabao glicerinado;

30 esponjas dupla face;

40 pacotes contendo 2.000 folhas de papel toalha;

16 unidades de multiuso desengordurante (tipo Veja);
50 frascos de detergente do tipo neutro contendo 500ml;
24 unidades de alcool em gel (para suporte);

24 unidades de pano de prato (que deverio ser trocados sempre que rasgarem ou estiverem manchados e/ou



encardidos.

Saco plastico de 200ml com 100 cada;

Saco plastico de 100ml com 100 cada;

Saco plastico de 60ml com 100 cada (preto);

Saco plastico de 60ml com 100 cada (azul);

Saco plastico de 60ml com 100 cada (vermelho);

Saco plastico de 60ml com 100 cada (amarelo);

Saco plastico de 40ml com 100 cada;

Saco plastico de 20ml com 100 cada;

Rodo plastico (para substituir assim que necessario);

Balde plastico (substituidos sempre que estiverem danificados).

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

01 cafeteira industrial;
14 cafeteiras com capacidade para até 30 xicaras;
14 Garrafas térmicas ou em quantidades suficientes para atendimento das copas da JUCERJA.

ANEXO IV

PORTARIA JUCERJA N° 1706, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.
INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — JUCERJA.

) PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA, no uso
as atribuicdes legais que lhe confere o artigo 23, inciso I, ¢/c o previsto no artigo 8°, inciso IV, ambos da Lei
ederal n° 8.934 de 18 de novembro de 1994 e,

'ONSIDERANDO:

a portaria JUCERJA n° 1.693, de 16 de julho de 2019; que instituiu o Programa de Governanca e Compliance
2 JUCERJA, que tem como um dos seus principios norteadores a integridade na administragcdo publica comc
yrma de atingir a exceléncia dos servigos prestados a sociedade;

a portaria JUCERJA n° 1664, de 16 de julho de 2019; que constituiu comissao para a criagao do cddigo de ética
JCERIJA;

o Decreto n°® 46.745 de 22 de agosto de 2019, que institui o Programa de integridade publica no ambito da
Iministragdo direta, autarquica e fundacional do estado do Rio de Janeiro, e d4 outras providéncias;

ESOLVE:
rt. 1° - Instituir o codigo de ética da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

rt. 2° - O Codigo de Etica da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA, doravante Codigo, tem
finalidade de assegurar a observancia dos principios constitucionais, em especial os da legalidade,



npessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia, de maneira que seja um instrumento de
ymento da cultura da integridade e do comportamento ético em todos os niveis organizacionais da JUCERJA.

1° - Para todos os efeitos, sdo submetidos a este Codigo os servidores/participantes/colaboradores, o que
wolve o Presidente, o Vice-Presidente, os membros dos 6rgdos colegiados, os servidores publicos civis
itegrantes do quadro funcional da autarquia, os ocupantes de cargos em comissao, os servidores requisitados ou
>didos de outros orgaos publicos a JUCERJA.

2° - Da mesma forma, estdo sujeitos a este Codigo, no que couber, os estagiarios, os bolsistas, os terceirizados,
s profissionais das empresas prestadoras de servigos, bem como aqueles funcionérios integrantes dos quadros de
rgdos ou entidades publica ou privada, que por for¢a de Lei, contrato, convénio ou qualquer outro ato juridico,
cecutem atividades de maneira temporaria ou excepcional em nome da ou para a JUCERJA.

rt. 3° - A conduta ética dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA reger-se-4, especialmente,
slos seguintes principios:

— assiduidade;

[ — pontualidade;

(I — urbanidade;

V — discricao;

"— boa conduta;

1 - lealdade e respeito as institui¢des;

TI — observancia das normas legais e regulamentares;

TII — respeito a hierarquia administrativa;

X — sigilo sobre informacao privilegiada de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao.

CAPITULO II
DOS DEVERES E VEDACOES
SECAO1
DOS DEVERES

rt. 4° - Sdo deveres dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:
- desempenhar rigorosamente as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego que esteja exercendo;

- empenhar-se pela rapida solucao dos casos que lhe forem apresentados, buscando sempre a que melhor atenda
) interesse publico e a0 bem comum;

I - tratar com urbanidade os usuarios dos servigos, procurando aperfeigoar o processo de comunicagdo e contato
»m o publico;

V/ - ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por valores morais e principios éticos que se devem concretizar
1 sua adequada execugao;

" - ser assiduo, cortés, ter urbanidade e atengao, respeitando a capacidade e as limitagcdes de todos os usudrios
ds servigos publicos, sem preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, religido, orientagdo politica

posic¢ao social;

T - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fun¢do e manter procedimentc
ympativel com a dignidade do servigo publico;

1I - observar as condigdes diferenciais previstas para pessoas idosas ou portadoras de necessidades especiais;



TII - respeitar a hierarquia funcional, sem, todavia, deixar de representar, fundamentadamente, contra qualquer
ratica indevida, ou denunciar procedimentos contrarios as normas gerais de conduta previstas em lei ou neste
odigo;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer fato ou ato funcional contrario ao interesse
ablico;

_ - observar as normas de servico relativas as suas fungdes, procurando contribuir para o aperfeicoamento dos
iétodos de trabalho a fim de assegurar a agilidade e eficiéncia das decisdes;

I - participar dos estudos, reunides ou seminarios destinados ao aprimoramento de seus servicos;

1II - facilitar as atividades de fiscalizacdo e controle regularmente exercidas, prestando imediatamente todas as
iformagdes solicitadas;

IIT - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais, com a consciéncia de que ndo sao atributos
2ssoais, mas destinam-se exclusivamente a assegurar a eficiéncia das determinagdes ditadas pelo interesse

blico ou com este, relacionadas.

SECAO 11
DAS VEDACOES

rt. 5° - E vedado aos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:

- usar do cargo, emprego ou func¢do para obter ou permitir que alguém obtenha qualquer tipo de favorecimento;
- usar de informacdes privilegiadas recebidas no ambito de seu trabalho em beneficio proprio ou de terceiros;

I - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, como
ndicdo para a pratica de ato funcional, ou como prémio por havé-lo efetivado ou influenciado outro servidor a
ratica-lo;

/ - ser conivente com erro ou conduta infringente deste Codigo ou do Codigo de Etica de sua profissio;

"- denegrir deliberadamente a reputacao de outro servidor ou de pessoas que dele dependam;

T - impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando dano moral
u material;

1II - alterar ou deturpar, por qualquer motivo, o teor de documento que tenha de redigir ou analisar, ou de
rocesso que tenha de informar ou instruir;

TIT - retirar do local de trabalho, sem autorizacdo, qualquer documento, livro ou bem considerado como de
atrimonio publico;

X - afastar servidor publico de suas tarefas para o atendimento de interesses particulares proprios ou de terceiros;
_- iludir ou tentar enganar, por qualquer motivo, pessoa que necessite de atendimento em servigos publicos;

1 - deixar, deliberadamente, de utilizar os avangos técnicos e cientificos pertinentes as suas fungdes e que esteja
origado a implementar;

1II - comparecer ao servigo embriagado ou assim apresentar-se habitualmente;



IIT — receber salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber
ansporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar divida
bbre a sua probidade ou honorabilidade;

IV — aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares;

— Nao se consideram presentes para fins deste inciso os brindes que;

- ndo tenham valor comercial;

- distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulga¢do habitual ou pot

casido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);
u

— 0s que, por qualquer razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem Onus para o agente publico, serao
icorporados ao patrimoénio da JUCERJA ou destinados a entidade de carater cultural ou filantropico.

'V — prestar informagdes sobre matéria que;
—ndo seja da sua competéncia especifica; ou

— constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse de terceiro.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL DA JUCERJA

SECAOI
DA COMPOSICAO

rt. 6° - A Comissio de Etica Setorial da JUCERJA serd composta por trés membros titulares e por seus
:spectivos suplentes, todos servidores de cargo efetivo em exercicio na autarquia, que ndo tenham condenacao
1 processo ¢ético ou administrativo disciplinar, em a¢do de improbidade ou em processo penal por crime contra a
dministragdo Publica, sendo formada no minimo por dois tercos de seus membros dentre os servidores dc
nadro de pessoal efetivo da JUCERJA.

1° - Dois tercos dos membros da Comissdo de Etica deverdo ser escolhidos em elei¢do dentre os servidores em
fetivo exercicio na JUCERJA, podendo o Presidente delegar a elei¢do para a formagao da lista a associagdo de
spresentacao profissional dos servidores.

2° - Os integrantes da Comissdo de Etica serdo nomeados pelo Presidente e terdo mandato de trés anos,
ermitida uma tnica reconducao.

rt. 7° - Cabera a Comissdo de Etica da JUCERJA definir quais dispositivos do presente Codigo serdo aplicaveis
)s estagiarios, bolsistas, terceirizados, prestadores de servigos e todos aqueles que executem atividades em nome

a ou para a JUCERJA.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

rt. 8° - Sio atribui¢des da Comissdo de Etica da JUCERJA:

- atuar como instancia consultiva, em matéria de ética publica, de dirigentes e servidores no ambito da
JCERJA;



[ - aplicar o Codigo, devendo:

) submeter a Comissdo de Etica Publica Estadual propostas para o aperfeicoamento da legislagdo pertinente;
) dirimir dtvidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

) acompanhar, avaliar ¢ recomendar, no setor em que atue, o desenvolvimento de a¢des de disseminagdo,
ipacitacao e treinamento sobre a conduta ética;

) sugerir a autoridade competente a aplicagao de sancdo prevista neste Codigo.

rt. 9° - Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes
rincipios:

- prote¢@o a honra e a imagem da pessoa visada pela investigacao;

[ - protecao a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;

(I - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO

rt. 10 - Qualquer cidadio, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar ¢
uagdo da Comissao de Etica, visando a apuracgao de infragdo ética atribuida a agente ptblico ou a algum setor da
JCERIJA.

rt. 11 - Ressalvadas as competéncias dispostas no Decreto n° 43.057, de 04 de julho de 2011, e no Decreto
3.582, de 11 de maio de 2012, o procedimento de apuragdo de ato contrario ao presente Codigo observara as

>guintes normas:

- a instauracdo do procedimento, de oficio ou mediante dentincia fundamentada dependera de decisdo colegiada,
>ndo possivel o arquivamento liminar quando ndo se apresentarem indicios minimos de seu cabimento;

[ - admitida a instaura¢do do procedimento promover-se-a4 a notificagdo do investigado, mediante Aviso de
ecebimento, assegurando-se-lhe o direito de ter vista dos autos no recinto da Comissao;

(I - o investigado tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notifica¢do, para se manifestar pot
scrito e indicar as provas que pretenda produzir;

V - a Comissao deliberard sobre a realizagao das provas pertinentes, podendo determinar diligéncias, requisitat
ocumentos e solicitar pareceres;

"- juntados novos documentos apds a resposta inicial o investigado sera notificado para nova manifesta¢ao nc
razo de 05 (cinco) dias;

T- encerrada a instru¢ao a Comissao decidira fundamentadamente;

1II - ao concluir pela configuragado de falta ética, a Comissao, considerando a gravidade da conduta e os limites
2 sua competéncia, poderd adotar alternada ou conjuntamente, as seguintes providéncias:



) aplicacdo de pena de censura ética;
) recomendacao de abertura de inquérito administrativo;
) proposta de exoneragao do cargo ou fungao;
) devolugao do servidor ao 6rgdo ou empresa de origem.
TII - configurada a ocorréncia de infragdo administrativa, ilicitos penais ou civis, infragdo disciplinar ou
nprobidade administrativa a Comissao de Etica, além das medidas que lhe cabe aplicar, determinara o
1caminhamento de copia dos autos a autoridade competente para a respectiva apuragao;
X - O procedimento previsto neste artigo tera a chancela de “reservado” até decisao final, e serao sigilosos todos
s atos instrutorios, podendo Comissao deliberar sobre a permanéncia dessas restricoes e determinar medidas
ara garanti-las.
rt. 12 — as decisdes da Comissao de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus membros.
rt. 13 - A Comissdo de Etica nio podera escusar-se de decidir com fundamento em omissdo de normas,
odendo supri-la pela aplicagdo dos principios gerais de direito e os da legalidade, impessoalidade, moralidade.
ublicidade e eficiéncia.
rt. 14 - As decisdes da Comissdo de Etica serdo resumidas em ementas, publicadas sem qualquer dado que
ossa identificar pessoas submetidas a investigagao.
rt. 15 - Os o6rgdos que compdem a organizacdo administrativa da JUCERJA dardo tratamento prioritario as
slicitagcdes de documentos necessarios a instru¢dao de procedimentos instaurados pela Comissao de Etica.
aragrafo unico - As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informagdes
slicitadas pela Comissao de Etica.
SECAO IV
DO IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E AUSENCIA

rt. 16 — Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou agente que tenha amizade intima ou inimizade notoria
»m algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

rt. 17 - Fica impedido de atuar em processo administrativo o integrante da Comissao de Etica que:
tenha interesse direto ou indireto na matéria ou na solugdo do processo;
[. seja conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de qualquer dos interessados;

[I. tenha dele participado ou dele venha a participar como perito, testemunha ou representante ou se tais
tuagdes ocorrerem quanto ao seu respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

V. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou com o seu respectivo conjuge,
ympanheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

rt. 18- O integrante da Comissdo de Etica que incorrer em impedimento tem o dever de comunicar o fato a
itoridade competente, abstendo-se de atuar.



aragrafo tinico. A omissdo no dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

rt. 19 - Os suplentes serdo convocados para integrar a Comissao de Etica nos casos de auséncia, impedimento
u suspeicao de quaisquer dos membros titulares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

rt. 20 — Observadas as orientagdes do sistema juridico estadual, constard dos editais de licitagdo, contratos
Iministrativos, convénios ou de quaisquer outros atos

iridicos celebrados com pessoas publicas ou privadas que executem atividades de maneira permanente,
'mporaria ou excepcional para a JUCERJA, clausula por meio da qual os seus representantes legais ¢ os seus
rofissionais assumam a obrigacao de respeitar o disposto neste Codigo de Etica.

rt. 21 - Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo de Etica as normas do Estatuto dos Funciondrios Publicos
ivis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
o> Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e o Codigo de Conduta da Alta Administracdo Estadual.

rt. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

io de Janeiro, 30 de agosto de 2019.

Vitor Hugo Feitosa Gongalves
Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
ID 5036362-0

ANEXOV

DECLARACAO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A/Ao

Comissao de Licitacao ou Pregoeiro
a/c Sr.

Presidente da Comissdo ou Pregoeiro
PE n° 005/2025



(Entidade) . inscrita no CNPJ sob o n°
seu representante legal, o(a) Sr.(a)
identidade n° , expedida por

, sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo
, inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de
, DECLARA, adesdo ao Codigo de Etica da Junta Comercial do Estado

do Rio de Janeiro, nos termos da disciplina conferida pela Portaria JUCERJA n° 1706 de 30 de agosto de 2019.

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPIJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ

Rio de Janeiro,

-

sel g
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Sel:
assinatura

i eletrénica

seil 3

assinatura

i eletrénica
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http:

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 121578922 e
o codigo CRC E77FF52C.

22 dezembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA ESTER DE OLIVEIRA MAGLIARI BARBOSA,
Usuario Externo, em 23/12/2025, as 08:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos
art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de
04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DA SILVA BARBOSA, Usuario Externo, em
23/12/2025, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Maria Narcizo, Assessora, em 23/12/2025, as 11:48,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022,

Documento assinado eletronicamente por Lincoln Nunes Murcia, Superintendente, em 23/12/2025, as
12:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s gl-l'.::l:*" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o

Referéncia: Processo n2 SEI-220005/002106/2025

SEI n? 121578922

Av. Rio Branco 10, 10° andar, 10° andar , Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-000
Telefone: 2334-5470
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