licitacoes

De: licitacoes

Enviado em: terca-feira, 7 de abril de 2026 14:55

Para: ‘Licitacdes Waterservice'

Assunto: RES: RES: Pedido de Esclarecimento — Pregéo Eletronico n® 001/2026 —
JUCERJA

Prezados, boa tarde.
Seguem os esclarecimentos solicitados:

Os custos decorrentes do cumprimento da Convencgéao Coletiva de Trabalho devem ser
considerados na proposta, sendo responsabilidade da licitante estruturar sua composicao de
precos de forma a assegurar a exequibilidade contratual.

Todavia, ndo se verifica a obrigatoriedade de fixagcao, pela Administragao, de quantitativo pré-
definido de horas extras, cabendo a licitante avaliar sua necessidade conforme sua modelagem
operacional.

Atenciosamente,

f ."\ Comissao de Licitacdo da JUCERJA

o |

JUCER.JA

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Py JUCERJA
Av. Rio Branco, 10
@ Centro - Rio de Janeiro - RJ

CEP: 20090-000

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO 55 212334-5468/5469/5424/5425

De: Licitacdes Waterservice <licitacoes@waterservice.com.br>

Enviada em: terga-feira, 7 de abril de 2026 13:49

Para: licitacoes <licitacoes@jucerja.rj.gov.br>

Assunto: RE: RES: Pedido de Esclarecimento — Pregéo Eletronico n2 001/2026 — JUCERIJA

Prezados,

Gostaria de informar a necessidade de inclusao do provisionamento de horas extras na planilha de
custos, em conformidade com as particularidades da jornada de trabalho e a legislacdo vigente.

Embora o Termo de Referéncia (TR) vete a "dobra" de turnos, a manutencao da escala de 12x36
horas gera, em determinadas semanas, uma carga horaria que excede o limite estabelecido na
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT).



Fundamentacao Legal e Operacional:

CCT (Clausula Vigésima Nona, Paragrafo Primeiro): O texto é claro ao determinar que, uma
vez “ultrapassada a 1562 hora laboral mensal, o empregador saldara com hora extra nos
termos da respectiva clausula convencional, ou seja, com o adicional de 50%”.

Dinamica da Escala: Devido a natureza do regime 12x36, ha um revezamento natural onde,
em semanas alternadas, o colaborador realiza um plantdo adicional para garantir a cobertura
ininterrupta (24h) exigida. Esse fechamento mensal invariavelmente ultrapassa as 156 horas
previstas como base.

Conformidade com o Item "b": O documento anexo permite o provisionamento de horas
extras caso haja “previsdo de reducéo de jornada em instrumento coletivo (CCT) que seja
mais favoravel ao trabalhador”. Como a CCT limita a jornada normal a 156 horas mensais,

qualquer hora excedente trabalhada para garantir a continuidade do servigo deve ser
remunerada como extra, sob pena de passivo trabalhista.

Dessa forma, para garantir a regularidade da prestacao dos servigos e a saude financeira do
contrato, a planilha contemplara o valor relativo a 02 (dois) plantdes extras mensais por posto,
garantindo o cumprimento integral da CCT e das obrigagdes da contratada perante a JUCERIJA.
Fico a disposigcao para eventuais esclarecimentos.
Atenciosamente,
Ingrid Ferreira
Juridico e Licitagoes

Waterservice Projetos, Instalacoes e Servigos Ltda.
Tel.: (21) 3452-8703 / (21) 3452-8704 / (21) 99391-5421

De: "licitacoes" <licitacoes@jucerja.rj.gov.br>

Enviada: 2026/04/06 09:07:31

Para: licitacoes@waterservice.com.br

Assunto: RES: Pedido de Esclarecimento — Pregao Eletrénico n® 001/2026 — JUCERIJA

Prezados, bom dia.

Seguem os esclarecimentos solicitados:

1. Quanto ao Quantitativo de Alunos — Curso BVI (Item 5.11.5)



Resposta: O quantitativo correto a ser considerado para a execugao contratual e elaboragao da
proposta é de 20 (vinte) brigadistas voluntarios por ano. Conforme a redacgao inicial do item 5.11.5,
o servico deve contemplar 02 (duas) turmas a cada 12 meses. A mencgao subsequente a turmas
adicionais no mesmo item caracteriza erro material de redagao, devendo a licitante observar o limite
global de 20 alunos capacitados anualmente. Ressalta-se que os custos com transporte e
alimentacédo desses alunos sdo de responsabilidade da JUCERJA e nao devem ser computados na
proposta.

2. Quanto ao Regime de Trabalho e Compensacao de Jornada

Resposta:

a) Extrapolacao de Jornada e Necessidade Operacional: A jornada de trabalho dos Bombeiros
Civis é de 12x36 horas, totalizando 36 horas semanais, devendo a cobertura dos postos ocorrer de
forma ininterrupta (24h). Conforme os itens 23.14 e 23.75 do TR, é terminantemente proibida a
prorrogacao ou dobra da jornada de trabalho do profissional, ndo sendo permitido que um
empregado designado para um turno preste servicos no turno imediatamente subsequente.

b) Pagamento de Horas Extras e Folguistas: A Administragdo ndo permitira a realizagcido de horas
extras, salvo em casos excepcionais de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificados e autorizados. Cabe a empresa contratada realizar o provisionamento de horas extras
apenas se houver previsao de reducao de jornada em instrumento coletivo (CCT) que seja mais
favoravel ao trabalhador, a fim de garantir a continuidade do servico sem prejuizo a escala. O regime
de execucao é de dedicacio exclusiva de mao de obra, e a empresa deve garantir a regularidade da
prestacao dos servicos por meio de sua propria estrutura operacional.

c¢) Quantitativo Minimo de Folguistas: E responsabilidade exclusiva da licitante dimensionar sua
equipe para garantir que todos os 10 postos (20 colaboradores totais) estejam permanentemente
cobertos. A contratada deve manter a disposicéo pessoal qualificado para substituicdo imediata em
até 02 (duas) horas no caso de faltas, férias ou licengas, sem qualquer 6nus adicional para a
JUCERIJA.

Atenciosamente,



De: Licitagbes Waterservice <licitacoes@waterservice.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 1 de abril de 2026 16:42

Para: licitacoes <licitacoes@jucerja.rj.gov.br>

Assunto: Pedido de Esclarecimento — Preg&o Eletrénico n? 001/2026 — JUCERJA

Prezados,

A empresa WATERSERVICE PROJETOS, INSTALACOES E SERVICOS LTDA., interessada em participar
do Pregao Eletronico n® 001/2026, vem, respeitosamente, com fundamento no item 8.1 do Edital,
solicitar os seguintes esclarecimentos acerca do Termo de Referéncia:

1. Quantitativo de alunos - Curso de Formacao, Treinamento e Atualizagao de BVI (item 5.11.5):
O referido item informa que o servigco sera realizado em 02 (duas) turmas a cada 12 meses,
totalizando 20 brigadistas voluntarios. Entretanto, na mesma redacao, consta a realizacéo de 02
(duas) turmas de 10 alunos nos primeiros 06 meses e mais 02 (duas) turmas de 10 alunos do sétimo
ao décimo segundo més, o que totalizaria 40 alunos.

Diante disso, solicitamos esclarecer qual é o quantitativo correto de brigadistas a serem
considerados na execucdo do contrato e, consequentemente, na elaboracao da proposta.

2. Regime de trabalho e compensacao de jornada dos Bombeiros Civis:

O Termo de Referéncia prevé a disponibilizacao de 20 (vinte) bombeiros civis e 01 (um) supervisor.
Considerando que a categoria profissional, conforme Convencgao Coletiva de Trabalho vigente, adota
regime de escala 12x36, questiona-se:

a) Como devera ser tratada eventual extrapolagao de jornada decorrente da necessidade
operacional do contrato?

b) Havera previsdo de pagamento de horas extras, concessao de folgas compensatdérias ou exigéncia
de incluséo de profissionais folguistas para cobertura da jornada?

c) Existe quantitativo minimo adicional (folguistas) a ser considerado na composicao da equipe?



Tais esclarecimentos sao essenciais para a correta elaboragao da proposta, especialmente quanto a
composigao de custos e observancia da legislacao trabalhista aplicavel.

Desde ja, agradecemos pela atencao e ficamos no aguardo do retorno.

Atenciosamente,

Ingrid Ferreira
Juridico e Licitagoes
Waterservice Projetos, Instalacoes e Servigos Ltda.
Tel.: (21) 3452-8703 / (21) 3452-8704 / (21) 99391-5421



