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licitacoes

De: Licitacoes - Imap <licitacoes@planservicos.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 18 de maio de 2026 10:39
Para: licitacoes
Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 2/2026

Prezados, 

Esperamos que esta mensagem os encontre bem. 

Considerando o interesse desta empresa em participar do presente certame e visando a adequada elaboração da proposta comercial e da planilha de formação 
de custos, solicitamos, por gentileza, os seguintes esclarecimentos acerca do Edital e de seus anexos. 

1. Situação Atual da Prestação dos Serviços 

1.1 Os serviços objeto da contratação são atualmente executados por empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa 
atualmente contratada. 

1.2 Qual a data prevista para início da execução contratual? 

1.3 Haverá período de transição operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura contratada? 

2. Locais de Execução 

2.1 Solicita-se informar os endereços completos das unidades onde os serviços serão executados. 

2.2 Os locais de prestação dos serviços possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano? 

3. Jornada de Trabalho 

3.1 Haverá necessidade de execução de atividades em período noturno? 

3.2 Haverá necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos? 

3.3 Existe previsão de realização de horas extras durante a vigência contratual? Em caso positivo, informar o procedimento de autorização e ressarcimento. 
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3.4 Haverá períodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso positivo, como ocorrerá a execução dos serviços e o 
faturamento nesse período? 

4. Supervisão Operacional 

4.1 Há necessidade de designação de supervisor ou encarregado para acompanhamento das atividades? 

4.2 Em caso positivo, informar se o profissional ficará alocado em posto fixo ou se atuará de forma itinerante. 

4.3 Caso haja deslocamento entre unidades, informar a frequência estimada das visitas. 

5. Condições de Trabalho 

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratação? 

5.2 Há previsão de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para algum dos postos de trabalho? Em caso positivo, informar o respectivo 
grau. 

5.3 Há incidência de algum adicional específico, gratificação de função ou adicional de risco aplicável às atividades contratadas? 

5.4 Há exigência de exames admissionais ou periódicos adicionais além daqueles previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho? 

6. Uniformes, EPIs e Materiais 

6.1 A contratada deverá fornecer uniformes aos colaboradores? 

6.2 Qual a periodicidade prevista para substituição dos uniformes durante a vigência contratual? 

6.3 A contratada deverá fornecer Equipamentos de Proteção Individual – EPIs? Em caso positivo, solicitamos especificar quais. 

7. Controle de Frequência 

7.1 O controle de jornada dos colaboradores poderá ser realizado por meio de sistema eletrônico ou aplicativo de registro de ponto? 

8. Informações Tributárias e Financeiras 

8.1 Qual a alíquota de ISS aplicável ao(s) município(s) onde os serviços serão executados? 
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8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale Transporte vigente no(s) município(s) de execução dos serviços? 

8.3 Haverá retenção contratual por meio de Conta-Depósito Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador? 

9. Estrutura de Apoio 

9.1 Nos locais de prestação dos serviços haverá espaço destinado à guarda de pertences dos colaboradores? 

9.2 Há local apropriado para realização de refeições pelos colaboradores, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura similar? 

10. Operação dos Serviços de Transporte 

10.1 Os veículos utilizados na execução dos serviços serão fornecidos pela contratante ou pela contratada? 

10.2 Em caso de fornecimento pela contratante, solicitamos informar: 

 tipo de veículo 
 modelo ou categoria 
 capacidade de passageiros ou carga 

10.3 Em caso de fornecimento pela contratada, existe alguma especificação mínima exigida para os veículos? 

10.4 Qual a quilometragem média estimada por dia ou por mês para execução das atividades? 

10.5 O combustível será fornecido pela contratante ou pela contratada? 

10.6 A manutenção preventiva e corretiva dos veículos será de responsabilidade da contratante ou da contratada? 

10.7 Haverá necessidade de deslocamentos intermunicipais ou interestaduais? 

10.8 Haverá necessidade de pernoite ou viagens prolongadas? 

10.9 Existe previsão de pagamento de diárias ou reembolso de despesas de viagem? 

10.10 Os motoristas terão responsabilidade pelo transporte de passageiros, documentos, materiais ou cargas específicas? 

11. Habilitação e Requisitos Legais 
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11.1 Será necessário que os motoristas possuam anotação EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH? 

11.2 Em caso positivo, o custo relacionado à inclusão ou atualização da EAR será de responsabilidade da contratada ou da contratante? 

11.3 Será exigida realização de exame toxicológico para os profissionais? 

11.4 Qual a categoria específica da CNH exigida para os motoristas (B, C, D ou E)? 

11.5 Haverá necessidade de cursos adicionais ou capacitações específicas para condução dos veículos utilizados no contrato? 

12. Treinamentos e Capacitação 

12.1 Há necessidade de treinamentos específicos para execução das atividades previstas no contrato? 

12.2 Em caso positivo: 

 Será exigida certificação ou comprovação formal do treinamento? 
 Os treinamentos poderão ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverão ser provisionados como horas extras? 

Desde já agradecemos a atenção dispensada e permanecemos no aguardo dos esclarecimentos para adequada elaboração de nossa proposta. 

 
 
Atenciosamente, 
Stephany Oliveira 
Setor Comercial & Licitações 
41 99968-7562 / 41 3040-4660  
Avenida Senador Souza Naves, 1788 Cristo Rei 
80.050-152- Curitiba - Paraná 
www.planservicos.com.br 
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licitacoes

De: licitacoes
Enviado em: terça-feira, 19 de maio de 2026 15:06
Para: Licitacoes - Imap
Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 2/2026

Boa tarde, seguem esclarecimentos: 
 

1. Situação Atual da Prestação dos Serviços 

1.1 Os serviços objeto da contratação são atualmente executados por empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa atualmente contratada. 

Resposta: Sim, Certvs Soluções Integradas Ltda. 

1.2 Qual a data prevista para início da execução contratual? Previsão de início de julho/26. 

1.3 Haverá período de transição operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura contratada? Não. 

2. Locais de Execução 

2.1 Solicita-se informar os endereços completos das unidades onde os serviços serão executados. 

Resposta: Avenida Rio Branco, 10 – Centro – Rio de Janeiro, conforme descrito no Termo de Referência. 

2.2 Os locais de prestação dos serviços possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano? Sim 

3. Jornada de Trabalho 

3.1 Haverá necessidade de execução de atividades em período noturno? Poderão ocorrer viagens com pernoites, conforme descrito no Termo de Referência. 

3.2 Haverá necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos? Não. 

3.3 Existe previsão de realização de horas extras durante a vigência contratual? Em caso positivo, informar o procedimento de autorização e ressarcimento. 



2

Resposta: Segue abaixo, conforme descrito no Termo de Referência. 

4.1.10. não permitir que os empregados do CONTRATADO realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de serviço, formalmente justificada pela 
autoridade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislação trabalhista; 

3.4 Haverá períodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso positivo, como ocorrerá a execução dos serviços e o faturamento nesse período? 
Não 

4. Supervisão Operacional 

4.1 Há necessidade de designação de supervisor ou encarregado para acompanhamento das atividades?  

Resposta: Segue abaixo, conforme descrito no Termo de Referência. 

4.2.6. indicar preposto para representá-la durante a execução do Contrato.  

4.2 Em caso positivo, informar se o profissional ficará alocado em posto fixo ou se atuará de forma itinerante. 

Resposta: Segue abaixo, conforme descrito no Termo de Referência. 

4.2.7. o preposto deverá ter permanência mínima de 20 (vinte) horas semanais nas dependências do CONTRATADO, para resolução de todas as pendências inerentes à execução 
do Contrato;  

4.3 Caso haja deslocamento entre unidades, informar a frequência estimada das visitas. 

Resposta: As visitas ocorrem de forma estimada, conforme descrito no Anexo 5 do Termo de Referência.  

5. Condições de Trabalho 

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratação? A atividade de condutor de veículos pode envolver riscos ocupacionais inerentes ao 
exercício da função. 

5.2 Há previsão de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para algum dos postos de trabalho? Em caso positivo, informar o respectivo grau. Não se aplica.

5.3 Há incidência de algum adicional específico, gratificação de função ou adicional de risco aplicável às atividades contratadas? Não. 

5.4 Há exigência de exames admissionais ou periódicos adicionais além daqueles previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho? Não 
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6. Uniformes, EPIs e Materiais 

6.1 A contratada deverá fornecer uniformes aos colaboradores? Sim, solicitamos verificar o Termo de Referência 

6.2 Qual a periodicidade prevista para substituição dos uniformes durante a vigência contratual? 2.9.6. Haverá fornecimento suplementar de no máximo 02 (dois) uniformes 
por ano, a serem requisitados pelo empregado. Solicitamos verificar o Termo de Referência. 

6.3 A contratada deverá fornecer Equipamentos de Proteção Individual – EPIs? Em caso positivo, solicitamos especificar quais.  

2.9.1. O CONTRATADO deverá fornecer, conforme quantidade e periodicidade definidos na Convenção coletiva de trabalho (CCT), Acordo coletivo de trabalho (ACT) ou 
Dissídio Coletivo, aos profissionais envolvidos na execução dos serviços, uniformes novos e completos, de uso obrigatório, sem custo para os profissionais, além de provê-los 
com os Equipamentos de Proteção Individual - EPI, quando necessário. Solicitamos verificar o Termo de Referência. 

7. Controle de Frequência 

7.1 O controle de jornada dos colaboradores poderá ser realizado por meio de sistema eletrônico ou aplicativo de registro de ponto?  

Poderá ser realizado por aplicativo de registro de ponto. 

8. Informações Tributárias e Financeiras 

8.1 Qual a alíquota de ISS aplicável ao(s) município(s) onde os serviços serão executados? A alíquota deverá ser do município do Rio de Janeiro. 

8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale Transporte vigente no(s) município(s) de execução dos serviços? 5,00. 

8.3 Haverá retenção contratual por meio de Conta-Depósito Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador? Não 

9. Estrutura de Apoio 

9.1 Nos locais de prestação dos serviços haverá espaço destinado à guarda de pertences dos colaboradores? Sim 

9.2 Há local apropriado para realização de refeições pelos colaboradores, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura similar? Sim 

10. Operação dos Serviços de Transporte 

10.1 Os veículos utilizados na execução dos serviços serão fornecidos pela contratante ou pela contratada? Pela Contratante. 

10.2 Em caso de fornecimento pela contratante, solicitamos informar: 
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 tipo de veículo: Sedan Compacto 
 modelo ou categoria: Serviço 
 capacidade de passageiros ou carga: Até 5 passageiros 

10.3 Em caso de fornecimento pela contratada, existe alguma especificação mínima exigida para os veículos? Não se aplica, solicitamos verificar o Termo de Referência, se 
trata de contratação de condutores. 

10.4 Qual a quilometragem média estimada por dia ou por mês para execução das atividades? Quilometragem livre. 

10.5 O combustível será fornecido pela contratante ou pela contratada? Contratante. 

10.6 A manutenção preventiva e corretiva dos veículos será de responsabilidade da contratante ou da contratada? Responsabilidade da Contratante junto ao fornecedor dos 
veículos. 

10.7 Haverá necessidade de deslocamentos intermunicipais ou interestaduais? Intermunicipais, solicitamos verificar o Termo de Referência. 

10.8 Haverá necessidade de pernoite ou viagens prolongadas? Pernoites, solicitamos verificar o Termo de Referência. 

10.9 Existe previsão de pagamento de diárias ou reembolso de despesas de viagem? Sim, solicitamos verificar o Termo de Referência. 

10.10 Os motoristas terão responsabilidade pelo transporte de passageiros, documentos, materiais ou cargas específicas? Não 

11. Habilitação e Requisitos Legais 

11.1 Será necessário que os motoristas possuam anotação EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH? Não, solicitamos verificar o Termo de Referência. 

11.2 Em caso positivo, o custo relacionado à inclusão ou atualização da EAR será de responsabilidade da contratada ou da contratante? Não se aplica. 

11.3 Será exigida realização de exame toxicológico para os profissionais? Não. 

11.4 Qual a categoria específica da CNH exigida para os motoristas (B, C, D ou E)? B, solicitamos verificar o Termo de Referência. 

11.5 Haverá necessidade de cursos adicionais ou capacitações específicas para condução dos veículos utilizados no contrato? Não, solicitamos verificar o Termo de Referência.

12. Treinamentos e Capacitação 

12.1 Há necessidade de treinamentos específicos para execução das atividades previstas no contrato? Não. 
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12.2 Em caso positivo: 

 Será exigida certificação ou comprovação formal do treinamento? Não se aplica. 
 Os treinamentos poderão ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverão ser provisionados como horas extras? Não se aplica. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 
 


