licitacoes

De: Licitacoes - Imap <licitacoes@planservicos.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 18 de maio de 2026 10:39

Para: licitacoes

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 2/2026
Prezados,

Esperamos que esta mensagem os encontre bem.

Considerando o interesse desta empresa em participar do presente certame e visando a adequada elaboragéo da proposta comercial e da planilha de formacéao
de custos, solicitamos, por gentileza, os seguintes esclarecimentos acerca do Edital e de seus anexos.

1. Situagao Atual da Prestacao dos Servigcos

1.1 Os servigos objeto da contratagdo sdo atualmente executados por empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa
atualmente contratada.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execug¢ao contratual?

1.3 Havera periodo de transi¢cao operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura contratada?
2. Locais de Execucao

2.1 Solicita-se informar os enderecos completos das unidades onde os servigos serdo executados.

2.2 Os locais de prestacao dos servigos possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano?

3. Jornada de Trabalho

3.1 Havera necessidade de execucao de atividades em periodo noturno?

3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos?

3.3 Existe previsao de realizacdo de horas extras durante a vigéncia contratual? Em caso positivo, informar o procedimento de autorizacao e ressarcimento.
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3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso positivo, como ocorrera a execugao dos servigos € o
faturamento nesse periodo?

4. Supervisao Operacional

4.1 Ha necessidade de designacao de supervisor ou encarregado para acompanhamento das atividades?
4.2 Em caso positivo, informar se o profissional ficara alocado em posto fixo ou se atuara de forma itinerante.
4.3 Caso haja deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das visitas.

5. Condicoes de Trabalho

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratacéo?

5.2 Ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para algum dos postos de trabalho? Em caso positivo, informar o respectivo
grau.

5.3 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificagao de fungéo ou adicional de risco aplicavel as atividades contratadas?

5.4 Ha exigéncia de exames admissionais ou periddicos adicionais além daqueles previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?
6. Uniformes, EPIs e Materiais

6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?

6.2 Qual a periodicidade prevista para substituicdo dos uniformes durante a vigéncia contratual?

6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecao Individual — EPIs? Em caso positivo, solicitamos especificar quais.

7. Controle de Frequéncia

7.1 O controle de jornada dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema eletrénico ou aplicativo de registro de ponto?

8. Informacgoes Tributarias e Financeiras

8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servicos serao executados?



8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale Transporte vigente no(s) municipio(s) de execugado dos servigos?
8.3 Havera retengao contratual por meio de Conta-Depésito Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador?
9. Estrutura de Apoio
9.1 Nos locais de prestacao dos servigos havera espaco destinado a guarda de pertences dos colaboradores?
9.2 Ha local apropriado para realizagao de refei¢cdes pelos colaboradores, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura similar?
10. Operacao dos Servigcos de Transporte
10.1 Os veiculos utilizados na execugdo dos servigos serdo fornecidos pela contratante ou pela contratada?
10.2 Em caso de fornecimento pela contratante, solicitamos informar:
o tipo de veiculo
e« modelo ou categoria
e capacidade de passageiros ou carga
10.3 Em caso de fornecimento pela contratada, existe alguma especificacao minima exigida para os veiculos?
10.4 Qual a quilometragem média estimada por dia ou por més para execucéao das atividades?
10.5 O combustivel sera fornecido pela contratante ou pela contratada?
10.6 A manutencgao preventiva e corretiva dos veiculos sera de responsabilidade da contratante ou da contratada?
10.7 Havera necessidade de deslocamentos intermunicipais ou interestaduais?
10.8 Havera necessidade de pernoite ou viagens prolongadas?
10.9 Existe previsdo de pagamento de diarias ou reembolso de despesas de viagem?
10.10 Os motoristas terdo responsabilidade pelo transporte de passageiros, documentos, materiais ou cargas especificas?

11. Habilitagao e Requisitos Legais



11.1 Sera necessario que os motoristas possuam anotacao EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH?

11.2 Em caso positivo, o custo relacionado a inclusao ou atualizagdo da EAR sera de responsabilidade da contratada ou da contratante?
11.3 Sera exigida realizacdo de exame toxicoldgico para os profissionais?

11.4 Qual a categoria especifica da CNH exigida para os motoristas (B, C, D ou E)?

11.5 Havera necessidade de cursos adicionais ou capacitagcdes especificas para condug¢ao dos veiculos utilizados no contrato?

12. Treinamentos e Capacitacao

12.1 Ha necessidade de treinamentos especificos para execug¢ao das atividades previstas no contrato?

12.2 Em caso positivo:

e Sera exigida certificagdo ou comprovagao formal do treinamento?
e Os treinamentos poderao ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverao ser provisionados como horas extras?

Desde ja agradecemos a atencao dispensada e permanecemos no aguardo dos esclarecimentos para adequada elaboragédo de nossa proposta.

Atenciosamente,
Stephany Oliveira
Setor Comercial & Licitagdes

/
Avenida Senador Souza Naves, 1788 Cristo Rei
80.050-152- Curitiba - Parana
www.planservicos.com.br

PLAN SERVICE



licitacoes

De: licitacoes

Enviado em: terca-feira, 19 de maio de 2026 15:06
Para: Licitacoes - Imap

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 2/2026

Boa tarde, seguem esclarecimentos:

1. Situacao Atual da Prestacio dos Servicos

1.1 Os servigos objeto da contratagdo sdo atualmente executados por empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa atualmente contratada.
Resposta: Sim, Certvs Solucdes Integradas Ltda.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execug¢@o contratual? Previsdo de inicio de julho/26.

1.3 Havera periodo de transigdo operacional entre a empresa atualmente contratada e a futura contratada? Nao.

2. Locais de Execucao

2.1 Solicita-se informar os enderecos completos das unidades onde os servicos serdo executados.

Resposta: Avenida Rio Branco, 10 — Centro — Rio de Janeiro, conforme descrito no Termo de Referéncia.

2.2 Os locais de prestacdo dos servigos possuem acesso facilitado por transporte coletivo urbano? Sim

3. Jornada de Trabalho

3.1 Havera necessidade de execugdo de atividades em periodo noturno? Poderdo ocorrer viagens com pernoites, conforme descrito no Termo de Referéncia.
3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos? Nao.

3.3 Existe previsao de realizagdo de horas extras durante a vigéncia contratual? Em caso positivo, informar o procedimento de autorizagao e ressarcimento.



Resposta: Segue abaixo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

4.1.10. ndo permitir que os empregados do CONTRATADO realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em caso positivo, como ocorrera a execucao dos servicos e o faturamento nesse periodo?
Nao

4. Supervisao Operacional

4.1 Ha necessidade de designa¢do de supervisor ou encarregado para acompanhamento das atividades?
Resposta: Segue abaixo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

4.2.6. indicar preposto para representa-la durante a execucao do Contrato.

4.2 Em caso positivo, informar se o profissional ficara alocado em posto fixo ou se atuara de forma itinerante.
Resposta: Segue abaixo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

4.2.7. o preposto devera ter permanéncia minima de 20 (vinte) horas semanais nas dependéncias do CONTRATADO, para resolucao de todas as pendéncias inerentes a execugao
do Contrato;

4.3 Caso haja deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das visitas.
Resposta: As visitas ocorrem de forma estimada, conforme descrito no Anexo 5 do Termo de Referéncia.
5. Condicoes de Trabalho

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para as atividades objeto da contratagcdo? A atividade de condutor de veiculos pode envolver riscos ocupacionais inerentes ao
exercicio da funcio.

5.2 Ha previsao de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para algum dos postos de trabalho? Em caso positivo, informar o respectivo grau. Nao se aplica.
5.3 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificacdo de fun¢do ou adicional de risco aplicavel as atividades contratadas? Nao.

5.4 Ha exigéncia de exames admissionais ou perioddicos adicionais além daqueles previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho? Nao



6. Uniformes, EPIs e Materiais
6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores? Sim, solicitamos verificar o Termo de Referéncia

6.2 Qual a periodicidade prevista para substituigdo dos uniformes durante a vigéncia contratual? 2.9.6. Havera fornecimento suplementar de no maximo 02 (dois) uniformes
por ano, a serem requisitados pelo empregado. Solicitamos verificar o Termo de Referéncia.

6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs? Em caso positivo, solicitamos especificar quais.
2.9.1. O CONTRATADO devera fornecer, conforme quantidade e periodicidade definidos na Convencao coletiva de trabalho (CCT), Acordo coletivo de trabalho (ACT) ou

Dissidio Coletivo, aos profissionais envolvidos na execu¢ao dos servigos, uniformes novos e completos, de uso obrigatorio, sem custo para os profissionais, além de prové-los
com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando necessario. Solicitamos verificar o Termo de Referéncia.

7. Controle de Frequéncia

7.1 O controle de jornada dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema eletronico ou aplicativo de registro de ponto?

Podera ser realizado por aplicativo de registro de ponto.

8. Informacdes Tributarias e Financeiras

8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serdo executados? A aliquota devera ser do municipio do Rio de Janeiro.
8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale Transporte vigente no(s) municipio(s) de execugao dos servigos? 5,00.

8.3 Havera retencao contratual por meio de Conta-Deposito Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador? Nao

9. Estrutura de Apoio

9.1 Nos locais de prestagdo dos servigos havera espago destinado a guarda de pertences dos colaboradores? Sim

9.2 Ha local apropriado para realizacdo de refei¢cdes pelos colaboradores, com disponibilidade de micro-ondas, refrigerador ou estrutura similar? Sim
10. Operacao dos Servicos de Transporte

10.1 Os veiculos utilizados na execucao dos servigos serdao fornecidos pela contratante ou pela contratada? Pela Contratante.

10.2 Em caso de fornecimento pela contratante, solicitamos informar:



¢ tipo de veiculo: Sedan Compacto
e modelo ou categoria: Servico
e capacidade de passageiros ou carga: Até 5 passageiros

10.3 Em caso de fornecimento pela contratada, existe alguma especificacdo minima exigida para os veiculos? Nao se aplica, solicitamos verificar o Termo de Referéncia, se
trata de contratacdo de condutores.

10.4 Qual a quilometragem média estimada por dia ou por més para execugao das atividades? Quilometragem livre.
10.5 O combustivel sera fornecido pela contratante ou pela contratada? Contratante.

10.6 A manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos sera de responsabilidade da contratante ou da contratada? Responsabilidade da Contratante junto ao fornecedor dos
veiculos.

10.7 Havera necessidade de deslocamentos intermunicipais ou interestaduais? Intermunicipais, solicitamos verificar o Termo de Referéncia.

10.8 Havera necessidade de pernoite ou viagens prolongadas? Pernoites, solicitamos verificar o Termo de Referéncia.

10.9 Existe previsao de pagamento de diarias ou reembolso de despesas de viagem? Sim, solicitamos verificar o Termo de Referéncia.

10.10 Os motoristas terdo responsabilidade pelo transporte de passageiros, documentos, materiais ou cargas especificas? Nao

11. Habilitacao e Requisitos Legais

11.1 Sera necessario que os motoristas possuam anotacdo EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH? Nao, solicitamos verificar o Termo de Referéncia.
11.2 Em caso positivo, o custo relacionado a inclus@o ou atualizagdo da EAR sera de responsabilidade da contratada ou da contratante? Nao se aplica.

11.3 Sera exigida realizagdo de exame toxicologico para os profissionais? Nao.

11.4 Qual a categoria especifica da CNH exigida para os motoristas (B, C, D ou E)? B, solicitamos verificar o Termo de Referéncia.

11.5 Havera necessidade de cursos adicionais ou capacitagdes especificas para condugao dos veiculos utilizados no contrato? Nao, solicitamos verificar o Termo de Referéncia.
12. Treinamentos e Capacitacio

12.1 Hé necessidade de treinamentos especificos para execugdo das atividades previstas no contrato? Nao.



12.2 Em caso positivo:

e Sera exigida certificacdo ou comprovagao formal do treinamento? Nao se aplica.
e Os treinamentos poderdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverdo ser provisionados como horas extras? Nao se aplica.

Atenciosamente,

r-™ Comissdo de Licitacdo da JUCERJA

JUCER.JA
A Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
f'. JUCERJA
‘ ‘ Av. Rio Branco, 10
@ Centro - Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20090-000

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO 55 212334-5468/5469/5424/5425



