licitacoes

De: licitacoes

Enviado em: sexta-feira, 26 de abril de 2024 09:16

Para: Daniele Nascimento

Assunto: RES: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS - PE 01/2024 - JUCERJA -
MOTORISTA

A empresa LIPA SERVICOS GERAIS,

Seguem esclarecimentos:

Questionamento 1: Hoje ja existe a prestacao dos servigos ou sera uma nova contratagao? Em
caso de continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

R. O contrato que temos atualmente é de locacao de veiculos com motorista. Estamos separando os
servigos. Atualmente é prestado pela Libex.

Questionamento 2: Qual a data de término do atual contrato?

R. Maio de 2024.

Questionamento 3: Qual a data estimada para inicio das atividades?

R. Maio de 2024.

Questionamento 4: Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?
R. Atualmente temos 4 motoristas.

Questionamento 5: Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencao da
Categoria? Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?

R. Os beneficios que deverao ser fornecidos encontram-se descritos no Termo de Referéncia.
Questionamento 6: Quais convencgdes coletivas devemos utilizar para a formagéo dos pregos?
R. Os interessados deverao se atentar ao valor de salario previamente estabelecido, bem como
auxilio refeicao e demais beneficios previstos no Edital e seus anexos. A CCT sera de escolha do

participante.

Questionamento 7: O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo
contratual?

R. Podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual.

Questionamento 8: Os funcionarios terao direito a adicional de insalubridade ou periculosidade?
Em caso de insalubridade, qual € o grau?



R. Nao ha previsao de insalubridade ou periculosidade.

Questionamento 9: Algumas convengdes coletivas para as categorias que se enquadram no
edital com seus devidos salarios estao expiradas. Podemos pedir repactuagao de atualizagao
salarial a partir da homologacao das novas convengdes coletivas?

R. O marco para a concessao do reajuste € a data da proposta, sendo certo que devera ser
verificada a convencéo coletiva vigente a época, bem como seu prazo de validade.

Questionamento 10: Os colaboradores terdo jornadas nos sabados, domingos e feriados?
R. Favor se atentar ao Edital e seus anexos.

Questionamento 11: Considerando a situagdo econdmica atual do pais, pergunta-se: os
pagamentos sao feitos em dia? Ou qual a média de atraso em dias/meses?

R. Os pagamentos sao realizados em dia, tendo em vista que a JUCERJA possui receita prépria.

Questionamento 12: Licitantes que cadastrarem pre¢o acima do estimado serdo desclassificados
antes e/ou depois da fase de lances?

R. Serao desclassificados depois da fase de lances.

Questionamento 13: Os colaboradores com jornadas de 6 horas, com pausa de 15 minutos,
terao direito ao auxilio refeigao?

R. Favor se atentar ao Edital e seus anexos.
Questionamento 14: Sobre pernoite, o célculo sera hospedagem e jantar?
R. Favor se atentar ao Edital e seus anexos.

Questionamento 15: Referente as horas extras: os valores deverao constar no escopo do
contrato ou sera por reembolso?

R. Sim. Deverao constar.

Atenciosamente,



r-™ Comissdo de Licitacdo da JUCERJA

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

v JUCERJA
Av. Rio Branco, 10
@ Centro - Rio de Janeiro - RJ

CEP: 20090-000

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO 55 212334-5468/5469/5424/5425

De: Daniele Nascimento <dnascimento@gruposermacol.com.br>

Enviada em: quinta-feira, 25 de abril de 2024 14:56

Para: licitacoes <licitacoes@jucerja.rj.gov.br>

Cc: Tiffany Carvalho <tcarvalho@gruposermacol.com.br>; Marnie Gomes <marniegomes@gruposermacol.com.br>;
Daniele Nascimento <dnascimento@gruposermacol.com.br>

Assunto: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS - PE 01/2024 - JUCERJA - MOTORISTA

Prezado Sr. Pregoeiro,
A empresa LIPA SERVICOS GERAIS, CNPJ: 36.455.657/0001-90, interessada em patrticipar

do certame vem respeitosamente e tempestivamente, por meio deste, solicitar os seguintes
esclarecimentos:

Questionamento 1: Hoje ja existe a prestagcdo dos servigos ou sera uma nova contratagao? Em
caso de continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

Questionamento 2: Qual a data de término do atual contrato?
Questionamento 3: Qual a data estimada para inicio das atividades?
Questionamento 4: Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?

Questionamento 5: Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencgéo da
Categoria? Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?

Questionamento 6: Quais convengdes coletivas devemos utilizar para a formagao dos pregos?

Questionamento 7: O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo
contratual?

Questionamento 8: Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade ou periculosidade?
Em caso de insalubridade, qual é o grau?

Questionamento 9: Algumas convengdes coletivas para as categorias que se enquadram no
edital com seus devidos salarios estao expiradas. Podemos pedir repactuacéo de atualizacao
salarial a partir da homologacéo das novas convengdes coletivas?



Questionamento 10: Os colaboradores terdo jornadas nos sabados, domingos e feriados?

Questionamento 11: Considerando a situagao econémica atual do pais, pergunta-se: os
pagamentos s&o feitos em dia? Ou qual a média de atraso em dias/meses?

Questionamento 12: Licitantes que cadastrarem pre¢o acima do estimado serdo desclassificados
antes e/ou depois da fase de lances?

Questionamento 13: Os colaboradores com jornadas de 6 horas, com pausa de 15 minutos, terdo
direito ao auxilio refeicdo?

Questionamento 14: Sobre pernoite, o calculo sera hospedagem e jantar?

Questionamento 15: Referente as horas extras: os valores deverao constar no escopo do
contrato ou sera por reembolso?

Sem mais até o momento.

Aguardamos o retorno.
Obrigada.

Cordialmente,




