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licitacoes

De: licitacoes
Enviado em: sexta-feira, 26 de abril de 2024 09:16
Para: Daniele Nascimento
Assunto: RES: SOLICITAÇÃO DE ESCLARECIMENTOS - PE 01/2024 - JUCERJA - 

MOTORISTA

À empresa LIPA SERVIÇOS GERAIS, 

Seguem esclarecimentos: 

 

Questionamento 1: Hoje já existe a prestação dos serviços ou será uma nova contratação? Em 
caso de continuidade, qual a atual prestadora dos serviços? 

R. O contrato que temos atualmente é de locação de veículos com motorista. Estamos separando os 
serviços. Atualmente é prestado pela Libex. 

Questionamento 2: Qual a data de término do atual contrato? 

R. Maio de 2024. 

Questionamento 3: Qual a data estimada para início das atividades? 

R. Maio de 2024. 

Questionamento 4: Qual a quantidade de funcionários que executam os serviços atualmente? 

R. Atualmente temos 4 motoristas. 

Questionamento 5: Os funcionários recebem algum benefício além do exigido na Convenção da 
Categoria? Em caso positivo, quais benefícios e respectivos valores? 

R. Os benefícios que deverão ser fornecidos encontram-se descritos no Termo de Referência. 

Questionamento 6: Quais convenções coletivas devemos utilizar para a formação dos preços? 

R. Os interessados deverão se atentar ao valor de salário previamente estabelecido, bem como 
auxílio refeição e demais benefícios previstos no Edital e seus anexos. A CCT será de escolha do 
participante. 

Questionamento 7: O preposto poderá ser um dos profissionais que atenderá o escopo 
contratual? 

R. Poderá ser um dos profissionais que atenderá o escopo contratual.  

Questionamento 8: Os funcionários terão direito a adicional de insalubridade ou periculosidade? 
Em caso de insalubridade, qual é o grau? 
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R. Não há previsão de insalubridade ou periculosidade. 

Questionamento 9: Algumas convenções coletivas para as categorias que se enquadram no 
edital com seus devidos salários estão expiradas. Podemos pedir repactuação de atualização 
salarial a partir da homologação das novas convenções coletivas? 

R. O marco para a concessão do reajuste é a data da proposta, sendo certo que deverá ser 
verificada a convenção coletiva vigente à época, bem como seu prazo de validade. 

Questionamento 10: Os colaboradores terão jornadas nos sábados, domingos e feriados? 

R. Favor se atentar ao Edital e seus anexos. 

Questionamento 11: Considerando a situação econômica atual do país, pergunta-se: os 
pagamentos são feitos em dia? Ou qual a média de atraso em dias/meses? 

R. Os pagamentos são realizados em dia, tendo em vista que a JUCERJA possui receita própria. 

Questionamento 12: Licitantes que cadastrarem preço acima do estimado serão desclassificados 
antes e/ou depois da fase de lances? 

R. Serão desclassificados depois da fase de lances. 

Questionamento 13: Os colaboradores com jornadas de 6 horas, com pausa de 15 minutos, 
terão direito ao auxílio refeição? 

R. Favor se atentar ao Edital e seus anexos. 

Questionamento 14: Sobre pernoite, o cálculo será hospedagem e jantar? 

R. Favor se atentar ao Edital e seus anexos.  

Questionamento 15: Referente às horas extras: os valores deverão constar no escopo do 
contrato ou será por reembolso? 

R. Sim. Deverão constar. 

 

 
Atenciosamente, 
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De: Daniele Nascimento <dnascimento@gruposermacol.com.br>  
Enviada em: quinta-feira, 25 de abril de 2024 14:56 
Para: licitacoes <licitacoes@jucerja.rj.gov.br> 
Cc: Tiffany Carvalho <tcarvalho@gruposermacol.com.br>; Marnie Gomes <marniegomes@gruposermacol.com.br>; 
Daniele Nascimento <dnascimento@gruposermacol.com.br> 
Assunto: SOLICITAÇÃO DE ESCLARECIMENTOS - PE 01/2024 - JUCERJA - MOTORISTA 
 
Prezado Sr. Pregoeiro, 
 
A empresa LIPA SERVIÇOS GERAIS, CNPJ: 36.455.657/0001-90, interessada em participar 
do certame vem respeitosamente e tempestivamente, por meio deste, solicitar os seguintes 
esclarecimentos: 

 

Questionamento 1: Hoje já existe a prestação dos serviços ou será uma nova contratação? Em 
caso de continuidade, qual a atual prestadora dos serviços? 

Questionamento 2: Qual a data de término do atual contrato? 

Questionamento 3: Qual a data estimada para início das atividades? 

Questionamento 4: Qual a quantidade de funcionários que executam os serviços atualmente? 

Questionamento 5: Os funcionários recebem algum benefício além do exigido na Convenção da 
Categoria? Em caso positivo, quais benefícios e respectivos valores? 

Questionamento 6: Quais convenções coletivas devemos utilizar para a formação dos preços? 

Questionamento 7: O preposto poderá ser um dos profissionais que atenderá o escopo 
contratual? 

Questionamento 8: Os funcionários terão direito a adicional de insalubridade ou periculosidade? 
Em caso de insalubridade, qual é o grau? 

Questionamento 9: Algumas convenções coletivas para as categorias que se enquadram no 
edital com seus devidos salários estão expiradas. Podemos pedir repactuação de atualização 
salarial a partir da homologação das novas convenções coletivas? 
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Questionamento 10: Os colaboradores terão jornadas nos sábados, domingos e feriados? 

Questionamento 11: Considerando a situação econômica atual do país, pergunta-se: os 
pagamentos são feitos em dia? Ou qual a média de atraso em dias/meses? 

Questionamento 12: Licitantes que cadastrarem preço acima do estimado serão desclassificados 
antes e/ou depois da fase de lances? 

Questionamento 13: Os colaboradores com jornadas de 6 horas, com pausa de 15 minutos, terão 
direito ao auxílio refeição? 

Questionamento 14: Sobre pernoite, o cálculo será hospedagem e jantar? 

Questionamento 15: Referente às horas extras: os valores deverão constar no escopo do 
contrato ou será por reembolso? 

 

Sem mais até o momento. 

 
Aguardamos o retorno. 
 
Obrigada. 
 
Cordialmente, 
 

 


